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l. Introduccion

La persistencia de la violencia de género y, en particular, la violencia sexual en sistemas educativos de
todo el mundo dificulta la implementacién de iniciativas efectivas para promover una educacion libre
de violencia (CLADE, 2023; Hernandez, 2023). La CLADE reconoce la conexion entre el derecho
humano a la educacion y el derecho a una vida sin violencia. Por ello, desde 2021, impulsa el proyecto
“Estrategias para prevenir la violencia sexual y de género y fomentar la equidad en las escuelas rurales”
en Nicaragua, Honduras y Haiti.

El proyecto se lleva a cabo en alianza con Alternatives y, en ambitos nacionales, con las coaliciones
miembros de CLADE: Reagrupacion por la Educacion para Todas y Todos de Haiti, Foro Dakar
Honduras y Coalicién Nicaragiiense por la Educacion. Cuenta con el apoyo y la subvencion del
Intercambio de Conocimiento e Innovacion (KIX) , de la Alianza Global para la Educacion (GPE) y del
Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC), Ottawa, Canada.

El proyecto parte de una hoja de ruta orientada por tres objetivos centrales:

1. Construir conocimientos locales sobre practicas y respuestas frente a las violencias en contextos
escolares rurales de Haiti, Honduras y Nicaragua, en particular violencias de género,mediante
procesos participativos de investigacion.

2. Movilizar conocimientos para fortalecer las capacidades locales y empoderar a los actores
vinculados a la prevencién y eliminacion de las violencias.

3. Incidir para la inclusién de la prevencion y eliminacion de las violencias basadas en género en
las escuelas rurales, en la agenda politica nacional y las instancias internacionales relevantes.

El presente documento tiene como objetivo delinear el camino para escalar la iniciativa de prevencion
de la Violencia Basada en Género (VBG) en escuelas rurales de Haiti,Haiti (Plaisance y Saint-Michel),
Honduras (Ojojona e Yoculateca) y Nicaragua (Slilmalila, San Francisco y La Chata), y, mas
especificamente, la innovacion central de la misma: el disefio, aplicacién y validacion de la
Investigacion Accién Participativa con enfoque de género como metodologia pertinente para la
identificacion y desnaturalizacion de las violencias basadas en género en los entornos educativos rurales
y fuente de evidencia para el disefio de estrategias participativas de prevencion y eliminacion de las
mismas en las comunidades educativas.

Como se sabe, el desarrollo y perfeccionamiento de una estrategia de escalamiento es un proceso
continuo que se extiende a lo largo de varios meses y se adapta al contexto en evolucion.- En nuestro
caso, es el resultado de un proceso amplio de reflexion entre todos los actores involucrados en este
proceso.

En primer lugar, se define qué entendemos por escalamiento, estableciendo asi las bases conceptuales
del Plan de Escalamiento. En segundo lugar, se aborda la problematica y la innovacion relacionada
con la VBG en escuelas rurales, identificando los desafios que enfrenta la subregion centroamericana
y como la innovacion propuesta aborda esta problematica. En tercer lugar, se analiza el impacto de esta
innovacion en los tres paises mencionados. Finalmente, se plantea la ruta hacia el escalamiento de
la innovacion y con ella, de su impacto. Dicha ruta incluye aspectos como la formacién de alianzas
estratégicas, la propuesta econdmica y la identificacion de desafios y soluciones especificos para Haiti,
Honduras y Nicaragua. Ademas, se consideran oportunidades de escalamiento subregional, regional y
global, sostenido fundamentalmente en alianzas estratégicas de CLADE, organizacion lider de todo el
proceso. . También se abordan las posibilidades de promover la demanda por parte de la
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institucionalidad publica competente y también de las comunidades educativas y se establecen
responsabilidades dentro del proceso de escalamiento, de manera que el Plan cuente con los elementos
mas relevantes para su ejecucién y sostenibilidad.

Il.  ¢Qué entendemos por escalamiento?

De acuerdo con la propuesta del Centre of Universal Education at Brookings?, el escalamiento de un
proyecto es un proceso estratégico que tiene como objetivo llevar las intervenciones exitosas a una
escala mas amplia.

En el contexto del proyecto de prevencion de la VBG en escuelas rurales de Haiti, Honduras y
Nicaragua, el escalamiento implica expandir y consolidar la innovacion y el impacto de esta iniciativa
en un mayor nimero de comunidades y escuelas. Para lograr esto, es fundamental comprender y aplicar
los conceptos clave del escalamiento, que se desglosan a continuacion:

Reflexion colectiva: la estrategia de escalamiento debe ser el resultado de la reflexién colectiva de los
principales actores involucrados en el proceso de escalamiento. Esto significa que las decisiones
estratégicas no deben tomarse de manera unilateral, sino que deben surgir a través de la colaboracién y
el consenso de todas las partes interesadas. Es por ello que, para la elaboracion de este documento,
hemos realizado sesiones de trabajo con los equipos nacionales de Honduras, Haiti y Nicaragua, incluso
llegando a desarrollar un taller en el que, uno de los temas que se discutio fue ¢cual fue el impacto que
nos gustaria seguir propiciando? Este taller derivo en la publicacion denominada “Sistematizacion:
Estrategias de prevencion a la violencia sexual y de género en escuelas rurales”

Reconocimiento del problema y apoyo para el cambio: el éxito del escalamiento se ve favorecido
cuando las comunidades, profesionales y responsables de politicas reconocen la importancia y la
persistencia del problema. La iniciativa debe aprovechar alianzas existentes o potenciales para fomentar
el cambio y alinearse con las prioridades actuales del pais, region o localidad. Es por ello que realizamos
un mapeo de actores nacionales, subregionales, regionales y globales que nos permitio la formacion de
contactos y acuerdos en la subregién de Centroamérica, enriqueciendo el intercambio de conocimientos
y recursos para abordar problemas de manera mas efectiva. Este proceso ha movilizado el apoyo
necesario de comunidades, profesionales y lideres politicos, generando un impulso significativo para
implementar soluciones efectivas y sostenibles.

Evaluacién de la estrategia: un elemento esencial en el escalamiento es la evaluacion realista de los
prospectos y parametros de escalamiento, asi como la consideracion de lo que se esta escalando, para
quién y por quién. Esto implica un andlisis critico de los retos que puedan surgir en el proceso y una
planificacion adecuada para abordarlos. Es por ello que en este documento se hace un analisis de los
retos que implica escalar en Haiti, Honduras y Nicaragua, y proponemos medidas de solucion desde la
propuesta de un escalamiento vertical (para los casos de Haiti y Honduras) y un escalamiento horizontal
para los tres paises. Se llegd a esa conclusion evaluando los contextos politicos de cada pais, que seran
explicados mas adelante.

En este contexto, el proyecto adopta una estrategia de escalamiento que se orienta hacia un enfoque
horizontal en Honduras, Haiti y Nicaragua. Esto implica priorizar la expansion de la intervencion a mas
territorios nacionales cercanos a las escuelas seleccionadas y colaborar estrechamente con instituciones

' “Hoja de Trabajo de la Estrategia de Escalamiento: planificacion para el escalamiento” y “Herramientas de
seguimiento de la Adaptacion”
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comunitarias en esos ambitos. Por otro lado, se implementa un enfoque vertical en Haiti y Honduras,
con el objetivo de influir en el gobierno central para posicionar la prevencion de la violencia de género
en la agenda gubernamental. Ademas, se busca un escalamiento vertical a nivel subregional, regional y
global .

Sostenibilidad financiera de la iniciativa propuesta: para mantener una iniciativa a largo plazo, es
esencial considerar la sostenibilidad financiera. Esto implica movilizar los recursos necesarios,
planificar los ciclos presupuestarios gubernamentales y utilizar los recursos y la infraestructura
existentes siempre que sea posible. Esto permitird enmarcar la sostenibilidad financiera tomando en
cuenta a los actores que apoyan el cambio y el analisis del contexto politico de Haiti, Honduras,
Nicaragua, y también de la region centroamericana, latinoamericana e incluso a nivel global. En este
sentido, el plan de escalamiento es flexible y debe ir adaptandose a los cambios contextuales tanto en
términos de nuevas oportunidades, como de limitaciones y amenazas.

Capacidad de la organizacion para implementar la iniciativa a escala: llevar a cabo una iniciativa a
gran escala requiere fortalecer y ampliar la capacidad de la organizacién o institucion encargada de la
implementacién. Esto implica aprovechar la experiencia previa y abordar cualquier deficiencia en la
capacidad institucional necesaria para la ejecucién a gran escala. Si se prevé la transferencia de la
implementacidn a otra organizacion, se debe describir cdmo se llevara a cabo y los riesgos asociados.
Como ya se ha mencionado, en el indicador anterior, sera clave trabajar con actores que apoyen el
cambio, pero también serd importante que, desde la CLADE y los equipos nacionales de Haiti,
Honduras y Nicaragua, se consolide un equipo focal de personas que lo impulsen.

Monitoreo y reflexion: el escalamiento debe ser monitoreado y reflexionado de manera continua para
ajustar la estrategia segin sea necesario. Esto implica la recopilacion de datos sobre el proceso de
escalamiento y la evaluacion sobre el impacto de la innovacion a mayor escala.

En resumen, el escalamiento del proyecto de prevencion de VBG en escuelas rurales de Haiti, Honduras
y Nicaragua es un proceso estratégico que involucra la colaboracion de multiples actores, una
planificacion continua y la adaptacion al contexto en constante cambio. La consideracion de estos
criterios, asi como de los conceptos clave compartidos es esencial, por tanto, esencial.

1. Problematica e innovacion ante la VBG en escuelas rurales

El problema de la violencia basada en género (VBG) en las escuelas rurales de Honduras, Haiti y
Nicaragua es una preocupante realidad que enfrentan las y los estudiantes en estas regiones de América
Latina y el Caribe.

La discriminacidn relacionada con la orientacion sexual y de género genera un entorno inseguro en las
aulas, teniendo un impacto adverso en la autoestima, salud mental y desempefio académico de los
estudiantes. Esta problematica puede derivar en consecuencias a largo plazo, incluyendo embarazos no
deseados, depresiones, desercion escolar y la perpetuacion de estereotipos de género. La cultura de
impunidad que rodea a la violencia sexual y de género (VSG) en estas regiones representa un obstaculo
significativo para la proteccion de mujeres, nifias y la poblacién LBGTIQ. Actitudes sociales y
culturales contribuyen a tolerar, perpetuar y, en ocasiones, incluso alentar esta violencia, lo que refuerza
una cultura de impunidad.

Un aspecto critico de este problema es la falta de datos y seguimiento en Honduras, Haiti y Nicaragua.
A pesar de la gravedad de la VBG en estas escuelas, no existen estadisticas ni evidencia empirica que



permitan comprender completamente el alcance del problema en zonas rurales. La ausencia de
informacion promueve la impunidad y dificulta la creacién de estrategias efectivas de prevencion e
intervencion.

También, las zonas rurales de Honduras, Haiti y Nicaragua enfrentan multiples desigualdades,
incluyendo pobreza, discriminacion étnica y limitado acceso a una educacion de calidad. Las escuelas
rurales presentan condiciones precarias, con un curriculo poco relevante, practicas pedagdgicas
inadecuadas y falta de infraestructura y materiales de aprendizaje. Ademas, factores culturales, como la
violencia en la sociedad y una cultura patriarcal, contribuyen a estereotipos de género y altos indices de
embarazo adolescente, lo que dificulta el acceso y la permanencia de las adolescentes en las escuelas.
La falta de acceso a una educacion de calidad se agrava por la insuficiente formacion de los docentes
en las escuelas rurales, que a menudo tienen un nivel educativo mas bajo y carecen de las herramientas
necesarias para identificar y abordar la VBG. Las politicas educativas de la region han priorizado las
areas urbanas, dejando de lado las necesidades especificas de las zonas rurales, lo que resulta en la
concentracion de recursos en las ciudades y curriculos que no se adaptan a la realidad rural.

Ademas, las barreras geogréficas y la falta de rutas seguras para llegar a la escuela dificultan la
asistencia y obstaculizan la inclusion en la educacion. En resumen, el problema de la violencia de género
en las escuelas rurales de Honduras, Haiti y Nicaragua es un desafio complejo y multifacético que
requiere atencion urgente para crear entornos escolares seguros y equitativos en estas regiones.

En el marco de nuestro proyecto, hemos llevado a cabo una innovacion metodoldgica de Investigacion
Accion Participativa (IAP) con enfoque de género, con el proposito de hacer evidente la
problematica de la violencia escolar para las comunidades educativas y los tomadores de
decisiones. Esta mejora ha tenido un impacto profundo en las percepciones y toma de conciencia de
estudiantes, docentes, directivos y familias involucrados en el proceso de investigacion. La obtencion
de informacion relevante y precisa ha permitido a estas partes interesadas comprender y abordar de
manera mas efectiva las complejas dindmicas de violencia presentes en sus comunidades educativas y
construyan sus propias estrategias para prevenir la VBG en las escuelas rurales intervenidas. Queremos
mantener este impacto y asegurar que la sociedad continlie reconociendo y abordando la violencia en
las escuelas.

IV.  Elimpacto de la innovacion que se quiere escalar

La aplicacion de la IAP con un enfoque de género ha desempefiado un papel fundamental al permitir
que los diversos actores educativos, incluyendo directores, docentes, estudiantes y familias, trabajen de
manera colaborativa para investigar y abordar la violencia de género en las comunidades educativas
rurales.

Esta innovacion no solo ha propiciado la identificacion de las distintas manifestaciones de violencia
basada en género en las escuelas rurales, sino que también ha contribuido a comprender la
naturalizacion de esta problematica y la urgencia de su desnaturalizacion, es decir, de su “puesta en
duda”, su cuestionamiento y la bisqueda de soluciones, en comunidades altamente conservadoras y
tolerantes frente a dichas manifestaciones.

De acuerdo a lo sefialado en el Cuaderno Metodoldgico (CLADE, 2023), el proyecto se han centrado
en cinco ejes tematicos prioritarios: estereotipos y roles de género, violencia sexual, bullying, castigo
fisico y préacticas nocivas, asi como el embarazo en nifias y adolescentes. Ademas, el ejercicio
investigativo sostenido en la participacién muy activa de todos los sujetos de la comunidad educativa y
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especialmente de los, las y los adolescentes, ha puesto en evidencia su fundamental rol en el cambio vy,
por consiguiente, en la prevencién y eliminacién de las violencias y de la VBG en todos los niveles y
relaciones dentro de los entornos escolares y mas alla de estos, en los entornos comunitarios y locales.
Cabe mencionar que, si bien el impacto de esta innovacion ha variado en Haiti (Plaisance y Saint-
Michel), Honduras (Ojojona e Yoculateca) y Nicaragua (Slilmalila, San Francisco y La Chata), se han
observado logros significativos en cada contexto, como se muestra a continuacion:

En Haiti, la implementacién de la IAP ha resultado en un cambio perceptible en las actitudes hacia la
violencia de género, particularmente en lo que respecta a la violencia sexual y el castigo fisico y
humillante, entre las lideres de las organizaciones de derechos de la mujer representadas en Saint
Michel, incluyendo los miembros de Solidarité des Femmes -haitiennes (SOFA) y en Plaisance. A pesar
de que este grupo de lideres no Ilevd a cabo encuestas de investigacion como se hizo en Nicaragua, su
participacion activa en el proceso de investigacién y en los talleres de presentacion de resultados les ha
proporcionado un conocimiento profundo sobre los tipos de violencia que afectan a sus comunidades
rurales. Este conocimiento ha estimulado debates y discusiones productivas.

Por otro lado, en el Ministerio de Educacion de Haiti, a pesar de los desafios existentes en la garantia
del derecho humano a la educacion, se ha reconocido el valor de contar con datos cuantitativos y
cualitativos para caracterizar la violencia de género en el pais, lo que ha llevado a la formulacién de
recomendaciones especificas. Por un lado, para actuar contra la violencia en la escuela que afecta al
personal escolar, nifios y docentes, el Estado debe a través del Ministerio de Educacion Nacional y
Formacidn Profesional: a) implementar un codigo de conducta no violento en las escuelas tanto para
oficiales como estudiantes y b)crear un clima de respeto mutuo entre nifias y nifios. Por otro lado, para
prevenir la VBG en el sistema educativo, se recomendé realizar formacion para docentes y estudiantes.
sobre la prevencion de la violencia sexual y el sexismo?

¢ Qué se quiere escalar?:

Desde un escalamiento vertical: el trabajo con autoridades del Ministerio de Educacién y los
municipios de las comunidades educativas rurales con el objetivo de que empleen la evidencia
empirica de las investigaciones del proyecto, y creen, mejoren o fortalezcan los lineamientos para la
prevencion de la VBG en las escuelas activas de Haiti, especialmente poner énfasis en dos tipos de
violencia: la sexual y castigo fisico y practicas nocivas.

Desde un escalamiento horizontal: la apropiacion y réplica de la IPA con enfoque de género en el
accionar de las lideresas de SOFA, quienes se encuentran activas en las escuelas rurales seleccionadas
en Haiti.

Desde el escalamiento en profundidad: el seguimiento al despliegue de las estrategias de prevencion
disefiadas participativamente, el levantamiento de evidencias de cambio y la adaptacion de las
estrategias disefiadas inicialmente. Todo esto con el liderazgo central de los y las estudiantes.

En Honduras, la innovacién ha resultado en un cambio significativo en la percepcion de directores,
docentes, estudiantes y familias en las escuelas rurales seleccionadas. Han adquirido un mayor
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reconocimiento de las situaciones de violencia de género, especialmente en lo que concierne al bullying
y al castigo fisico y humillante. Un estudiante ha expresado su agradecimiento por el proyecto al
sefialar que ha aprendido a evitar la violencia de género y el acoso, ademas de contribuir a que sus
comparieros hagan lo mismo:

“Gracias a este proyecto he aprendido a evitar la violencia de género y el acoso, yo he dejado
de hacerlo y he ayudado a mis comparieros a que tampoco lo hagan” (estudiantes de 8vo de
Ojojona, 2023)” (Ver video)

A nivel gubernamental, los hallazgos del proyecto han llevado a un respaldo publico e institucional por
parte de las autoridades gubernamentales, incluyendo la Secretaria de Educacién, los gobiernos
municipales y el PARLACEN, en reconocimiento de la importancia de prevenir la violencia de género
en las escuelas publicas, con un enfoque especial en las escuelas rurales.

¢ QuE se quiere escalar?:

Desde un escalamiento vertical: el trabajo con autoridades de la Secretaria de Educacion y los
municipios de las comunidades educativas rurales con el objetivo de posicionar la inversion
economica en la infraestructura escolar, especialmente en la construccion de bafios seguros. Nuestro
informe regional evidencia que los bafios son espacios en donde se produce bullying y tocamientos
indebidos; por ejemplo, por la falta de pestillos en las puertas de los bafios.

Desde un escalamiento horizontal: escalar la metodologia en otras escuelas de las comunidades
rurales con el fin de que puedan identificar situaciones de VBG, especialmente bullying y al castigo
fisico y humillante

Desde el escalamiento en profundidad: el seguimiento al despliegue de las estrategias de prevencion
disefiadas participativamente, el levantamiento de evidencias de cambio y la adaptacion de las
estrategias disefiadas inicialmente. Todo esto con el liderazgo central de los y las estudiantes.

En Nicaragua, la innovacion ha tenido un impacto destacado al generar un cambio en las percepciones
y la tolerancia hacia la violencia de género en las comunidades rurales seleccionadas, lo que ha
impulsado acciones concretas para su prevencion en el dmbito escolar. Por un lado, docentes,
estudiantes y familias en las comunidades educativas seleccionadas han implementado cambios
significativos, como la creacion de espacios de vigilancia en areas identificadas en el informe
regional como focos de violencia, tales como caminos, rutas hacia la escuela, bafios y patios de
recreo. Estas medidas tienen como objetivo prevenir la violencia fisica, sexual y el bullying en el
entorno escolar, promoviendo un ambiente seguro para todos los estudiantes. Por otro lado, las lideresas
Pioneras de la Montafa no solo identifican situaciones de violencia de género en sus comunidades,
particularmente en lo que se refiere a la violencia sexual, el bullying y el embarazo en nifias y
adolescentes, sino que también desempefian un rol activo en la transformacion de sus comunidades
educativas. Esto se refleja en la creacion de alianzas con centros de salud comunitarios y organizaciones
no gubernamentales nacionales para llevar a cabo campafias de prevencion de la violencia sexual y el
embarazo adolescente.

¢ Qué se quiere escalar? Desde un escalamiento horizontal :

El trabajo con las lideresas pioneras de la montafia como garantes de vigilar la prevencion de la VBG
en articulacion con los centros médicos y ONGs nacionales, especialmente en temas de embarazo
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adolescente, violencia sexual y bullying.

Por otro lado, se requiere establecer una Red de J6venes en las escuelas de primaria y secundaria de
las comunidades del proyecto y las mas cercanas. Esta red servira como plataforma para que el equipo
de investigacion nacional de Nicaragua difunda conocimientos sobre estereotipos y roles de género,
embarazo en nifias y adolescentes, bullying.

Desde el escalamiento en profundidad: el seguimiento al despliegue de las estrategias de prevencion
disefiadas participativamente, el levantamiento de evidencias de cambio y la adaptacion de las
estrategias disefiadas inicialmente. Todo esto con el liderazgo central de los y las estudiantes.

En resumen, la aplicacion de la IAP con enfoque de genero ha tenido un impacto positivo y
transformador en la concienciacién, prevencion y accién contra la VBG en comunidades educativas
rurales en Haiti, Honduras y Nicaragua, adaptandose a las necesidades especificas de cada contexto.
Este es el impacto a escalar y su base es, sin duda, la innovacion metodolégica fundamentada en la IAP.

V. Laruta aseguir para el escalamiento

Considerando los conceptos fundamentales asociados al escalamiento en un proyecto educativo, la ruta
de escalabilidad se compone de cuatro pasos interdependientes, careciendo de una jerarquia definida.
El primer paso implica la identificacién de alianzas estratégicas a nivel nacional en los paises en
cuestion, es decir, Haiti, Honduras y Nicaragua, involucrando tanto entidades gubernamentales como
de la sociedad civil. Este enfoque se respalda en el objetivo de lograr un escalamiento tanto vertical
como horizontal de la innovacion. Ademas, se abordan los desafios politicos afrontados en estos paises
y se proponen medidas de solucion a cargo del equipo de la CLADE vy los equipos nacionales. En el
segundo paso, se aborda la creacion de estrategias a nivel subregional, regional y global, con el
proposito de respaldar y ampliar la adopcion de la innovacion tanto dentro como fuera de estos paises.
El tercer paso se enfoca en la generacion de ideas para promover la demanda por parte de las
instituciones publicas competentes para la adopcion de esta innovacidn, resaltando su impacto en la
prevencién de la VBG en escuelas rurales. Por Gltimo, se describe cdmo la CLADE y los equipos
nacionales se encargan de supervisar el Plan de Escalamiento.

Gréafico 1. Ruta del escalamiento

Alianzas
estratégicas,
propuesta

Alianzas
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Responsables del Innovacion
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Coémo crear una
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Fuente: elaboracion propia

La innovacién metodoldgica de la IAP con un enfoque de género tiene como objetivo principal
capacitar a los propios actores y sujetos del derecho para identificar y evidenciar la existencia de VBG
en entornos educativos. A través de esta comprension, se busca fomentar la proposicion de estrategias
de prevencion concretas y adaptadas a sus contextos especificos.

A. Alianzas estratégicas, propuesta econémica, y desafios-soluciones en Haiti,
Honduras y Nicaragua

En esta seccion, introduciremos a los actores a nivel nacional que desempefiaran un papel esencial en
la implementacion de la innovacidn que se plasma en el Plan de Escalamiento. Algunos de estos actores
han forjado alianzas estratégicas desde el inicio del proyecto, mientras que otros se han sumado
recientemente a esta colaboracion, a raiz de su participacion en el evento subregional #Porunavidadigna:
Promover el derecho humano a la educacién a través de la prevencion de las violencias de género.
Ademas, se expondra la propuesta econdmica destinada a impulsar la expansion del proyecto. Por
ultimo, se abordaran los desafios que enfrenta cada pais en la ejecucién de esta iniciativa, junto con las
medidas de solucidn pertinentes.

i. Haiti

Alianzas estratégicas

Tal como se ha mencionado previamente, en el contexto de Haiti, se busca llevar a cabo un proceso de
ampliacién en dos dimensiones esenciales: una vertical, que implica la colaboracién con las autoridades
gubernamentales, particularmente el Ministerio de Educacion; y otra horizontal, a través de la
interaccion con otras comunidades educativas rurales. El propdsito central de este enfoque radica en
facultar a dichas comunidades para emplear la metodologia denominada IAP, incorporando una
perspectiva de género, con el fin de identificar situaciones de VBG en sus entornos. Asimismo, se
pretende que estas comunidades emprendan acciones preventivas mediante la creacién de herramientas
especificas para este propdsito. En esta linea de trabajo, los principales actores estratégicos para
alcanzar este objetivo son:

Tabla 1. Actores nacionales en Haiti

Nivel del
escalamiento

Actores

Funcion

Vertical

- Oficina de Contraparte en la Educacion
(ONAPE)

- Direccién de Contraparte y Apoyo al Sector
Privado de la Educacion, la Unidad de Estudio y
Programacion (UEP)

- Direccion de Escuelas Fundamentales (DEF)

- Direccién del Centro de Formacion de Docentes
del Nivel Fundamental (CFEF)

- Direccién del Centro de Formacién de Cuadros
de la Educacion del Ministerio de Educacién

- Direccién de Coordinacion de las Direcciones
Departamentales de Educacion (DCDD)

El propésito fundamental de
estas colaboraciones
estratégicas es la capacidad de
divulgar los resultados de las
investigaciones del proyecto
mediante la organizacién de
mesas de dialogo.

Ademas, se pretende presentar
recomendaciones con miras a la
formulacion de una politica
publica o la definicion de pautas
especificas para la prevencion
de la VBG en las escuelas
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rurales de Haiti

Horizontal e Organizaciones

(REPT)

e Direcciones

(RTE).

miembros
Regroupement Education pour Tous

e lideresas de la Asociacion de Mujeres
Haitianas Solidarité des Femmes -
haitiennes (SOFA)

Departamentales
Educacion (DDE)

e Radio Tele Educativa del

Ministerio

del | EI proposito central de estas
alianzas estratégicas es destacar
la redefinicion de la
Metodologia de Investigacion
IAP con un enfoque de género,
como una innovacion con la
de | capacidad de facultar a los
miembros de las comunidades
educativas para identificar la
VBG Yy desarrollar sus propias
herramientas de prevencién
especificamente en la violencia
sexual y el castigo fisico y
humillante

Fuente: Elaboracion propia

Propuesta econdémica

A continuacion se presenta el presupuesto econdémico que se necesita para escalar la innovacion

Tiempo: 3 afios (36 meses)

Total: 25,407,640 do6lares americanos

Para mayor detalle ver el excel: Presupuesto KIX Haiti Plan de escalonamiento.xlsx

Tabla 2. Presupuesto Haiti

Rubros Afol Afio 2 Afio 3 Total

A. Actividades

Accion 1; Programas de difusion en 523,000 727,400 584,000 1,834,400
programas de radio comunitarias

Accidn 2: Acciones de prevencién en 2920 4,905,600 4,401,900 4,401,900 13,709,400
escuelas de los 146 municipios del pais

Accidn 3: Documentacion para la prevencion | 3,533,200 - - 3,533,200
de la violencia de género en la escuela rural,

particularmente la violencia sexual

Subtotal actividades 8,961,800 5,129,300 4,985,900 19,077,000
B. Equipo de implementacion de la 826,200 826,200 826,200 2,478,600
estrategia

C. Equipos, Software y suministros 160,000 - - 160,000
tecnolégicos

D. Gastos indirectos 126,000 126,000 126,000 378000
Subtotal: 10,074,000 6,081,500 5,938,100 22, 093, 600

1
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Overhead - 15% 1,511,100 912,225 890,715 3,314,040

TOTAL 11,585,100 6,993,725 6,828,815 25,407,640

Riesgos y mitigaciones

Sin embargo, Haiti se enfrenta a desafios significativos en la implementacion de esta innovacion-
Uno de los principales obstaculos es la persistente inestabilidad politica, un factor determinante que ha
obstaculizado los esfuerzos para abordar eficazmente la violencia de género. En los Gltimos afios, el
pais ha experimentado una serie de cambios gubernamentales, acompafiados de periodos de agitacion
y protestas, lo que ha dificultado la aplicacion efectiva de politicas destinadas a prevenir la violencia de
género. La violencia sexual sigue siendo un problema de magnitud significativa en Haiti, como lo
evidencian los datos del Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica (IHSI), que documentanmas de
1,000 casos de violencia sexual en el afio 2020.

Ademas, por razones de seguridad, los miembros masculinos del equipo han tenido la responsabilidad
de llevar a cabo la recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos en las comunidades rurales. En
ciertos momentos, el proyecto se ha visto forzado a suspender sus actividades debido a la presencia de
grupos armados en los barrios, llegando incluso a afectar al equipo nacional. Como resultado, el
progreso del proyecto en Haiti se ha concentrado principalmente en la obtencion de datos empiricos en
las comunidades educativas rurales que previamente fueron seleccionadas, asi como a la posterior
difusion de la informacidn. Es relevante destacar que esta difusion se llevo a cabo en octubre, en
contraste con Honduras y Nicaragua, donde se realizé en julio. La demora en Haiti se debid a la
prolongada suspension de las actividades escolares la cual, a su vez, genero desafios en la creacion de
herramientas de prevencion especificas para las instituciones educativas.

Sin embargo, es importante mencionar que el gobierno haitiano ha comenzado a abordar de manera
parcial algunos de los problemas politicos que antes afectaba la situacion del pais; por ejemplo, la REPT
de Haiti actualmente participa de la Mesa Nacional de Género y en el Grupo Local de Educacién. Para
avanzar en esta direccion, es esencial seguir fortaleciendo la colaboracion con el gobierno haitiano y
mantener un estrecho trabajo conjunto con las comunidades rurales. A pesar del cierre prolongado de
las escuelas, las comunidades siguen existiendo, y sus lideres contindlan esforzandose por construir
espacios seguros. Es en esos espacios donde el equipo nacional y la CLADE continGan y continuaran
trabajando.

ii. Honduras

Alianzas estratégicas

En el caso de Honduras, nuestro enfoque se dirige a una expansion también en dos direcciones
fundamentales. Por un lado, buscamos una ampliacion vertical, lo que implica colaborar estrechamente
con las autoridades gubernamentales, en especial con la Secretaria de Educacion y el Municipio de
Ojojona3. Por otro lado, perseguimos una expansion horizontal, mediante la interaccién activa con otras

3 Municipio al que pertenecen las instituciones educativas del proyecto, y en donde se ha establecido una relacion
estrecha con el alcalde, lo que ha resultado en inversiones destinadas a mejorar la infraestructura y promover la
seguridad con el proposito de prevenir la VBG.
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comunidades educativas rurales, en particular con docentes y estudiantes.

Tabla 2. Actores nacionales en Honduras

Nivel del Actores Funcion
escalamiento

Vertical - Congreso Nacional El  prop6sito  fundamental de  estas
- Secretaria de Educacion colaboraciones estratégicas es continuar la
- Secretaria de la Mujer divulgacién de los resultados de las
- Consejo Nacional de Educacion | investigaciones del proyecto mediante la
- Municipio de Ojojona organizacién de mesas de didlogo. Ademas,

posicionar la inversibn econdémica en la
infraestructura escolar, especialmente en la
construccion de bafios seguros

Cabe mencionar que el equipo nacional
presenté un posicionamiento publico a estos
actores, y como resultado se obtuvo la
construccion de modulos sanitarios seguros
(bafos), ya que se identific6 como uno de los
espacios donde prevalecia el bullying entre
estudiantes.

Horizontal - Organizaciones miembros del | EI propésito central de estas alianzas
Foro Dakar Honduras estratégicas es destacar la redefinicién de la
Metodologia de Investigacion IAP con un
enfoque de género, como una innovacion con la
capacidad de facultar a los miembros de las
comunidades educativas para identificar la
VBG vy desarrollar sus propias herramientas
de prevencion especificamente en el bullying
y al castigo fisico y humillante

Fuente: Elaboracidn propia

Propuesta econdémica

Otro factor importante en la ruta del escalamiento, es el presupuesto econdémico que se necesita para
escalar la innovacion.

Tiempo: 3 afios (36 meses)

Alcance: 60,000 docentes, 298 redes municipales

Talleres por municipio: 1 taller metodolégico y 1 Taller de seguimiento
Total: L 528.248.482,13 (Lempiras)

Para mayor detalle ver el excel: Presupuesto KIX Honduras, Estrategia a nivel nacional en
lempiras.xlsx

Riesgos y mitigaciones

En Honduras, el proceso de escalamiento de este proceso ha enfrentado desafios gubernamentales
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especificos que han influido en su implementacién. Entre estos desafios se encuentra la falta de
priorizacion de la VBG en el &mbito educativo por parte de las politicas publicas, asi como la asignacion
limitada de recursos financieros y humanos. Ademas, la burocracia y los procesos administrativos
prolongados han ralentizado la aprobacién y ejecucidon de proyectos. La falta de coordinacion
interinstitucional entre diferentes agencias gubernamentales y ministerios también ha dificultado la
colaboracion efectiva, y los cambios politicos frecuentes han afectado la continuidad de los esfuerzos
en este ambito. La resistencia cultural o institucional y la falta de conciencia y capacitacién en relacién
con la VBG han afiadido complejidad a la tarea de implementar enfoques innovadores, como la
metodologia IAP con enfoque de género. Estos desafios subrayan la necesidad de una estrecha
colaboracion con las autoridades gubernamentales para superar estas barreras y lograr un impacto
significativo en la politica publica y la prevencion de la VBG en las escuelas.

Para superar estos desafios se propone continuar realizando las siguientes acciones. Por un lado,
abogacia y la sensibilizacion gubernamental. La presentacion de evidencia solida sobre el impacto
perjudicial de la VBG en las escuelas se convierte en una prioridad, con el propdsito de sensibilizar y
promover la inclusion de esta tematica en la agenda politica de las autoridades educativas. Esta
estrategia busca establecer un didlogo constructivo con los responsables gubernamentales y la
definicion de estrategias concretas para abordar la VBG en el sistema educativo hondurefio.

Por otro lado, la participacion comunitaria y el papel del Foro Dakar Honduras son aspectos cruciales
para movilizar presion sobre las autoridades educativas. El foro, que retine a diversas organizaciones
de la sociedad civil y a jovenes comprometidos, desempefia un papel central en la promocidn de la
prevencion de la VBG en las escuelas. La participacion activa de los miembros de este foro en la
definicion de estrategias y acciones concretas permite la movilizacion de la comunidad y la presion
sobre las autoridades para impulsar cambios significativos. Esta estrategia se complementa con un
sistema de seguimiento y evaluacion continuos, que garantiza la efectividad de las acciones y
proporciona datos concretos a las autoridades, consolidando la capacidad de incidencia y de
seguimiento de las politicas implementadas.

Finalmente, la construccion de evidencia mediante la recopilacion y andlisis de datos empiricos se
erige como un pilar fundamental del proyecto. Esta evidencia respalda las intervenciones de prevencion
de la VBG en las escuelas y valida la relevancia de las acciones emprendidas. Ademas, permite un
monitoreo constante de los resultados y la adaptacién de estrategias con base en hallazgos concretos,
contribuyendo a la efectividad del proyecto.

iii. Nicaragua

Alianzas estratégicas

En el caso de Nicaragua, nuestro enfoque se dirige a una expansion fundamentalmente horizontal,
mediante la interaccién activa con las comunidades educativas involucradas en el proyecto, en particular
con las lideresas Pioneras de la Montafia, quien no solo han sido aliadas sino también investigadoras en
el terreno.

Tabla 3. Actores nacionales en Honduras
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Nivel del Actores Funcién
escalamiento

Horizontal - Lideresas Pioneras de la El proposito central de estas alianzas
Montafia. estratégicas es destacar la redefinicion de la
- ONG ““Chaba” (trabaja temas de | Metodologia de Investigacién IAP con un
salud sexual reproductiva) enfoque de género, como una innovacion con la

- Centros de salud comunitarios capacidad de facultar a los miembros de las
comunidades educativas para identificar la
VBG vy desarrollar sus propias herramientas
de prevencién especificamente en temas de
embarazo adolescente, violencia sexual y
bullying. En Nicaragua el énfasis esta en las
lideresas de la Montafia y en las y los
adolescentes.

Fuente: Elaboracidn propia

En Nicaragua, el presupuesto presentado esta dirigido a la sostenibilidad del trabajo en la prevencién
de la VBG de las lideresas Pioneras de las Montafia en las comunidades educativas actuales y cercanas.

Propuesta econdémica

A continuacion ,se presenta el presupuesto econdmico que se necesita para escalar la innovacion
Tiempo: 3 afios (36 meses)
Total: 401.400,00 Cordobas

Para mayor detalle ver el excel: Presupuesto KIX Nicaragua Plan de Escalamiento.xlsx

Tabla 4. Presupuesto Nicaragua

Categorias Year 1 1st Year 1 2nd Year 2 1st Year 2 2nd Total
Half (R$) Half (R$) Half (R$) Half (R$) Presupuetado
Abr-Sep 21 Oct-Mar 22 | Abr-Sep 22 Oct-Mar 23

Personal 26.100,00 26,100,00 26,100,00 26,100,00 104.400,00
Actividades | 62,000,00 81,000,00 75,000,00 79,000,00 297.000,00
TOTAL 88.100,00 107.100,00 101.100,00 105.100,00 401.400,00

Elaboracion: Foro Dakar

Riesgos y mitigaciones

En Nicaragua, el entorno politico también es un factor de riesgo para la implementacidn efectiva de
programas de prevencion de la violencia de género. Este ha sido el principal factor por el cual el
proyecto no ha podido trabajar conjuntamente con el gobierno de Nicaragua. Asimismo, la situacion
politica en Nicaragua, con restricciones a la sociedad civil, ha obligado a la proteccion de los miembros
del equipo nacional y las lideresas.

En este contexto, ha sido necesario tomar la decision de no trabajar directamente con el gobierno. Sin
embargo, se ha optado por un enfoque proactivo en el trabajo con la sociedad civil, especialmente con
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las mujeres Pioneras de la Montafia, quienes se han convertido en actores fundamentales en la iniciativa,
ya que se les capacita para adquirir conocimientos y habilidades en la prevencion de la VBG. Este
enfoque permitira que estas lideres locales se conviertan en agentes de cambio en sus comunidades,
transmitiendo de manera efectiva la informacion y las practicas para prevenir la violencia de género. A
pesar de las limitaciones en la colaboracion con el gobierno, este enfoque en el fortalecimiento de la
sociedad civil, y en particular de estas mujeres lideres, garantiza que el proyecto continle su importante
labor en la prevencion de la VBG.

B. Alianzas estratégicas a nivel subregional, regional y global

i. Nivel subregional

El proyecto de prevencion de la VBG esta avanzando de manera significativa hacia la expansién a nivel
subregional. Durante este proceso, el objetivo central consiste en consolidar el compromiso y la accién
de las autoridades del Consejo Educativo y Cultural Centroamericano (CECC SICA) y del Parlamento
Centroamericano (PARLACEN) en relacion con la prevencién de la VBG. Esto implica destacar la
importancia de este tema en la agenda publica de los gobiernos de la region, asi como impulsar
propuestas basadas en la innovacion y los hallazgos derivados del proceso llevado a cabo en el marco
del proyecto.

Los vinculos estan establecidos y se apuesta a una profundizacion de los mismos a través del didlogo
directo con las autoridades competentes y con organizaciones internacionales y organismos
multilaterales con incidencia en la regidn, a partir de los acuerdos establecidos en el evento presencial
en Tegucigalpa, Honduras “#Porunavidadigna: Promover el derecho humano a la educacion a través de
la_prevencion de las violencias de género” (21 de marzo de 2023)* que configuraron un marco de
alianza hacia una teoria del cambio regional en el campo de la prevencién de la VBG en escuelas rurales.
Sobre estos acuerdos se continuarad el dialogo y la propuesta, abriendo oportunidades para su
concrecion.

Con el firme propdsito de fortalecer la colaboracién y coordinacion con las autoridades educativas de
la subregion, continuaremos trabajando con las autoridades e instancias nacionales que han mostrado
interés en la innovacion y sus hallazgos y que estan adelantando agendas y politicas en esta tematica.
Tal es el caso de la Direccién General de Curriculo del Ministerio de Educacion de Guatemala, o del
con el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de El Salvador.. Buscamos no solo compartir
conocimiento y buenas préacticas, sino también contribuir activamente a la escalabilidad y adopcion de
estas soluciones innovadoras en sus sistemas educativos. Esperamos que esta colaboracion estratégica
sea un primer paso para posicionar la prevencién de la VBG en las escuelas rurales de la subregién.

ii. A nivel regional

El objetivo del escalamiento a nivel regional es que otros gobiernos de la region se interesen tanto en la
metodologia como en los hallazgos e impactos obtenidos y que, en el tiempo, abran la posibilidad de
conocer en profundidad el proceso, adoptarlo y adaptarlo en el marco de sus propias politicas publicas
de prevencion de la VBG en ambitos educativos, en los curriculos escolares, la formacion docente y los
diversos frentes de accion sectoriales e intersectoriales relacionados con esta grave problematica.

# Este evento fue llevado a cabo en colaboracion con la Oficina Multipais de la UNESCO en San José, especificamente para
Costa Rica, El Salvador, Honduras, Nicaragua y Panama.
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En esta perspectiva, el espacio central para la CLADE es el Comité Regional 2030-ODS4, espacio
multilateral en el que la CLADE ocupa una silla permanente. En linea con el propio ODS4, el ODS 5y
los acuerdos de la Transforming Educatio Summit, contamos ya en el Comité Regional con el Plan
Operativo 2024-2026 y dentro de €él, hemos situado el eje género y violencia de género en educacion,
como eje clave dentro del Plan que serd aprobado en Reunion de Ministros, a fines de enero del afio
2024.

De otra parte, se busca que otras organizaciones de la sociedad civil de nivel regional conozcan y abran
la posibilidad de adoptar el enfoque, el proceso y sus hallazgos, incluyendo el analisis y posible
adopcion de las propuestas que constan en los documentos de recomendacion producido por CLADE y
basado en evidencia, asi como aquellos documentos o agendas de incidencia para la prevencion de la
violencia de género en escuelas rurales producidos por las coaliciones nacionales con entidades y
actores sociales claves en cada pais parte del proceso.

Esta iniciativa de escalonamiento vertical a nivel regional implica la colaboracion con toda la
membresia propia de CLADE pero, de manera especial, con las redes regionales: REPEM, CEAAL,
Federacion Internacional Fe y Alegria y Red de Educacion Inclusiva, cuyas agendas especializadas en
género, educacién popular y educacion inclusiva, son consonantes con el trabajo de género y de
prevencién de la VBG en entornos educativos.

De otra parte y con el mismo objetivo, CLADE compartira todo el proceso con el CLADEM, red
regional especializada en género, asi como con la Red Regional de Mujeres Campesinas, en la basqueda
de alianzas para el escalamiento.

Finalmente, y como proceso de escalamiento en marcha, se estd avanzando en el dialogo con Terre des
Hommes-Per(, para escalar este proceso en territorios amazénicos de Peru. Este proceso abre la puerta
de un posible escalamiento horizontal hacia otros paises de la region LAC.

El efecto positivo de este escalamiento regional en América Latina y el Caribe radica en su capacidad
para ampliar la influencia y el impacto de las estrategias de prevencién de la violencia basada en género,
construidas a partir de la innovacion metodoldgica obtenida y de sus hallazgos promoviendo la creacion
de entornos educativos mas seguros y equitativos en toda la regién y la promocién de politicas de
prevencién de la violencia de género en el ambito rural que nacen de la experiencia y la produccion de
conocimiento y accion desde las comunidades educativas.

iii. A nivel global
El proceso de escalamiento global tiene como objetivo primordial promover el intercambio de practicas
inspiradoras en la prevencion de la Violencia Basada en Género (VBG) en el entorno escolar a nivel

mundial, a través de la colaboracién y el didlogo con otras camparfias y organizaciones regionales, a
través del trabajo conjunto en el &mbito de la Campafia Mundial por la Educacion (CME).

Vale decir que la CME cuenta a su vez con una Estrategia de Género en cuya construccion la CLADE
ha participado activamente. Tal estrategia es el marco pertinente y vigente para introducir los
aprendizajes y hallazgos de la innovacion realizada y sus impactos.

La intencién es que, a través del intercambio y la difusion de los materiales del proceso, las campafas
regionales de otras regionespuedan beneficiarse de los insumos y enfoques desarrollados por la
CLADE, enriqueciendo asi sus propias estrategias de prevencion y promocion de la igualdad de género
en la educacion.

El impacto de este escalamiento global seréa significativo en varios aspectos. En primer lugar, permitira
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que las précticas efectivas y las lecciones aprendidas en la prevencion de la VBG en el entorno escolar
sean compartidas y aplicadas en diferentes contextos culturales y geograficos, fortaleciendo asi la lucha
contra esta problematica a nivel global. Ademas, fomentara la creacion de una red de colaboracion
internacional en la que las organizaciones puedan aprender unas de otras y trabajar juntas hacia un
objetivo comln de promocion de la igualdad de género y la seguridad en la educacion. En ultima
instancia, el escalamiento global contribuiré a la creacion de un entorno escolar mas seguro y equitativo
para estudiantes de diversas partes del mundo, promoviendo un cambio cultural y social a nivel
internacional en relacion con la VBG en las escuelas rurales y la adopcion de recomendaciones para su
prevencién.

Finalmente, es importante recalcar que también las dinamicas regionales y globales son cambiantes y
gue es fundamental mantenerse alerta a las nuevas oportunidades que pueden surgir para el
escalamiento. Es el caso mas reciente de la eleccion de CLADE para la silla de representacion de la
ONGs en vinculo con la UNESCO en el denominado Sherpa Group, el grupo técnico de apoyo a la
implementacién de los acuerdos del High Leve Steering Committee para el ODS 4y los acuerdos de la
TES y la mas reciente aln actualizacion de la relacién con UNGEI (Iniciativa de las Naciones Unidas
para la educacion de las nifias), en cuya agenda, el tema de prevencion de VBG es central y el aporte
de CLADE en referencia directa a entornos educativos, una nueva oportunidad de escalamiento.

C. Codmo crear demanda por parte de la institucionalidad publica competente

Para generar una demanda efectiva por parte de los Ministerios de Educacion, los Ministerios de la
Muijer, de Proteccion Social, de Salud y, en general, de la institucionalidad publica con competencias
directas frente a la prevencion y eliminacion de la VBG en ambito educativo y otros ambitos, asi como
desde las propias comunidades educativas, es necesario avanzar en la implementacion de una estrategia
integral que ya se ha iniciado y que incluye: Presentacion de innovacion, hallazgos e impacto: o en
mesas de dialogo con las autoridades locales, en los Grupos Locales de Educacién alli donde estan
funcionando y es posible, asi como a la opinion pablica. Estos resultados deben destacar la importancia
de invertir en medidas concretas tales como infraestructura segura para bafios y caminos, como medidas
preventivas contra la violencia. La presentacion de datos concretos sobre la efectividad de estas
intervenciones acerca las posibilidades reales de prevencion al quehacer de la gestién publica.

- Formacion Docente: la formacion docente en la metodologia IAP con enfoque de género es
esencial para empoderar a los profesionales de la educacion. Al capacitar a los docentes en la
metodologia, se les convierte en investigadores en sus propias escuelas, lo que les permite
elaborar diagnosticos de las problematicas especificas en sus entornos y desarrollar
herramientas adecuadas para la prevencion de la violencia, siempre desde el enfoque
participativo y, especialmente, con el protagonismo de los y las estudiantes

- Transferencia de la metodologia: La transferencia de la metodologia implica la capacitacién
de equipos de docentes o personal de los Ministerios de Educacion u otras instancias publicas
identificadas por las propias autoridades, que puedan guiar y apoyar estos procesos en las
comunidades educativas. Esta transferencia asegura la sostenibilidad y la expansion de las
intervenciones.

- Interaccidn con academia y sociedad civil: La presentacion de los estudios y la metodologia
IAP con enfoque de género a la academia y la sociedad civil es esencial para crear apoyo y
conciencia. Esto puede incluir la divulgacion de los resultados a través de conferencias,
publicaciones académicas y la colaboracion con organizaciones de la sociedad civil para
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fortalecer la voz de la comunidad en la promocién de politicas basadas en evidencia.

En conjunto, estas acciones buscan generar una demanda efectiva para la implementacion y
escalamiento de la metodologia IAP con enfoque de género en el ambito educativo, involucrando a
multiples actores y respaldandose en datos solidos y experiencias concretas.

D. Responsables del escalamiento

La capacidad de la organizacion para implementar la iniciativa a escala es esencial para el éxito del Plan
de Escalamiento, y su gestion se llevara a cabo mediante un Comité de Gestion y Equipos Nacionales.

Gréfico 2. Responsables del escalamiento

Comité de
Gestion

Equipos
nacionales

Nivel de incidencia: Nivel/de incidencia:
subregional, reg nacional
global

Fuente: elaboracion propia

El estard compuesto por la Coordinadora General y la Asistente del Proyecto en
CLADE, junto con el Coordinador General de cada coalicién en Haiti, Honduras y Nicaragua. Su
funcion principal es supervisar la implementacion y seguimiento del plan a nivel subregional, regional
y global. Este comité se reunira semestralmente y se encargard del monitoreo de los avances, la
evaluacion de acciones y la resolucién de problemas o imprevistos. La Coordinadora General de
CLADE presidira el comité, y se mantendra una comunicacion continua y eficiente entre sus miembros.

Ademas, se han establecido Equipos Nacionales, compuestos por las Coordinaciones Generales de los
respectivos foros nacionales y el Investigador Principal designado. Estos equipos se reuniran
trimestralmente para coordinar las actividades a nivel local y preparar informes detallados que describan
el alcance de las actividades llevadas a cabo como parte del Plan de Escalamiento. Su funcidn es crucial
para garantizar una ejecucion efectiva y mantener una comunicacién constante con el Comité de
Gestion.

Este enfoque colaborativo y estructurado garantiza una implementacion exitosa del Plan de
Escalamiento y un seguimiento constante de las acciones a nivel local y subregional.

. Este comité estard compuesto por la Coordinadora General y la Asistente del
Proyecto en CLADE, asi como por el Coordinador General de cada coalicion en Haiti, Honduras y
Nicaragua. El objetivo primordial del Comité de Gestion es llevar a cabo la implementacion y
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seguimiento del plan a nivel subregional, regional y global. EI comité se reunira una vez cada semestre
y sus actividades principales incluyen:

- Monitoreo: Realizar un seguimiento de los avances en la implementacion del Plan de
Escalamiento.

- Evaluacion de Acciones: Evaluar las acciones tomadas y abordar cualquier problema o
imprevisto que surja.

La Coordinadora General de CLADE presidira este comité. Los miembros del comité mantendran una
comunicacién continua y fluida, lo que les permitira intercambiar informacién de manera eficiente.
Ademas, se comprometen a autoconvocarse en reuniones extraordinarias si la situacion lo requiere.

Los Equipos Nacionales, compuestos por las Coordinaciones Generales de los respectivos foros
nacionales, desempefian un rol crucial en la implementacion efectiva del Plan de Escalamiento. Su
estructura y funciones se detallan a continuacién:

e Coordinacién de actividades en el territorio: los equipos nacionales tienen como objetivo
primordial garantizar una coordinacion efectiva de todas las actividades a nivel local. Esto
implica la planificacion y ejecucion de las acciones especificas dentro de sus respectivas
regiones, asegurando que se alineen con los objetivos y directrices del Plan de Escalamiento.
La coordinacion local es esencial para adaptar la iniciativa a las necesidades y desafios
especificos de cada area geografica.

e Preparacion de reportes para el Comité de Gestion: los equipos nacionales asumen la
responsabilidad de elaborar informes detallados que describiran exhaustivamente el alcance de
las actividades llevadas a cabo en el marco del Plan de Escalamiento. Estos informes contienen
informacion relevante sobre los logros, desafios, lecciones aprendidas y resultados obtenidos
en el nivel local. Los reportes son cruciales para mantener al Comité de Gestion informado
sobre el progreso de la iniciativa y permiten tomar decisiones basadas en evidencia.

En resumen, los equipos nacionales juegan un papel fundamental en la ejecucién exitosa del plan,
asegurando que las acciones se lleven a cabo de manera efectiva a nivel local y que se mantenga una
comunicacion fluida y constante con el Comité de Gestion. Su labor es esencial para adaptar la iniciativa
a las realidades especificas de cada regién y garantizar su impacto en las comunidades rurales de Haiti,
Honduras y Nicaragua.

VI. Conclusién

La innovacién metodoldgica de la IAP con un enfoque de género tiene como objetivo principal
capacitar a los propios actores y sujetos del derecho para identificar y evidenciar la existencia de VBG
en entornos educativos. A través de esta comprension, se busca fomentar la proposicidn de estrategias
de prevencion concretas y adaptadas a sus contextos especificos.

Componentes del | Estrategia de ampliacion de | Estrategia de ampliacion Responsables
escalamiento la IAP con enfoque para | de la IAP con enfoque de
identificar y prevenir la género para identificar y
VBG en comunidades prevenir la VBG en
educativas de género en los | comunidades educativas
contextos existentes en Nuevos contextos
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Justificacion

- Continuar con la
identificacion y dialogo con
stakeholders interesados en
escalar e implementar la
IAP con enfoque de género
en la construccion de
estrategias de prevencion.

- Iniciar piloto en nuevas
comunidades educativas
(1 por pais) para
recolectar evidencia que
justifique el escalamiento
de la innovacion.

- Evaluar los riesgos vy

consecuencias del
escalamiento de la
innovacion en las

comunidades piloto para
incorporar ajustes.

- Continuar con la
identificacion y dialogo
con stakeholders
interesados en escalar e
implementar la IAP con
enfoque de género en

- Los iniciadores
(que pueden ser el
gobierno o lideres
comunitarios)  son
quienes hacen
posible escalar el
proyecto

- Los facilitadores
(ONGs,
cooperacion
internacional, etc.),
quienes

implementan la
innovacion y
brindan  asistencia

técnica junto a las
comunidades
educativas.

nuevas comunidades
educativas
Escala 6ptima - Mejorar la escala - Prever la mayor |- Iniciadores 'y
mediante: asegurar la cantidad  posible  de | facilitadores
sostenibilidad y maximizar | situaciones trabajan de forma

el impacto de la
innovacion, por ejemplo,
mediante un sistema de
recopilacion de datos

potencialmente
imprevistas o indeseables
gue puedan surgir durante
la expansién, y establecer
un equilibrio en las
compensaciones
correspondientes,
especialmente en paises
con contextos
desafiantes.

- Involucrar en todas las
etapas de la
implementaciéon de la
innovacion a las personas
involucradas.

conjunta con las
comunidades
educativas y
personas
involucradas.

Coordinacion

- Apoyar a los funcionarios
de los gobiernos locales
(municipales) en el proceso
de expansion de la
innovacion

- Apoyar a lideres/as
comunitarios) en el proceso
de expansion de la
innovacion

- Identificar posibles otras
iniciativas  publicas o
privadas (competidores)
dentro de las
comunidades en donde se
quiere escalar la
innovacion, con el
objetivo de evaluar y
adaptar nuestra
innovacion en dichos

- Iniciadores,
facilitadores y
competidores
deberén de trabajar
juntos para lograr un
impacto
significativo de la
innovacion.

*Es importante
tener en cuenta que
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contextos. los roles de estas
| personas pueden
entre los stakeholders | tiempo, y la
relevantes mediante 1a | coordinacion
adopcion de un enfoque | implica considerar a
participativo Y | todos los
multisectorial adaptado al | involucrados en
contexto local, que ya trae | constante evolucion.
consigo la IAP con
enfoque de género.
Evaluacion - Evaluar de manera - Evaluar de manera |- Iniciadores 'y
continua la expansion y continua la expansion y | facilitadores
ajustar estrategias para ajustar estrategias para | trabajan de forma
mitigar efectos no previstos | mitigar ~ efectos  no [ conjunta con las
e indeseables de la escala. | previstos e indeseables de | comunidades
En el caso de esta la escala. En el caso de | educativas y
innovacion, evaluar los esta innovacién, evaluar | personas
contextos politico- los contextos politico- | involucradas.
nacionales para identificar | nacionales para
si el escalamiento seré identificar Si el
horizontal o vertical. escalamiento sera
horizontal o vertical.
- Desde la planificacion
de la implementacion de
la innovacion, se tomara
en cuenta una evaluacion
de impacto con el
objetivo de identificar los
verdaderos cambios.
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