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Este informe presenta una sintesis de seis proyectos GPE KIX en 20 paises,
orientada a proporcionar a profesionales y responsables de la toma de decisiones

estrategias y prdcticas efectivas para promover la igualdad de género en el
ambito educativo.
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En las dltimas tres décadas, un nimero creciente de nifos ha podido ejercer su
derecho a la educacién.' Sin embargo, las disparidades sistémicas basadas en el
género siguen afectando tanto la igualdad de acceso a una educacion de calidad
como las tasas de finalizacion de estudios entre nifos de todos los géneros. A nivel
mundial, las ninas han tenido histéricamente menos probabilidad de acceder y
matricularse en la educacién primaria y el primer ciclo de secundaria. Sin embargo,
en algunos paises, esta brecha se ha invertido, poniendo a los ninos en desventaja.?
En el Africa subsahariana, la paridad de género no se ha logrado en ningun nivel
educativo, y todavia hay mds nifilas que nifos sin escolarizar.® A pesar de que

ninos de todos los géneros asisten a la escuela, a menudo se enfrentan a planes

de estudio y entornos que refuerzan roles de género tradicionales, limitan sus
aspiraciones y los exponen a la violencia de género (VG).

Para alcanzar la igualdad de género en y a través de la educacion, es necesario

ir mas alld de simplemente aumentar el acceso a la educacién. Esto implica
implementar intervenciones especificas, como compromisos politicos, reformas
institucionales amplias y acciones concretas dirigidas a transformar la dindmica
de poder. Ademds, es fundamental cuestionar y modificar las normas, actitudes,
comportamientos y prdcticas de género que son perjudiciales y discriminatorias, lo
que exige un cambio profundo en el funcionamiento de los sistemas educativos.

LA INVESTIGACION

Entre 2020 y 2024, el Programa de Intercambio en Conocimiento e Innovacion

de la Alianza Mundial para la Educacién (GPE KIX), en colaboracién con el Centro
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de Canadd, apoyo seis
proyectos de investigacion. Estos proyectos estaban destinados a desarrollar,
probar y expandir innovaciones educativas que mejoraran el acceso, la calidad y los
resultados educativos para las ninas y otros estudiantes marginados. Participaron en
estos proyectos 20 socios de diversos paises de Africa subsahariana, Asia meridional
y sudoriental, asi como de América Latina y el Caribe (ALC).

1 Global Partnership for Education. (2023). Transforming education. https://www.globalpartnership.org/content/
annual-report-2023#ar-2023-transforming-education

2UNESCO. (2022). Leave no child behind: Global report on boys’ disengagement from education. https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pf0000381105

3 UNESCO. (2024). Global education monitoring report: Gender report — Technology on her terms. https://unesdoc.

unesco.org/ark:/48223/pf0000389406
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LOS SEIS PROYECTOS DEL GPE KIX:

Elimpacto del género y las pedagogias inclusivas en la participacion de los

estudiantes y los logros de aprendizaje en la escuela secundaria durante la
pandemia y mds alld add (Impacto del género y las pedagogias inclusivas):

Bangladesh, Butdn, Nepal, Timor-Leste y Vietham

Mejorar el conocimiento sobre las hormas de género para promover la igualdad
de género en las escuelas de Africa (Mejorar el conocimiento sobre las normas de

género): Burkina Faso, Chad, Republica Democrdtica del Congo, Sao Tomé y Principe

Ampliando la escala de un programa de tutoria y apoyo social dirigido por jévenes

para mejorar la calidad de la educacién de las nifias marginadas (Ampliando la
escala de un programa de tutoria y apoyo social): Tanzania, Zambia y Zimbabwe

Los lideres escoldares como agentes de cambio hacia la equidad y la inclusién (Los
lideres escolares como agentes de cambio): Nepal y Pakistdn

Estrategias para prevenir la violencia sexual y de género y fomentar la equidad en
las escuelas rurales (Estrategias para prevenir la violencia sexual y de género): Haiti,
Honduras y Nicaragua

El modelo de escuelas sensible al género del Foro de Mujeres Africanas Especialistas

en Educacion como una respuesta innovadora al desdfio de la igualdad de género
(Modelo de escuelas sensible al género): Burundi, Republica Democrdtica del Congo,
Madagascar y Mali
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SE CENTRARON EN LA EVALUACION DE MODELOS CLAVE SENSIBLES AL GENERO

Cada proyecto analizé una variedad de modelos con el objetivo de profundizar

y fortalecer el entendimiento de sus caracteristicas, incluida la calidad de su
implementacién, asi como de identificar las brechas de conocimiento que existen
sobre su escalamiento. Los modelos evaluados fueron:

« Estrategias para desmantelar sesgos y estereotipos de género, asi como para
cambiar la dindmica de poder en el dmbito educativo.

« Géneroy pedagogias inclusivas (GIP): Se desarrollé un programa de
capacitacion docente que abarcaba aspectos de la educacion inclusiva y
con perspectiva de género, incluyendo el reconocimiento de la diversidad
del alumnado, el fomento de culturas escolares inclusivas y la aplicacion de
prdcticas de ensefianza y evaluacion inclusivas.

- Comunidades mejoradas en red (NIC) con lideres escolares: Esta metodologia
se centrd en fortalecer las capacidades de los lideres escolares para que puedan
abordar cuestiones de igualdad de género e inclusidn, incluyendo la inclusion de
personas con discapacidad en sus escuelas y distritos escolares.

+ Modelo de escuela sensible al género del FAWE: Se implementaron diversas
iniciativas que incluian capacitacién en gestion escolar con perspectiva de
género para directores, capacitacion en pedagogia inclusiva para profesores,
participacion comunitaria en la gestion escolar, mejoras en la infraestructura
escolar con enfoque de género, programas de ciencias, matemadticas, ingenieria
y tecnologia (STEM) dirigidos a nifas, y capacitacién en empoderamiento a través
de los clubes Tuseme.

« Practicas de prevencion de la violencia de género relacionada con la escuela
(VGRE): Se desarrollaron estrategias para capacitar a los miembros de las
comunidades educativas y a los actores escolares en la identificacion de la VGRE,
asi como en la creacién de herramientas y prdcticas de prevencién adaptadas a
cada contexto.

« ElPrograma Learner Guide (Guia del Alumno): Este programa de apoyo social y
tutoria, liderado por jovenes, tiene como objetivo fortalecer el autodesarrollo de
las alumnas de secundaria, asi como sus habilidades bdsicas de aprendizaje y
sus resultados académicos.




EL IMPACTO DE LOS MODELOS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS DESIGUALDADES DE
GENERO EN LA EDUCACION

Los equipos del GPE KIX, al evaluar modelos contextualizados con perspectiva de
género, observaron resultados positivos a multiples niveles para alumnos, profesores,
lideres escolares, padres y cuidadores, comunidades y sistemas educativos.

ANIVEL INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO

Mayor permanencia y asistencia a la escuela

Muchos de los modelos con perspectiva de género evaluados a través de los
proyectos de investigacion del GPE KIX demostraron ser eficaces para reducir los
indices de abandono escolar y aumentar los indices de participaciéon en la educacion.

En paises como Burundi, la Republica Democrdtica del Congo, Maliy Senegal, el 82,8 %
de las niflas que asistieron a escuelas que implementaron el modelo de escuela
sensible al género del FAWE afirmaron que este les motivaba a permanecer en la
escuela. Asimismo, en Tanzania, Zambia y Zimbabue, la tutoria entre pares ofrecida por
las guias de aprendizaje contribuyd a mejorar los indices de asistencia y finalizacion
de estudios de las niflas marginadas. El uso de prdcticas de GIP por parte de los
docentes en Bangladesh, Butdn, Nepal, Timor Oriental y Vietham también mejoré la
asistencia y participacién en clase de todos los alumnos, tanto nifias como nifos.

En Bangladesh, después de que los profesores recibieron capacitacién en GIP,

se proporcionaron celulares Android equipados con aplicaciones de apoyo a
estudiantes de secundaria con discapacidades, lo que favorecid su asistencia y
participacion al permitirles acceder al contenido educativo de manera mas agil y
adaptada a sus ritmos de aprendizaje y capacidades.

Mejora de los resultados educativos y de las aptitudes interpersonales

La evidencia mostré que los componentes del modelo de escuela sensible al
género del FAWE que mas afectaron los resultados académicos de las nifias
fueron la gestién educativa inclusiva, la pedagogia con perspectiva de género y
los clubes Tuseme. Estos elementos crearon un entorno de aprendizaje en el que
las alumnas se sintieron valoradas y apoyadas, promoviendo asi su compromiso y
participacion activa.

En Bangladesh y Butdn, se registraron mejoras significativas en el rendimiento
académico de las nifas, reflejadas en calificaciones y resultados de exdmenes tras
la intervencion del GIP.

Por otro lado, el proyecto de Ampliando la escala de un programa de tutoria y
apoyo social en Tanzania, Zambia y Zimbabue destacé la importancia de las
habilidades para la vida desarrolladas a través del Programa Learner Guide, que
influyeron en el éxito académico y personal de las alumnas. Las estudiantes en
Tanzania lograron avances importantes en su capacidad para fijar objetivos, en

su sentido de responsabilidad y en su confianza personal. En Zambia, el programa
fomentd habilidades de liderazgo, como la asertividad y la comunicacion, mientras
que en Zimbabue, las alumnas mejoraron sus capacidades interpersonales, como
la autoconfianza y la resiliencia.



Mayor participacion y apoyo entre los padres o cuidadores

Los proyectos GPE KIX subrayan la relevancia de involucrar a los padres, cuidadores
y miembros de la comunidad para asegurar el éxito de las iniciativas educativas
centradas en la igualdad de género y la inclusion.

En el marco del proyecto Impacto del género y las pedagogias inclusivas, las
reuniones entre padres y profesores, junto a los debates en el comité de gestion
escolar, facilitaron una mejor comprensién y apoyo hacia los huevos métodos de
ensenanza que promovian interacciones de género mixtas en las aulas.

En paises como Tanzania, Zambia y Zimbabue, los guias del alumno desempefaron
un papel crucial al servir de puente entre las escuelas, padres, cuidadores y
comunidades, lo que permitié superar distancias y establecer sistemas de apoyo
sélidos que se extienden mas alld del aula.

En Pakistdn, tras la implementaciéon de NIC y mediante colaboraciones especificas
con padres, comunidades religiosas, profesores y alumnos, los lideres escolares
tomaron la iniciativa para abordar problemas de inclusion, creando un sistema
piloto que ofrecia horarios de estudio flexibles para nifos de la calle.

A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA

Mayor apoyo de los directores y altos funcionarios de las escuelas

La capacitacién del profesorado en materias sensibles al género en Burundi, la
Republica Democrdtica del Congo, Mali y Senegal ha demostrado ser fundamental
para implementar pedagogias inclusivas y mejorar el apoyo a la educacion de las
ninas. Los docentes capacitados a través del modelo de escuela sensible al género
del FAWE mostraron una mayor sintonia con las necesidades especificas de alumnos
y alumnas, incorporando este conocimiento en sus prdcticas educativas.

Los hallazgos del proyecto Impacto del género y las pedagogias inclusivas indican
que la capacitacion en GIP tuvo un efecto positivo en las actitudes de los docentes
hacia la ensefianza inclusiva y en su percepcion de eficacia en su aplicacién, asi
como en su implementacion real. Tras recibir esta capacitaciéon en Bangladesh,
Butdn, Nepal, Timor Oriental y Vietham, los docentes comenzaron a utilizar una
variedad de estrategias de enseffianza y técnicas de evaluacién adaptadas a
diversos estilos y capacidades de aprendizaje. También adoptaron un lenguaje
neutro en términos de género, supervisaron la equidad de género en las discusiones
en clase, eligieron materiales diddcticos que reflejaban identidades diversas,
colaboraron para crear aulas fisicamente accesibles y establecieron reglas bdsicas
para un comportamiento inclusivo.

Mayor apoyo de los directores y altos funcionarios de las escuelas

El proyecto Impacto del género y las pedagogias inclusivas evidencié que el
respaldo de directores y altos funcionarios de las escuelas es fundamental para el
éxito de las intervenciones que fomentan pedagogias inclusivas y con sensibilidad
de género.

En el contexto del modelo de escuela sensible al género del FAWE, la mayoria de
los directores que participaron en la capacitacion sobre gestion sensible al género
ofrecieron apoyo a su personal docente para integrar esta pedagogia en sus
métodos educativos: 94,2 % en Burundi, 91,7 % en Maliy 68,4 % en Senegal.



El proyecto Lideres escolares como agentes de cambio fomentd la colaboracion en
las NIC, lo que brindd a los lideres escolares de Nepal y Pakistdn nuevas posibilidades
de apoyo e inspiracion, ademds de crear un sentido de agencia colectiva. En Nepal,
los lideres escolares que formaron parte de las NIC implementaron medidas para
reducir el absentismo estudiantil al ofrecer apoyo adicional a las nifias durante

la menstruacién y al establecer un servicio de autobus gratuito para todos los
estudiantes. En Pakistdn, los lideres escolares trabajaron estrechamente con padres,
cuidadores, docentes y grupos religiosos para proporcionar asistencia econémica a
ninos provenientes de familias de bajos ingresos.

Estrategias adaptadas y pertinentes para abordar la VGRE

El proyecto Estrategias para prevenir la violencia sexual y de género no solo mejoré
la capacidad de los participantes para identificar diferentes formas de violencia

y adcoso, sino que también profundizé su comprension del problema y facilitd la
creacion de soluciones adaptadas a las realidades locales. En Haiti, se observé un
cambio significativo en la percepcion de la VGRE, especialmente en relaciéon con

el uso de castigos corporales por parte de docentes y directores. En Honduras,

el enfoque de investigacion-accién participativa aumentd la conciencia sobre

la VGRE, reconociendo problematicas como el castigo corporal y el acoso entre
directores, docentes, estudiantes y familias en escuelas rurales. Las conclusiones de
este proyecto llevaron a mejoras en las infraestructuras, incluyendo la seguridad
de los banos escolares, que fueron identificados como espacios de alto riesgo.

En Nicaragua, se implementaron medidas prdcticas adicionales para prevenir la
violencia en las escuelas, como el monitoreo en dreas de alto riesgo, incluyendo
rutas de acceso a la escuela, bafos y patios de recreo.

A NIVEL DE POLITICAS

Escalamiento a nivel nacional y cambio de politicas

Los equipos del proyecto GPE KIX colaboraron con diversos ejecutores educativos

y partes interesadas gubernamentales, como los ministerios de educacion, para
garantizar el escalamiento y la sostenibilidad de modelos sensibles al género. El
proyecto Ampliando la escala de un programa de tutoria y apoyo social establecio
comités nacionales de asesoria en escalamiento, que desempernaron un papel crucial
en orientar los esfuerzos de ampliacion. Cuando los miembros del comité vieron

como se desarrollaba sobre el terreno el programa Learner Guide y oyeron hablar
directamente de su impacto en diferentes grupos, se convencieron de su valor.

Ademads, el proyecto de Estrategias para prevenir la violencia sexual y de
género influyd en los debates politicos a nivel nacional. En Haiti, se desarrollaron
lineamientos destinados a prevenir la violencia sexual y las prdcticas de castigo
fisico en las escuelas, en colaboracién con las partes interesadas del gobierno.

En Pakistdn, ONG como Sightsavers han integrado el modelo de las NIC y dos
organismos del gobierno federal han abogado por la implementacion de este
enfoque en las escuelas publicas militares a nivel nacional.



RECOMENDACIONES PARA LAS POLITICAS Y PRACTICAS

Para lograr un cambio sostenible y transformador, las intervenciones dirigidas a
abordar la igualdad de género en y a través de la educaciéon deben adoptar un
enfoque integral que busque modificar las estructuras desiguales, las normas

de género y las politicas, permitiendo asi abordar las causas subyacentes de las
disparidades de género. A continuacion, se presentan algunas recomendaciones
para las politicas y las prdcticas, derivadas de los proyectos GPE KIX.

A NIVEL INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO

Adaptar las intervenciones para promover el empoderamiento. Es fundamental que
las necesidades de los alumnos marginados se aborden mediante intervenciones
especificas que trasciendan los programas educativos tradicionales.

« Implementar programas de mentores entre pares y de modelos de conducta
que ofrezcan orientacién, motivaciéon y apoyo personalizado, aumentando
la confianza de los alumnos marginados y dotdndolos de las herramientas
necesarias para alcanzar el éxito académico y personal.

- Ofrecer opciones de aprendizaje flexibles adaptadas a las circunstancias
especificas de los alumnos marginados.

« Proporcionar capacitacion en habilidades para la vida de forma
complementaria a la educacion académica.

Crear un compromiso colectivo. La promocién de la igualdad de género y la
inclusién en la educacion no debe ser considerada una tarea exclusiva de las
escuelas; requiere la colaboracién de familias, cuidadores y comunidades.

« Involucrar a padres y cuidadores, y establecer una comunicaciéon habitual a
través de reuniones de padres y profesores, asi como talleres enfocados en
igualdad de género e inclusién.

« Fomentar la sensibilizacion, el conocimiento y las habilidades a nivel de
la comunidad con respecto a las normas sociales para transformar las
percepciones culturales y estimular la accion colectiva en pro de la igualdad de
géneroy la inclusion.

A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA

Implementar una capacitacion integral que tenga en cuenta las cuestiones de
género para los docentes y los lideres escolares. Los docentes y los lideres escolares
son los principales agentes de cambio en cualquier sistema educativo. Por ello, es
fundamental que su capacitacién incluya una variedad de temas relevantes y les
proporcione las competencias y habilidades necesarias.

- Fomentar la comprensién de la dindmica de género y la inclusién entre los
educadores para que reconozcan como los sesgos de género y los estereotipos
sociales pueden afectar las interacciones en el aula, las prdcticas pedagdgicas y
el rendimiento académico de los estudiantes.



 Utilizar pedagogias de ensefianza inclusivas que fomenten la creacion de planes
de clase inclusivos que garanticen la participacion y representacion equitativa
de todos los géneros.

« Fortalecer la capacidad de los docentes para identificar, prevenir y responder
alos incidentes de violencia de género en las escuelas y sus alrededores. Esto
implica comprender los marcos legales, los procedimientos de denunciay
los mecanismos de apoyo disponibles para los estudiantes afectados por la
violencia de género.

Integrar la igualdad de género y la inclusion en las prdcticas bdsicas de liderazgo
de las escuelas. Asi se garantizard que estos valores estén arraigados en la ética de
la institucion.

« Ofrecer programas de capacitacion en liderazgo que aborden la importancia de
la igualdad de género y la inclusion. La capacitacion debe incluir aspectos como
la planificacién estratégica, el apoyo a las infraestructuras, la implementacién de
politicas y la comunicacion efectiva sobre temas de género e inclusion.

« Ofrecer tutoria y modelos de conducta mediante el establecimiento de
programas que fortalezcan el desarrollo profesional de las educadoras y
fomenten que las jévenes aspiren a ocupar roles de liderazgo.

Cuestionar las normas de género arraigadas en los planes de estudios y las
précticas docentes. El contenido educativo, que abarca tanto lo que se ensefa
como la manera en que se imparte, juega un papel fundamental en moldear las
percepciones de los estudiantes acerca de los roles de género y la igualdad.

« Revisar los materiales diddcticos para eliminar los sesgos de género. Esto incluye
garantizar que los nifios y adultos de todos los géneros sean retratados en
diversos papeles y profesiones.

« Creary usar planes de clases inclusivos que promuevan activamente la
igualdad de género y la inclusidn. Por ejemplo, debates, estudios de casos y
actividades que cuestionen los roles tradicionales de género y animen a los
estudiantes a pensar de forma critica sobre el impacto de las normas sociales en
la sociedad.

« Ofrecer incentivos de STEM para nifds como becas, premios y clases de
recuperacion

Crear entornos escolares seguros e inclusivos. Las escuelas deben asegurar que
su infraestructura fisica, politicas y prdcticas respalden la seguridad, dignidad y
bienestar de todos los estudiantes.

+ Mejorar las infraestructuras y la seguridad, incluidos bafos seguros y locales
bien iluminados, para crear un entorno en el que los nifos de todos los géneros se
sientan seguros y valorados.

« Organizar programas de apoyo entre pares para fomentar el apoyo mutuo entre
los alumnos y contribuir a una cultura escolar mds inclusiva.

Integrar soluciones de EdTech que aborden las brechas de accesibilidad e
inclusion para los estudiantes marginados, incluidos aquellos con discapacidades,
garantizando al mismo tiempo que no se agraven ni se generen nuevas
desigualdades entre los estudiantes.



mom® A NIVEL DE POLITICAS

Promover el cambio en la politica. Para fomentar la igualdad de género a través de
la educacion, es imprescindible involucrar a los actores gubernamentales mediante
la investigaciéon-accion participativa.

« Establecer comités de investigacion multiactoral que incluyan a representantes
del gobierno, garantizando que el proceso de investigacion se alinee con los
objetivos politicos y aborde los desafios locales en materia de igualdad de
género e inclusion.

« Facilitar oportunidades para el fortalecimiento de capacidades en inclusion y
igualdad de género en el dmbito educativo, dirigidas a las partes interesadas
del gobierno. Se enfatizard la relevancia de la participacion comunitaria y la
implementacion prdctica de los hallazgos de investigacion en la formulacion de
politicas.

Foto: GPE/ Kelley Lynch

Estas reflexiones sobre politicas y prdcticas se han extraido del documento Igualdad

de género en la educacién y a través de ella: Sintesis de investigacion.

El Fondo de Intercambio de Conocimiento e Innovacion (KIX) de la Alianza Mundial para
la Educacion (GPE) es un esfuerzo conjunto que realizan la GPE y el Centro Internacionall
de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC), cuyo objetivo es garantizar que los paises
socios poseadn y usen la evidencia y la innovacion que necesitan para acelerar el
acceso, los resultados del aprendizaje y la igualdad de género mediante sistemas
educativos equitativos, inclusivos y sdlidos, aptos para el siglo XXI.

GPE KIX encargé cinco informes de sintesis para consolidar las evidencias obtenidas en
todos los proyectos de investigacion realizados entre 2020 y 2024. Los temas incluyen
sistemas y uso de datos, aprendizaje temprano, igualdad de género, equidad e inclusion;
desarrollo profesional docente, y nifos y jdvenes no escolarizados.

(> IDRC-CRDI
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https://www.gpekix.org/es/knowledge-repository/igualdad-de-genero-en-y-traves-de-la-educacion-sintesis-de-investigacion
https://www.gpekix.org/es/knowledge-repository/igualdad-de-genero-en-y-traves-de-la-educacion-sintesis-de-investigacion

