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World Vision International en Honduras (WVH) a través del proyecto “Mejora de la
alfabetizacion infantil mediante el apoyo de redes Comunitarias”, tiene como objetivo
global Informar las politicas educativas nacionales en tres paises miembros de la GPE
(Asociacion Global por la Educacién), proporcionando evidencia sobre la mejora del
aprendizaje profesional de los docentes y la colaboracion de las partes interesadas
a través de redes que promuevan la promocion de alfabetizacion de calidad, sostenible y
eficaz para estudiantes de primer ciclo, que tenga en cuenta las cuestiones de género a
escala regional y nacional y fomente la capacidad de las naciones de la Asociacion Global
por la Educacion (GPE) para abordar los bajos niveles de alfabetizacion en poblaciones
vulnerables especificas.

En el marco de este proyecto “Mejora de la alfabetizacion Infantil mediante el apoyo de
redes comunitarias en Honduras”, se ha visto a bien realizar el presente Diagndstico
rapido sobre género e inclusion social en 10 centros educativos donde interviene el
proyecto, con el que se pretende brindar informacion cualitativa de contexto que
identifique y examine las desigualdades e inequidades de género que enfrentan las ninas y
los nifos, la dinamica de género, las barreras sociales, culturales y econémicas, incluyendo
los obstaculos, y factores facilitantes para lograr mejores resultados de lectoescritura en
las areas meta.

Entre los principales hallazgos, como resultado de este diagndstico, se evidencia una
persistencia de roles y responsabilidades diferenciadas en nifhos y ninas, hombres y
mujeres que afectan las capacidades de aprendizaje y permanencia en la escuela. Se
identifica, ademas la existencia de esfuerzos de los diversos actores de la educacion, a
nivel de la comunidad, municipio, departamentos y pais, el papel que juegan los gobiernos
municipales y nacional en las agendas de Género e Inclusiéon Social, las visiones y
expectativas de los nifios, nifas, padres y madres de familia, docentes, autoridades
educativas, organizaciones de mujeres, gobiernos municipales entre otros actores que
cotidianamente son testigos de las relaciones y condiciones de Género e Inclusion social
en el que se desarrolla la vida educativa del pais.
Expresamos nuestro agradecimiento a todos los actores por su apoyo y dinamismo, por
sus importantes aportes, asi como por proporcionar su valioso tiempo para colaborar y
ser parte de este diagnostico.

A continuacion, presentamos este documento, en el que se exponen los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, como insumos, que permitan a las y los involucrados
en este proyecto, tener en cuenta en todo su quehacer las condiciones actuales,
relacionados con Género e Inclusion Social para contribuir a una educacion mas justa,
equitativa e incluyente, identificando herramientas tanto para para el desarrollo propio
del proyecto, como para la colaboracion con socios relacionados con esta tematica.
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Centro de Desarrollo Humano

Centro de Desarrollo de Mujeres

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

Plan de Involucramiento comunitario

Comité Municipal de Desarrollo Educativo

Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal
Genero e Inclusién Social

Asociaciéon Global por la Educacion

Instituto Nacional de la Mujer

Instituto Nacional de Formacion Profesional

Ninos y Ninas

Organizacion de Base Comunitarias

Organizacion Basada en la Fe

Organizaciones No Gubernamentales

Oficina Municipal de la Mujer

Organizacion Municipal de la Nifiez Adolescencia y Juventud
Plan de Igualdad y Equidad de Género en Honduras
Subdireccion General para Pueblos Indigenas y Afro hondurenos
Secretaria de Educacion

Alfabetizacion Infantil Mediante el Apoyo de Redes de Aprendizaje
Comunitarias

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

World Vision Honduras
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El Diagnostico rapido sobre género e inclusion social, busca proporcionar informacion
cualitativa de contexto que identifique y examine las desigualdades e inequidades de
género, la dinamica de género, las barreras sociales, culturales y econémicas, incluyendo
los obstaculos, asi como factores facilitantes promotores que enfrentan diversos grupos
de NN para lograr mejores resultados de lectoescritura en las areas meta.

Especificamente, este proceso ha examinado lo siguiente:

a) Roles y responsabilidades de diversos grupos de madres y padres, ninas y ninos (roles
de género basados en estereotipos/division sexual del trabajo o tareas y uso del tiempo)
y su impacto en la capacidad de las nifias y ninos para asistir, aprender/ permanecer y
tener éxito en las escuelas primarias y espacios de aprendizaje alternativos basados en la
comunidad y cuales factores actuales favorecen la distribucién equitativa de roles y
responsabilidades, en centros educativos, hogar y comunidad.

b) Normas culturales, creencias/percepciones (incluido el valor social y
econémico percibido por nihas y ninos, asi como practicas sexistas/machistas y su
impacto en diversos grupos de capacidad de nihas y ninos para asistir, aprender,
permanecer y tener éxito en las escuelas primarias y espacios de aprendizaje (incluyendo
diversos espacios de interaccion, como el juego, en la iglesia, otros), basados en la
comunidad.

c) Dinamica de poder/patrones a nivel de hogar y comunidad entre mujeres y
hombres, nifias y ninos y su impacto en los resultados de lectoescritura de nihas y
ninos (examinando la toma de decisiones y la participacion).

d) Distribucion de recursos a nivel del hogar (acceso y control sobre) entre madres y
padres.

e) Brechas de capacidad de las partes interesadas clave, en la implementacién de
un programa de lectoescritura/UL inclusivo y sensible al género de las y los ninos,
docentes, padres de familia y lideres comunitarios.

f) Qué politicas, estrategias, planes existen y se implementan en el tema educativo y
equidad de género, inclusion social de personas con discapacidad y personas de origen
étnico, en ambitos educativos (quiénes son los responsables a nivel central y local).

El levantamiento de informacion se realizé en 10 comunidades, de los departamentos de
El Paraiso, Francisco Morazan, Intibuca y Yoro, con la participacion de los actores
comunitarios y autoridades locales, departamentales y nacionales de educacion.

Este diagnostico se realizé en los meses de marzo a mayo del ano 2022.
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El Diagnostico se realizé bajo un enfoque cualitativo. La informacién fue recolectada de
fuentes primarias, a través de las técnicas de entrevistas, y grupos focales, con personas
de la comunidad educativa y vinculadas con la vida del proyecto. En los territorios de El
Obispo y El Porvenir en el municipio de Yamaranguila, del departamento de Intibuca,
Comunidades de El Medio y El Sito en Yoro, y Col 03 de abril y Col 19 de mayo en El
Progreso, en el departamento de Yoro, Sabanagrande y San Buenaventura en el
departamento de Francisco Morazan y La Carbonera en Danli En el departamento de El
Paraiso.

Entre los y las informantes se consider6 a personas de grupos minoritarios/indigenas,
ninas y ninos con discapacidades, nifas y ninos en familias inmigrantes. Cada grupo focal
se integré con un promedio de |0 participantes que representaron a la mayor cantidad
de grupos diversos. Para el desarrollo de las entrevistas se identificaron a las personas en
el territorio, de acuerdo con su rol.

Para el presente diagndstico se realizaron 22 entrevistas con informantes clave y se
desarrollaron | | grupos focales. Se conté con la participacion de | 14 personas en grupos
focales y 22 personas en las entrevistas a profundidad, distribuidas equitativamente en el
territorio.

Para ellos, se realizaron entre otras actividades:
v" Comunicaciones telefonicas u electronicas
v" Convocatorias

v" Reuniones virtuales y presenciales con enlace técnico y coordinacién del
proyecto,

v' Levantamiento de informacién en campo de forma presencial (Desarrollo de
grupos focales y entrevistas a profundidad)

<\

Organizacion y analisis de la informacién recolectada
v’ Elaboracién del informe de diagndstico rapido de género

v" Socializacién del informe de diagnéstico rapido de género
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Las actividades se realizaron en campo. Se conté con personas voluntarias de la
comunidad para la convocatoria y atencion logistica, asi como con profesores y
profesoras de los centros educativos.

Fue dificil coincidir con todos los actores a entrevistar en las giras, algunas entrevistas se
reprogramaron para realizarse posteriormente via zoom.

El grupo focal con hombres padres de familia fue dificil de programar, debido a que las
jornadas se desarrollaron en horas laborales y no coincidieron en algunos casos con los
horarios de los actores involucrados.

a) Roles y responsabilidades de diversos grupos de madres y padres, niiias y
nifnos y su impacto en la capacidad de las nifias y nifios para asistir,
aprender/ permanecer y tener éxito en las escuelas primarias y espacios
de aprendizaje alternativos basados en la comunidad y factores que
favorecen la distribucién equitativa de roles y responsabilidades, en
centros educativos, hogar y comunidad.

La mayoria de los ninos y nihas (66%) expresaron vivir con mama papa y hermanos. Y un
34% viven con su mama y otros miembros de familia extendida como tias, tios, abuelas,
en menor cantidad viven con cuidadores, como ser abuelas, tios y tias.

Se identifica que NN duermen las horas suficientes -promedio de 8 horas- sin embargo,
en general, las ninas duermen un promedio de una hora menos, ademas de que se
acuestan Yy se levantan mas temprano en relacion con los nifos.

En un dia normal; antes de salir a la escuela, la mayoria de los nifios realizan actividades
de preparacion y aseo personal. Las nifas en su mayoria colaboran en tareas del hogar
como ir al molino, lavar, barrer, trapear, sacar ropa, dar comida a los animales, ademas
de vestirse para salir a su escuela. Al regreso de la escuela, apoyan en actividades del
hogar, ademas de dedicar parte de su tiempo para hacer las tareas escolares y jugar. Las
actividades mas realizadas por los ninos: halar lehfa, dar alimento a los animales,
actividades agricolas, rajar lena. Las ninas en su mayoria realizan actividades como; barrer,
trapear, lavar trastes, encender el fuego, cocinar, cuidar a hermanos. Aunque ninos
apoyan en tareas del hogar, no es habitual, y se identifica una mayor cantidad de
actividades y tiempo dedicado a tareas del hogar por las ninas, que por los nifios.

Padres y madres manifiestan que las actividades realizadas por las nifas y por los nifos,
son distintas, los nifos realizan tareas mas ligeras en el hogar y las que requieren mas
esfuerzo en el campo o en juegos; como lavar el plato, lavar trastos, barrer, halar agua,
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halar leha, hacer mandados, jugar pelota, carros, bicicleta, ver television, Y las ninas
realizan las tareas histéricamente permitidas o asignadas a las mujeres como barrer,
encender el fuego, hacer tortillas, ir al molino a hacer la masa, preparar café, cocer
frijoles, cocer maiz, lavar ropa, lavar zapatos, trapear, ordenar, asear.

NN expresan que dedican un promedio de 2.5 horas diarias hacer sus tareas escolares
manifestando que es el tiempo necesario y adecuado, en algunos casos ninas expresaron
que necesitan mas tiempo para dedicar a sus tareas, ya que el colaborar con tareas en el
hogar limita su tiempo. En su mayoria expresaron que son las mamas, hermanas o tias,
quienes les apoyan para realizar sus tareas. De manera que son mujeres quienes mas les
apoyan en esta actividad.

NN disponen de un promedio de 3 horas diarias para hacer actividades recreativas, como
jugar futbol, munecas, landa, ver TV, uso del celular, dormir, bicicleta, ir al campo.
Expresan que hay diferencia entre las actividades recreativas que realizan los nifos de las
que realizan las ninas, independientemente de si es zona rural o urbana.

En su mayoria expresan que les gusta la comida en su casa, y se sienten satisfechos y
satisfechas con la cantidad, ademas manifestaron que no era el caso de todas las familias
de la comunidad, ya que hay companeros y compaheras que asisten a la escuela sin comer,
porque son familias grandes, y que la comida no ajusta para quedar satisfechos, teniendo
esto un impacto en el rendimiento escolar. También expresaron que, en el area rural, el
hecho de cultivar les permite tener maiz y frijoles todo el ano, no asi para el resto de los
alimentos necesarios para una dieta balanceada.

Sobre la experiencia que han vivido en tiempo de pandemia por el COVID 19, un
participante expuso: “No nos ha gustado, no podemos ir a recreo, no podemos darnos
la mano ni un beso en la mejilla, no podemos jugar con los demas, hay mas enfermedades,
Se siente raro, no podemos jugar cerca, no nos podemos quitar la mascarilla, hemos
perdido familiares”

o o uela, i o i oco j As co i A,
“Hemos faltado a la escuela, en el tiempo de pandemia me toco trabajar mas con mi papa
me sentia bien trabajar y no estar en la escuela por tanto tiempo” (Nifio de El Porvenir,
Yamaranguila)

“Es feo recibir todos los materiales por zoom y WhatsApp, nunca es lo mismo.” (Nifia de
El Sitio, Yoro, Yoro.)

“No me gusto el COVID, se ahoga uno con las mascarillas, gracias a Dios ya podemos
estar en la escuela, pero no fue un buen tiempo, extrané venir y jugar todos los dias, me
he sentido mal por eso. Estos dos anos fueron tristes. Muy mal, no aprendimos mas y
vamos al colegio y sin saber nada, No nos explicaban”. (Nifio de El Obispo, Yamaranguila,
Intibuca)

“Mi abuela murid, he estado muy triste, extranaba a los companeros, y que los maestros
explicaran bien, en linea no nos explicaban bien. No podemos comer dentro del salon.
(Nifio de El Obispo, Yamaranguila, Intibuca)
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Yo quisiera que se quitara la pandemia para jugar con mis amigos y verlos todos los dias.
s feo, es horrible”. (Nin uce, San Buenaventura, Franci razan

Es f horrible”. (Nifas de El Sauce, San Buenaventura, Francisco Moraza

Entre las dificultades en su vida escolar se identifican las siguientes: larga distancia de las
viviendas a la escuela, caminar mucho y bajo el sol, muchas tareas y a veces tareas dificiles,
algunas clases como espanol y matematicas presentan dificultad para algunos nifos y
ninas, el limitado acceso a internet y a dispositivos celulares. Algunos nifos no pueden
comprar los materiales solicitados por sus maestras y maestros porque sus familias son
de escasos recursos, hay nifos que no cuentan con el material escolar necesario como
mochilas, cuadernos, lapices, borradores, juegos de geometria, marcadores, diccionarios
y otros, por carencia o desinterés de sus familias. Manifiestan que algunos inventan tareas
al no tener materiales para consultar.

Sobre los motivos de inasistencia a clases, presenciales o virtuales, expresaron entre
otros: por enfermedad, golpes, por cansancio, por quedarse en casa cuidando a sus
hermanitos o ayudar a sus mamas en varias actividades, porque no hay agua en la casa, a
veces porque no quieren ir, no han hecho la tarea y sus papas no les motivan o exigen.

En relacion con el ambiente escolar, expresaron que: “Se sienten bien, es divertido...
feliz al ver a mis companeros”. En la zona de Yoro, manifiestan que en las aulas hace
mucho calor, sofocante, hace falta mobiliario, y las escuelas estan deterioradas.”

Sobre la seguridad en la escuela, manifestaron que se sienten bien, sin embargo, varios
expresaron que les gustaria contar con guardias de seguridad y camaras de seguridad, a
veces hay interrupcion cuando otros ninos de la escuela hacen bulla o gritan mucho.
Expresan la necesidad de reparacion de puertas, seguridad de portones, arreglo de techos
con agujeros que estan por ceder, que representan un peligro, también mencionan la
reparacion de sanitarios.

La mayoria expresa que si se siente seguros y seguras, ya que los docentes les cuidan y
les inspiran confianza, a esto ayuda el hecho de contar con cercas perimetrales y portones
seguros.

Sobre los sitios especificos que les da inseguridad en la escuela estan: el area de los
sanitarios, barrancos inmediatos a la escuela, parte trasera de la escuela, quedarse fuera
de la escuela cuando no hay personas en ella, por ejemplo, al salir de la escuela y que no
lleguen a recogerlos a tiempo, manifiestan que en época lluviosa hay lugares inseguros
para transitar, tienen temor a caidas, culebras, serpientes y animales venenosos cuando
hay fosas abiertas. Entre los motivos de inseguridad expresan que los pueden robar y no
ser encontrados.

Proponen que haya mayor proteccion, que haya seguridad fuera de la escuela, senalizacion
de calles, que se les ponga atencion cuando estén asustados, se ilumine espacios, se repare
las cercas perimetrales, se aseguren portones, se ubiquen camaras de seguridad, es
importante que haya quien vigile para que sea la mama quien llegue a recoger a los ninos
y no permitan que alguien extrano se haga pasar por un familiar, que haya revision de las
personas que accedan al centro educativo.
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La mayoria manifestd que cuando no esta el docente en el aula “los ninos hacen relajo”,
hay maltrato escolar como; burlas, poner apodos, pierden cosas de sus mochilas, agresion
fisica entre estudiantes, hay nifios y nifias que dicen palabras soeces.

Sobre el camino de sus casas a la escuela y viceversa, las ninas y ninos en su mayoria
expresan que les da temor: el cementerio, andar por las calles con mucho monte, por las
serpientes, los perros en la calle, en las cuevas porque hay murciélagos, calles y caminos
solitarios, hombres borrachos, “a mi me da miedo que venga un hombre y diga que viene en
nombre de mi mama y que nos lleve”, -expreso una nifia de El Sitio, miedo a ser violadas.

“Calles sin iluminacién, las montafias, casas abandonadas donde asustan, jévenes que beben
alcohol y fuman marihuana... jévenes que nos amenazan con golpearnos al pasar cerca de
ellos, lugares donde dicen que sale la sucia y el duende... que sale una vaca, que suena la
campana, el hombre sin cabeza...pasar por lugares donde haya tiroteos, motos y carros a exceso
de velocidad... Hay conductores de vehiculos en estado de ebriedad, hombres con machetes,
roba nifios, personas con problemas mentales... hombres que porten armas, asaltos, locos que
tiren piedras...” Frases expresadas por nifios y nifias participantes en grupos focales.

Sobre los cambios que sugieren las ninas para su seguridad: ser acompanadas al llegar y
volver de la escuela, que haya policias en la zona, que no se permita la venta de bebidas
alcohdlicas, ni las cantinas.

“Que haya guardias de seguridad, que nos cuiden en los lugares donde jugamos, que
cuando se llame a la policia llegue a tiempo, reparar e instalar lamparas de iluminacion
publica, se hagan patrullajes, se implementen centros de rehabilitaciéon para personas
enfermos alcoholicos y drogadictos, reactivacién de postas, las personas no se lleve las
senalizaciones (ojos de gato) de las carreteras, se hagan limpieza de calles y no se bote
tanta basura, que se regule que motoristas no conduzcan en estado de ebriedad, y se
respeten senales de transito y limites de velocidad, mejora, reparacion, bacheo de
calles...”

Del centro educativo a las casas y viceversa, las y los estudiantes, caminan un promedio
de |5 minutos, sin embargo, hay ninos y nifas en el area rural que deben caminar hasta
dos horas para ir y volver de su escuela, algunos tienen acceso a bus, otros que los lleve
un familiar en motocicleta y algunos no tienen acceso a transporte.

La gran mayoria expresaron que, tanto en el area rural como urbana, siempre hay ninos
y ninas que no asisten a la escuela, por motivo de migracion, por trabajo infantil, porque
tiene que ayudar en casa, porque no quieren y no los acompanan, ni les motivan a que
vayan a la escuela.

De los padres y madres, la mayoria (67%) expresaron vivir en una familia tradicional, las
demas todas mujeres, expresaron ser madres jefas de hogar (33%)

Sobre la ocupacién, se identifica que en su mayoria son los hombres quienes realizan
trabajos fuera de casa, en ocupaciones y servicios como motoristas, albaniles,
agricultores, policias, guardias de seguridad. Y las mujeres en ocupaciones en o cerca de
casa, como amas de casa, aseadoras, hacer tortillas, asear, dependientas de tiendas.
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Los lideres de APF y voluntarios identifican como las principales dificultades que afrontan
los ninos y ninas en el proceso de aprendizaje, los siguientes: la distancia, la falta de
recursos, ninos y ninas van a la escuela sin comer, ninos que deben trabajar y apoyar en
tareas en sus hogares, poco involucramiento de los padres en apoyar a los nifos y ninas.

Los coordinadores de la educacion para pueblos indigenas expresan que los nifos y ninas
indigenas enfrentan dificultades como la pobreza extrema, las comunidades de los pueblos
indigenas son familias de escasos recursos y eso tiene mucho que ver con las
competencias que debe tener el nifo o la nifa. Los centros educativos carecen de
material didactico, agua e infraestructura. En relacion con los centros educativos, se
encuentran un poco marginados o se encuentran en las zonas rurales y en estos los nifos
no tienen las mismas condiciones en relacion con la educacién urbana y otras zonas de
los pueblos indigenas. Expresan ademas que son las ninas quienes generalmente se quedan
hasta cursar sexto grado ya que les toca hacerse cargo del hogar y los ninos, a trabajos
del campo para el sostén de la familia.

Las lideres de organizaciones de mujeres manifiestan que las ninas se enfrentan a
dificultades en su vida escolar, como ser: Falta de acceso a educacion, especialmente en
zonas rurales, por ser miembros de familias empobrecidas, el nivel de sensibilizacion de
las familias sobre la importancia que tiene la educacion para las nihas y ninos, existen
zonas en el pais donde sigue prevaleciendo el embarazo en adolescentes y las ninas son
entregadas a relaciones forzadas “matrimonio” (Comentario hecho en el municipio de
Yamaranguila por la coordinadora de la OMM). Ademas, las ninas tradicionalmente
continlan asumiendo por asignacion, tareas y roles domésticos que las limitan para
continuar sus estudios, las ninas se enfrentan a miedos por inseguridad en su entorno
comunitario.

En el tiempo del desarrollo de los grupos focales, las escuelas estaban regresando a clases
presenciales de forma gradual, en la mayoria recibian clases tres veces a la semana, por 4
horas diarias.

Padres y madres de familia manifiestan que sus nifios y nifias se sienten seguros en su
escuela, aunque ellos temen por su seguridad cuando deben cruzar la calle, al tomar
transporte de la casa a la escuela y viceversa, a raptos y secuestros tanto en el area urbana
como rural.

Los lideres de fe perciben que alrededor de un 10% de ninos y ninas que deben asistir a
la escuela no lo hacen, en su mayoria estos ninos y nifas viven con cuidadores y no con
sus padres y otros son parte de familias que son de escasos recursos econémicos. Los
padres y madres también expresan que no todos los ninos y nihas asisten a la escuela,
por limitaciones economicas de sus familias.

Las nihas manifiestan que, si fueran autoridades educativas, harian cambios como:

Mas espacios y lugares de juegos, que se pinten las escuelas, mas lugares para nadar,
construccion de cercas perimetrales, reparaciéon de escuelas, instalacion de aires
acondicionados y wifi, construiria mas sanitarios para nifos y nifas para que no haya
saturacion, cuidaria la disciplina para evitar que estudiantes molesten a otros, sembraria
mas plantas y arboles, proveer de mayor material para el aseo, ayudar mas a la comunidad.
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Los nifos expresaron que: Mejorar el porton y cerca perimetral, poner juegos, proveer
de mas libros para bibliotecas, kits de bioseguridad, cambiar techos, mejorar servicio de
agua potable, pintar escuelas, limpieza y orden en las escuelas, cuidar la disciplina en las
aulas, poner camaras de seguridad, iluminacién de callejones, mejorar servicios sanitarios,
reparacion de escuelas, pisos y techos, promocién del deporte, servicio de ambulancia,
construir parques.

Padres y madres expresan que, si fueran autoridades educativas, harian mas presiéon a
padres y madres para que manden a sus hijos e hijas a la escuela, mejorarian merienda
escolar para que mejore su rendimiento académico, mas libros para las escuelas, mas
areas de juegos, acondicionamiento de aulas, Utiles y accesorios para los ninos y nifas,
atencion médica a nifos y nifas en las escuelas, dotar de mas maestros y estructuras
fisicas mas seguras y mas programas de lectura.

Sobre el mensaje que mandaria a otras nifas, las nihas expresaron principalmente:

“Si los nifos molestaran a nifas diciéndoles que son gordas, les diria que no se sientan mal, que
ellos solo lo dicen por envidia.

Yo les diria que si hay nifias que son abusadas por sus padres o padrastros que busquen ayuda
y que se lo digan a alguien de confianza.

-Que no te sientas triste, vas a lograr tus suefios

-Que no se preocupe por si se burlan de ellas”

Los ninos expresaron principalmente:

“Que se atrevan a decirle a su papd y a sus maestros lo que sienten, que sigan adelante que
4 q q g q
estudien para que cuando estén grandes puedan mantener a su familia.

Que digan qué problemas tienen en la escuela para poder ser ayudados
Que se diviertan y no se preocupen, que tengan Gnimos.
-Que ayuden a sus mamds, que se porten bien con sus padres y maestros”

En general se mantienen los roles y responsabilidades tradicionales asignados a ninos y
ninas en el hogar y la comunidad; y es en el centro educativo donde se intenta romper el
esquema tradicional debido a la incidencia de las y los docentes que generalmente
promueven la distribucion equitativa de tareas. Los nifos y nifias expresan y proponen
alternativas para revertir factores negativos mencionados en el hogar, comunidad y
centro educativo y ademas tienen la capacidad de motivar y exteriorizar frases para los
demas para superar las dificultades a las que se enfrentan frecuentemente. Los nifios y
ninas tienen claridad y se mostraron inconformes con las condiciones actuales
relacionados con los roles de género que tienen en sus comunidades y centros
educativos. Después de los eventos generados por la presencia del COVID-19 y el
impacto que se genero a nivel general, los nifos y ninas en su mayoria se sienten felices
y contentos por regresar nuevamente a clases.
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b) Normas culturales, creencias/percepciones, asi como practicas
sexistas/machistas y su impacto en diversos grupos de capacidad de nifias
y nifos para asistir, aprender, permanecer y tener éxito en las escuelas
primarias y espacios de aprendizaje, basados en la comunidad.

Sobre las cosas que les gustaria que cambiara en sus casas relacionadas con el tipo de
actividades y juegos en el hogar los nifos, expresan que las nifas se involucren mas en
tareas que generalmente realizan solo los nifios. Algunos nifos manifestaron que esta
bien asi, que no se necesita hacer cambios sobre como estan sucediendo las cosas.

Las ninas si expresaron en su mayoria la necesidad de distribuir mejor las tareas en el
hogar, que se les acompane y exija a los varones a hacer sus tareas escolares. “que a los
nifios se les involucre mds en las tareas de la casa, que ayuden para que las nifias descansemos”™
Expresan que seria bueno que los ninos realicen de forma habitual tareas en la casa, no
solo cuando la mama esta enferma, por ejemplo.

Se puede identificar que cada uno y una se expresa en relacion con que el otro sea quien
asuma las tareas que no esta realizando hasta la fecha, y una minoria manifiesta la
necesidad de colaborar reciprocamente, teniendo en cuenta la condicion de cada uno y
una. Por ejemplo, de acuerdo con la edad, riesgos en la calle al hacer mandados,
rigurosidad de actividades, entre otros.

Algunos expresaron que les gustaria tener mas nifas hermanas para que cocine, mas
hermanos para jugar. Ninos expresan que las ninas son mas habilidosas para encender el
fuego, para cocinar.

Los ninos manifiestan que les gustaria:

“Que los nifios y las nifias no sean maltratados, sean tratados con respeto. me gustaria que se
les hablara de mejor manera al momento de reprenderlos™

“Que las nifias no sean tratadas como sirvientas, que no se les diga que ya no tienen que estudiar
y que deben solo dedicarse a los quehaceres de la casa. Que los papads no les peguen a los nifios
ni se emborrachen, que los papds no beban alcohol”

“Me gustaria que los padres no fueran tan enojados y que ayudaran a los nifios a hacer las
tareas que no entienden, les pediria que los padres y madres sean respetuosos y que los
hermanos y hermanas no digan malas palabras. Me gustaria que pudiera haber mas ninas y
nifios que ayudaran a sus padres, que mi casa fuera grande, que respeten mds a nuestras
mamds, que no las molesten”

“Que se les tenga mds confianza a los nifios. Se confia mas en las nifias y se les expresa mads
afecto a ellas que a los nifios, eso deberia cambiar, debe tenerse mds cuidado y amor a los nifos
también. A mi me gusta que mis papas me digan que ya es hora de ir a la escuela”

Padres y madres expresan que no han participado en charlas ni talleres relacionados con
género e inclusion social, a excepcion de un padre de familia que en su labor de policia
ha recibido charlas sobre derechos humanos, primeros auxilios y otros.
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A pesar de que las nifnas son vulnerabilidades, son las que mas tienen éxito en el
rendimiento escolar, son las que mas cumplen sus asignaciones tanto educativas como en
el hogar, segiin lo manifiestan cuatro maestras entrevistadas

Es generalizada la inseguridad que sienten los ninos y nihas en relacion con el entorno y
esto tiene un impacto psicologico, que conlleva a agruparse para reducir el temor a ser
objeto de secuestro y otros miedos como los de pasar por caminos con poca visibilidad,
encontrarse con personas borrachas y/o animales como vacas, perros y caballos.

La distribucion no equitativa de los roles y patrones culturales no son cuestionados por
los nifilos y nifas y se asumen tal cual, seglin mandato de los padres y madres. Los y las
docentes son los actores que de alguna forma cuestionan practicas sexistas/machistas y
generan reflexion en los ninos y ninas.

Aunque haya condiciones desfavorables en el entorno (cantinas, mal estado de los
caminos) los nifos y nifas contindan asistiendo normalmente a clases y muchas veces no
exteriorizan sus temores en el nucleo familiar tradicional (padre, madre e hijos/as) donde
conviven y se mantienen juntos les da seguridad y contribuye al seguimiento y
cumplimiento de actividades ludicas y educativas.

Sobre los espacios publicos, las nifas tienen acceso a cancha, el parque, plaza, rio campo,
salon comunal. Los ninos dicen tener acceso a: campos de futbol, patios en las casas,
bosques, rio, parque, cancha.

Para ambos se identifica un acceso dificil a los ya limitados espacios publicos, hay carencia
de estos, los nifos y ninas demandan poder tener mas y mejores espacios publicos para
su recreacion.

Las nihas expresan en su mayoria, que si asisten y participan en las actividades de su
comunidad de fe. Los ninos, aunque en menor porcentaje que las ninas, si asisten a la
iglesia, algunos siempre, otros de forma regular dependiendo generalmente de la
incidencia que los padres y madres hagan con sus hijos e hijas.

Sobre las actividades que disfrutan en el campamento de lectoescritura expresan que
orar, jugar, lectura del cuento, la hora de la cancion, dividir palabras, pintar, escribir un
diario, conocer de Dios, dictados, juegos, aprender valores y principios para la vida.

c) Dinamica de poder/patrones a nivel de hogar y comunidad entre mujeres y
hombres, nifias y nifos y su impacto en los resultados de lectoescritura de
ninas y nifios

Segln padres y madres, los roles en el hogar estan distribuidos procurando la equidad,
sin embargo, en la accidn de tareas; como preparar tortillas, encender el fuego se siguen
delegando exclusivamente a las nifas, a los ninos se les involucra mas en el desarrollo de
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tareas como barrer, trapear, lavar trastos, y en las actividades del campo en la zona rural,
como limpiar con azadon, halar leha, entre otras.

Padres y madres expresan que a las nifas no se les permite levantar cargas pesadas o
hacer actividades que requieren mucha fuerza, se les permite jugar con carritos, se les
restringe salir de casa, argumentando el cuidado de su seguridad y que generalmente es
la nifa quien debe andar acompanada.

A los ninos no se les permite jugar con munecas, tienen mas libertad de salir de casa a
jugar a lugares publicos, A ambos se les educa en valores. La tendencia es considerar a
las nifias mas débiles en relacion con los nifos y en situaciones donde tiene que ver el
esfuerzo fisico.

Los y las lideres eclesiales, expresan que su labor relacionada con los nifos y ninas es la
evangelizacion, apoyar su educacion a través de procesos como catequesis, escuelas
dominicales, y otros espacios como la labor que realizan los delegados de la palabra y las
pastorales.

En relacion con la labor en género, equidad e inclusion social, expresan que realizan la
promocion del amor y los valores, agregan que los padres y madres son primeros
educadores, responsables de la educacion de los nifos y ninas, agregan que las
comunidades de fe promueven el aumento de su responsabilidad con la educacion y el
desarrollo de los ninos y ninas y apoyan los procesos de cambios culturales, brindando
consejerias y formacion.

Manifiestan que en general hay voluntad en padres y madres para que sus hijos atiendan
la escuela, en excepcionales casos no existe esa voluntad, dejando esa responsabilidad en
terceros.

Segun las autoridades de centro educativo, existe una diferencia grande entre el papel de
los padres y las madres al momento de apoyar el proceso formativo de sus hijos e hijas,
las madres son quienes participan, se involucran y se hacen presentes al centro educativo
para apoyar. Los padres apoyan en menor cantidad, a veces por sus actividades laborales,
otras, por la tradicion y patrones culturales. Ademas, expresan que los ninos reciben mas
apoyo al momento de realizar sus tareas escolares, que las ninas, esto sucede a veces por
que las ninas parecieran ser mas independientes.

Cuando los nifios y ninas son de familias de escasos recursos, se ven afectados en su
desempeno escolar, por razon de que deben colaborar con actividades en su hogar. Segln
los maestros y maestras, las nifas cuentan con un mejor desempeno escolar y los nifnos
pueden llegar a percibirse como menos aplicados en sus clases. Esto se debe
generalmente a la independencia de las nifias para atender sus asignaciones escolares, el
interés que tienen sus padres Yy ellos en su aprendizaje. A los nifos generalmente se les
tolera el no cumplimiento o cumplimiento parcial de tareas escolares y necesitan mas
estimulo o presion para finalizar las asignaciones encomendadas.

Para los maestros y maestras, sobre el pensamiento de que los ninos no pueden llorar u
otras ideas parecidas, es mayormente notorio en el primer y segundo grado, cuando
apenas los ninos llegan del hogar, de manera que es alli cuando ya se trae este tipo de
creencias y patrones; de la casa a la escuela.

Pagina 15 de 34 Diagnéstico sobre género e inclusién social en centros educativos
Proyecto: “Mejora de la alfabetizacion Infantil mediante el apoyo de redes comunitarias”



4 UNIVERSIT‘I
OF GHANA

~ , (B) IDRC-CRDI' % civincss o ioniniio
@FOSDEH GPEKIX ¢ & o o

R STUDIES v EDUCATION

CanadXt o & world Vision
“La primera educacion comienza en la casa, los padres y madres de familia deben educar
a ninos y ninas de que son iguales en derechos y obligaciones. La concepcién de las
responsabilidades que tienen las nifas y los ninos se deben inculcar desde la casa, que
por lavar un plato o realizar ciertas actividades no se es mas o menos. Designar
actividades que solo las ninas deben hacer y los nifos no, es machismo, esto puede afectar
a la sociedad y especialmente para los nihos volverse inutiles o muy dependientes”
expresa un maestro entrevistado

Manifiestan también los maestros, que son las mujeres las que han desarrollado
actividades y proyectos para mejorar el centro educativo y las que se encuentran
mayormente involucradas en la APF y son quienes promueven actividades como ventas
de comida, rifas y otras.

Una maestra del Medio Yoro expresa: “Todas en la APF son mujeres, yo les dije que no
habia compromiso de parte de los varones para colaborar con la escuela y no les importo,
asi de sencillo, no les importé. Es la mama la que lleva los ninos, la que viene a traerlos,
son las que preguntan en la mayoria de los casos. Las que estan en los grupos de
WhatsApp son ellas, no digo que no tienen ninguna trascendencia, después de todo a
veces el padre esta trabajando, pero las mujeres nos estamos empoderando de alguna
manera de nuestro rol. Ayer, por ejemplo, estaban unas mamas alli con unos problemas
y de repente una madre dice, yo puedo y se puso ella a sacar los ladrillos. La mujer por
el papel que le ha tocado ya sea como madre soltera o como jefa de hogar, se ha tenido
que vérselas y jugar todos los roles.”

Las mujeres ademas de colaborar con el interior de la escuela han contribuido al
establecimiento de comités en la comunidad para el abordaje de temas como seguridad,
limpieza, bioseguridad y otros, y poco a poco estan ayudando a que mas hombres se
involucren en actividades a beneficio de la comunidad.

Coordinadores de la educacion para pueblos indigenas manifiestan que una de las
dificultades para promover la equidad de género e inclusién social, es el machismo
imperante en los pueblos indigenas, el patriarcado, como barrera para poder romper con
esas dinamicas de poder.

Lideres de organizaciones de mujeres manifiestan que los patrones culturales
relacionados con la discriminacidon por sexo afectan a las ninas; el que sea comun que a
las ninas se les delegue la responsabilidad de “ayudar” a sus mamas. Cuando las familias
son numerosas es mas frecuente que las ninas sean quienes realicen labores domésticas
y de cuidado, o el prejuicio de que las nifas se casaran pronto y que no vale invertir en
su educacion.

“...Lleva a las ninas y los ninos a ver estos patrones como un proceso natural, como
parte de la vida y socialmente aceptado. Que son los hombres los Unicos, que pueden
tomar decisiones y control sobre nuestras vidas. Muchas veces renunciamos a cumplir
nuestros suenos... Cuando las chicas se acompanan, por ejemplo, y que son los hombres
que deben controlar a las mujeres”. Generalmente, a las mujeres no se les es permitido
crecer profesional y laboralmente, expresa representante de organizaciones de mujeres.
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Manifiestan que el tipo de rol que asumen las ninas, diferente a los ninos las pone en
situacion de desventaja para tener tiempo suficiente y atender tareas escolares. Sobre el
tipo de apoyo que reciben los nifios y nifas en sus casas, generalmente es la mama quien
esta presente para apoyar y atender reuniones y otros compromisos en el centro
educativo, lo que ayuda a la reproduccion del triple rol de la mujer; doméstico,
productivo y comunitario, que la limita para atender su cuidado y desarrollo personal.

Definitivamente el rol que cumplen las ninas en los hogares tiene un impacto en el
proceso de lecto escritura, el esfuerzo y tiempo dedicado a actividades del hogar y
atencion a otros miembros de la casa les limita el tiempo y la dedicacion esperada para
asistir y atender campamentos de lectura u otras actividades ludicas.

La condicién de las ninas es sin duda un caso recurrente, que parece desapercibido, por
una parte denota que sus esfuerzos deben ser mayores para culminar con buen nivel de
éxito su vida escolar, situacion agudizada cuando su familia es de escasos recursos
econdmicos, pues debe ocuparse de muchos mas deberes en la casa, aunque la nina al
exponerse a responsabilidades desde temprano, es probable que desarrolle habilidades
para resolver problemas, no justifica que sea la que debe asumir mas responsabilidades
respecto a todos los miembros del hogar. Este hecho tiene implicaciones de necesita
sacrificar mas horas de juego para poder rendir en su vida escolar y lograr cumplir sus
deberes en el hogar, puede que no se generalice en zonas urbanas, pero siempre la nina
es quien por costumbre debe asumir roles en el hogar debido a la erronea costumbre de
que ellas heredan los quehaceres del hogar y no la familia en conjunto.

d) Distribucion de recursos a nivel del hogar entre mujeres y hombres.

Los hombres padres de familia se levantan alrededor de las 5:00 am en el area rural, las
mujeres se levantan alrededor de las 6:00 am en el area urbana.

Los hombres de la zona rural y de la zona urbana y las mujeres en la zona urbana, en su
mayoria generan recursos economicos para contribuir a los gastos generados en el hogar.
En cambio, las mujeres de la zona rural generan poco o minimos ingresos a pesar de
desarrollar actividades agricolas u otras, por no ser remuneradas.

De las mujeres madres de familia, un 62% cuentan con un empleo remunerado en la zona
urbana, de los hombres en el area rural el 100%. Un 40% de las mujeres consultadas son
jefas de hogar.

Padres y madres manifiestan que las familias tienen diferentes condiciones; en algunas
familias se tienen alimentos a tiempo y en cantidad suficiente, en otras no sucede igual.
No se encontré evidencia -de los nifos y nifas consultadas- en relacion con la falta de
cantidad/calidad de alimentos, aunque los consultados mencionaron que si hay segmentos
de la poblacion en las comunidades que no tienen disponibilidad y acceso a alimentos
necesarios.
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Padres de familia expresan que las madres se sacrifican mucho por sus hijos, idealmente
deberian tener condiciones que no las orille a sacrificarse, por ejemplo, a comer menos,
o dejar de comprarse un articulo de uso personal.

El hombre al estar generalmente fuera de casa no dedican tiempo para acompanar a sus
hijos e hijas en las asignaciones escolares o atender actividades y reuniones en el centro
educativo, esta labor ha sido y sigue siendo asumida en su gran mayoria por mujeres;
madres de familia, tias o hermanas.

Expresa, ademas los padres de familia, que no todos los nifios y nifias cuentan con los
recursos y materiales que necesita para sus tareas escolares u otras actividades
educativas, esto genera algunas veces inasistencia y afecta en el rendimiento general del
proceso de relaciones de aprendizaje.

Las autoridades de centros educativos manifiestan que mas que no asistir, algunas ninos
y ninas llegan tarde a la escuela o incumplen sus tareas por la carga de actividades en el
hogar que le son asignadas por sus padres y cuidadores.

Hay nifos que estan expuestos y orillados a generar recursos econoémicos para contribuir
con los gastos generados en el hogar y colaborar en actividades agricolas, las ninas en
menor grado son expuestas a generar recursos para el hogar, ellas generalmente se
ocupan de actividades que no son retribuidas ni reconocidas econdémicamente,
reproduciendo la tradicién negativa de la desigualdad e inequidad desde la casa. Esto a
ambos, les toma tiempo valioso que deberian usar para el cumplimiento de las
asignaciones y su participacion en jornadas de lecto escritura y otras actividades
relacionadas con el proceso educativo.

Las mujeres encarnan la mayor carga de trabajo no remunerado, invisible y subestimado,
lo que las limita para tener acceso y control sobre recursos para su empoderamiento. El
hombre continta en general realizando actividades que le son retribuidas con un pago, lo
que le permite mayor control y poder sobre los recursos del hogar en relacién con las
mujeres. Este hecho es uno de los problemas que agudiza la violencia doméstica e
intrafamiliar, al darse una situacion de dependencia economica de las mujeres y que
generalmente es reproducido entre generaciones.

€) Brechas de capacidad de las partes interesadas clave, en la implementacion
de un programa de lectoescritura/UL inclusivo y sensible al género de las y los
Nifos, docentes, padres de familia y lideres comunitarios.

Se identifican diversas instancias que participan en el servicio educativo, y todas expresan
dificultades y carencias para hacer efectivo su rol.

La pandemia vino a danar el proceso formativo en las escuelas, agudizando las situaciones
de exclusion, por ejemplo, no se ha vacunado a todos los ninos y nifas contra el COVID,
y si no estan vacunados es probable que no pueden asistir a la escuela, expresan lideres
eclesiales.
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Una de las cosas que mas se debe mejorar, es la comunicacion con los padres, con la APF
para que las y los docentes puedan expresar qué necesitan y desarrollar la labor con
mayor responsabilidad con el acompanamiento de los padres.

Los docentes en general expresan que sufren carencia de materiales lo que afecta el
desarrollo de las actividades de lectoescritura y otras de aprendizaje, conllevando al
hecho de que los docentes asumen de su bolsillo los costos de material didactico en las
aulas.

NN manifestaron una baja en su rendimiento académico en la pandemia de COVID 19,
se notaban desesperados y tristes. La ausencia de los docentes afectd negativamente,
ademas ellos no supieron abordar esta situacion desde casa, expresan padres y madres.

Fendmenos como los huracanes eta, iota y la pandemia del COVID |9, han afectado
negativamente su labor de educacién en valores y la labor educativa de las escuelas, ya
que se cerraron iglesias, centros de fe y escuelas.

Miembros de corporaciones municipales manifiestan que especialmente la estructura
fisica de los centros educativos se vio danada por los huracanes eta e iota especialmente
en la zona norte donde hubo mayor afectacion. En esa regiéon como en el resto del pais,
el abandono por motivo del confinamiento por la pandemia del COVID 19 y no contar
con un plan de operacion y mantenimiento de centros educativos, ha significado un grave
deterioro de la estructura fisica de las instalaciones. Ademas, expresan estar siendo
testigos de una involucidn en los logros de los objetivos de la educacion, especialmente
relacionados con la lectoescritura y las matematicas.

Expresan, ademas que la virtualidad no surti6 los efectos esperados en las comunidades
consultadas, dadas las limitaciones en el pais, sobre el acceso de las familias a dispositivos
moviles y a conectividad de internet, los espacios fisicos inadecuados en los hogares para
recibir las clases virtuales, la falta de interaccion personal y por el nivel de compromiso
de cada docente con esta dinamica de clases virtuales, entre otros.

Las APF en sus juntas directivas, estan integradas en su mayoria por mujeres de igual
manera sus asambleas. En general si cuentan con planes de trabajo, o las actividades se
realizan de acuerdo con lo que vaya surgiendo. Entre los principales temas que abordan
en la planificacién de actividades es: proyectos de infraestructura, sensibilizacion a los
padres y madres sobre la importancia de su apoyo a sus hijos e hijas y al centro en el
proceso educativo; el tema de género es abordado de forma muy limitada, pero expresan
la necesidad de encontrar formas de abordar estos temas para coadyuvar a mejores
condiciones de aprendizaje en los ninos y ninas.

Sobre la apertura de los padres y madres para abordar temas como género, manifiestan
que son temas un tanto sensibles, dificil de abordarlos, por lo que se necesita apoyo para
poder hacerlo de manera asertiva. Muchas de las APF realizan actividades para recaudar
recursos para el centro educativo.
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Segln responsables de la educacion para pueblos indigenas: Existe poco o nulo acceso a
todas las herramientas que se necesitan para recibir una educacion de calidad, los y las
ninas en edad de preescolar hasta el tercer ciclo que se encuentran en la zona rural, no
cuentan con la logistica para comenzar clases presenciales.

No se cuenta con la cantidad de docentes necesarios para atender a los ninos, tampoco
se tienen docentes preparados en el drea de cultura.

No se cuenta con las herramientas curriculares desde la cosmovision de las comunidades
indigenas, el material limitado que se ha logrado construir solo esta disponible de forma
digital porque no se cuenta con los recursos econémicos para imprimirlo. Los centros
educativos no tienen espacios para reproduccion de materiales educativos y en las
comunidades los servicios son limitados o en su defecto a precios muy altos.

Hay centros educativos que estan focalizados en educacion intercultural, y de estos hay
casos donde las escuelas son unidocentes, lo que se traduce en una reduccion de la
calidad de los procesos de aprendizajes debido a que los tiempos dedicados no son
exclusivos, personalizados ni especiales a cada nivel o grado.

La coordinacion departamental de educacién para pueblos indigenas de Yoro, Yoro
exteriorizé que no cuenta con una partida presupuestaria para este fin, lo que dificulta
operativizar sus planes y estrategias, logrando implementar lo que le es posible
autogestionar. Las visitas de acompanamiento se realizan con los recursos propios del
personal. A nivel departamental se cuenta solamente con dos personas. Se han organizado
equipos psicopedagogicos para la implementacion de algunas estrategias identificadas, con
los mismos docentes que estan responsables en las aulas, quienes se enfrentan con
dificultades para acceso a material didactico basico y las condiciones no son adecuadas
en sus aulas y centros educativos. Agregan que se percibe desinterés por las autoridades
educativas nacionales y departamentales por conocer e implementar este tipo de
programas.

Las lideres de organizaciones de mujeres, manifiestan que el sistema educativo no cuenta
con los recursos ni las competencias para promover Género e Inclusion Social, los
maestros y maestras, generalmente contintan reproduciendo los patrones sociales, y no
es un tema prioritario en la agenda educativa. Manifiestan que la poblacion estudiantil ha
demostrado una apertura para el abordaje del tema, esa ha sido la experiencia al
desarrollar acciones en los centros educativos, sin embargo, hay muchos prejuicios sobre
el tema de género que es necesario abordar con las autoridades educativas, docentes,
padres y madres de familia.

A nivel declarativo, se pueden observar elementos relacionados con género e inclusién
social, en los planes, en estrategias, muchas veces en el marco del cumplimiento de
compromisos firmados por el estado, pero a nivel operativo no se evidencian avances
significativos. Por ejemplo, se establecen algunas estructuras sin asignacion de
presupuestos para operativizar.

La direccién municipal de educacién expresa que en algunos lugares cuentan con
maestros capacitados en género e inclusion social, pero éstos no pueden realizar una
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labor especifica y efectiva, ya que tienen asignada la responsabilidad de atender clases en
las aulas escolares.

Directores de educacion, expresan que no conocen el monto que les corresponde del
presupuesto municipal para educacion y no tienen decision sobre como se invertira todo
ese recurso, siendo este, uno de los aspectos a mejorar en la gestion educativa.

Docentes expresan que la comprension lectura es la principal dificultad para el sistema
educativo en este momento. La carga con la atencion multigrado y la carga administrativa,
dificulta el abordaje de estos temas con mayor amplitud.

En el caso de la Direccion General de Curriculo y Evaluacion Educativa, se esta
implementando La guia de género en el aula, esto facilita el desarrollo de los temas. En
relacion con la inclusién educativa hay un manual de adecuaciones curriculares, sin
embargo, se necesita bastante instrumentacion, lo que resulta dificil al no contar con
especialistas en esa area.

La unidad de género de la Direccion General de Curriculo y Evaluacion Educativa tiene
estructura, pero no cuenta con asignacion presupuestaria. De manera que sus planes no
son suficiente si no pueden ejecutarlos a cabalidad, expresan. Entre los principales
desafios que tienen, se encuentran las condiciones logisticas y la no disponibilidad de
recursos financieros para el acompanamiento en territorio nacional, asi como para la
impresion de las pruebas diagndsticas mensuales de espanol y matematicas, pruebas
formativas y otros recursos muy importantes para la efectividad del proceso ensenanza
aprendizaje, su representante menciona, ademas, que un desafio que se tiene es la
actualizacion o redisefno del Curricula de los niveles prebasica, basica y media, mismo que
desde el ano 2004 no se realiza. Para este proceso se requiere alrededor de 23 millones
de lempiras.

Las mujeres expresan que, una de las principales dificultades para el logro de los
propositos de sus organizaciones de mujeres, es la poca o nula voluntad politica de las
autoridades de gobierno. Para las Oficinas Municipales de la mujer en particular, son las
limitadas condiciones de logistica para realizar su trabajo en campo, visitar in situ a las
comunidades y organizaciones de mujeres, también la carencia de material y recursos
didacticos para una labor efectiva. Las mujeres actualmente cuentan con la formacién y
capacidades para desempenar su trabajo efectivamente, sus limitantes se resumen en
minima logistica, generalmente los presupuestos son utilizados para el apoyo a fortalecer
los medios de vida de las mujeres y/o atender situaciones relacionadas con emergencias
de salud en las comunidades.

Cada actor mencionado desde la casa, la comunidad, hasta las organizaciones, oficinas y
direcciones, tienen en comun la falta de recursos, financieros, humanos, y la insuficiente
planificacion, para responder a los desafios que la educacion demanda todos los dias y en
todos los niveles.

Las opiniones recabadas, denotan que los esfuerzos se hacen, se procura contar con
recursos didacticos, capacitaciones y herramientas con apoyo de las ONG, que pueden
ser de mucho provecho, sin embargo, estas no logran el alcance a todos los actores
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necesarios para dinamizar un abordaje integral de la educacién en términos de género e
inclusién social.

f) Que politicas, estrategias, planes existen y se implementan en el tema
educativo y equidad de género, inclusion social de personas con discapacidad
y personas de origen étnico, en ambitos educativos

Las instancias actoras de los servicios de educacion expresan tener claro su rol, se percibe
desconocimiento entre algunas de ellas de su existencia y la responsabilidad que tienen
en el proceso, lo que hace dificil la generacion de alianzas y sinergias para hacer mas
efectiva su labor.

Segun lideres eclesiales se puede confirmar que, en las organizaciones basadas en la fe,
un porcentaje alto, tanto con adultos como con nifos y nifas, se aborda el tema de
equidad. El tema de género es importante, ya que ninos como nifas son iguales en
dignidad. Manifiestan que a veces el machismo puede llegar a ser un muro que afecta a
hombres como a mujeres. En la iglesia se trata de trabajar ese tema, por ejemplo: puede
lavar un plato una nifia, como puede lavar el plato un nifo, y ensenarles que somos iguales,
a pesar de que hay diferencias fisicas, y asi se abordan los temas de inclusién y equidad.

A nivel de la iglesia se cuenta con un material para trabajar, pero existe conciencia de
que es bueno abordar temas complementarios, se cuenta con la capacidad para incluir
temas de inclusion, género y equidad por la persona que es encargada de educar y pueda
abordarlo de una manera efectiva, teniendo como referencia la biblia y el enfoque
cristiano en la promocion de valores.

Las organizaciones basadas en la fe cuentan con personas responsables de la promocion
de valores y principios, relacionados con la equidad e inclusién, por ejemplo, en la
catequesis, hay personas que facilitan estos procesos de formacion, entre ellas;
actividades de reflexion, solidaridad, oracion y promocién de la fraternidad en la ninez.
Los responsables de la educacion para pueblos indigenas manifiestan que es mediante los
juegos, en los cuales el nino y nina son capaces de tomar conciencia de la equidad, se
trabaja equitativamente para incluirlos a todos. Las tareas de limpieza la realizan tanto
ninos como ninas. Se tiene contacto directo con los directores y docentes para que se
promuevan actividades que puedan hacer tanto ninos como ninas. Se aplica la tematica
de género e inclusion social haciendo alianza con la coordinacion de educacion inclusiva,
que es otra area dentro de la Secretaria de Educacion. Actualmente se encuentran
formando docentes psicopedagogicos, lideres comunitarios y padres de familia para que
esto tenga un impacto positivo en las nifas y ninos. Se esta trabajando en la tematica, el
abordaje de la violencia de género, la no discriminacion. En Alianza con CDH, se planea
comenzar con docentes varones que puedan educar también para erradicar la violencia
dentro del centro educativo, para ayudar a aumentar el rendimiento académico.

Seglin miembros de la corporaciéon municipal, el tema de género se aborda en los planes
de desarrollo municipal, se cuenta con la Oficina Municipal de la Mujer, también cuentan
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en su mayoria, con una Oficina Municipal de la Juventud y la asignacion de su presupuesto
seglin la ley para estos dos sectores.

Las OBF segun los lideres eclesiales, tienen la oportunidad de mejorar las estrategias para
abordar la erradicacion del machismo, la promocion de valores, a través de sus diferentes
espacios en comunidad y los procesos de educacion en la fe.

Procesos como crianza con ternura promovidas por vision Mundial son recursos que han
ayudado y siguen ayudando a las OBF para abordar el tema de inclusion, el buen trato y
la equidad.

Los lideres eclesiales valoran los impactos de la actividad de campamentos de
lectoescritura, expresan que les ha ayudado a ninos y ninas a mejorar la pronunciacion,
el desenvolvimiento y relacionamiento con otras personas, asi como fortalecer su
compromiso con la atencion, la lectura y escritura.

Los docentes por su parte manifiestan la importancia que tiene hacer sentir acompanados
a los ninos y ninas en su proceso educativo, esto ayuda a lograr los objetivos de
aprendizaje. Los lideres de APF y voluntarios, exponen que los campamentos ayudan a
fortalecer las habilidades la lectoescritura, la socializacion, la recreacion, en los nihos y
ninas. Los campamentos han ayudado a fortalecer el trabajo en comunidad pues todos y
todas se involucran para apoyar la formacion de los nifos y nihas, aumentando su
conciencia sobre la importancia de que los ninas y ninas reciban educacion con calidad.
Los padres y madres valoran y envian a sus hijos e hijas a los campamentos de lectura.

La labor de las autoridades de centro educativo estd relacionada con la gestion del
proceso educativo en la escuela, cumplir los lineamientos de la secretaria de educacién,
actualmente el lineamiento es enfocarse en matematicas y espanol dadas las
consecuencias de la pandemia por el COVID 19, que ha impactado en abrir una brecha,
ha significado un retroceso en el nivel de aprendizaje de los nifios y ninas, ese es su mayor
desafio en este ano lectivo.

Las personas que ostentan la coordinacion departamental de educacidn para pueblos
indigenas expresan que atienden a las comunidades con poblacion indigena en los
municipios de su respectivo departamento. Realizan monitoreo a los centros educativos
para que haya una mejor educacion. Se promueve la mejora continua en coordinacion
con los docentes para que los alumnos que se encuentran con bajo rendimiento puedan
nivelarse y puedan recibir una mejor educacion. Estan en contacto directo con los
directores municipales y directores de centros educativo, asi como con los maestros para
que el proceso sea mejor y el nifio y nina se fortalezca en cuanto a las competencias
basicas de la educacion, participando de manera activa.

Las Oficinas Municipales de la Mujer, en coordinacion con instancias de mujeres, son
quienes promueven la organizacién, formacion y sensibilizacion sobre los derechos y el
respeto a las mujeres en los espacios comunitarios, organizacionales y sociales en el pais,
a través de programas de construccién de ciudadania de las mujeres, relacionadas con la
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implementacion de la Politica Nacional de la Mujer, y Segundo Plan de Igualdad y Equidad
de Género en Honduras (2010-2022). Incluyen en su abordaje la proteccién y
participacion de las mujeres ninas.

Miembros de gobiernos municipales manifiestan que al interno de la corporacion se
integran comisiones municipales de educacion, fomentan y son parte de mesas
interinstitucionales, uno de los temas que se ha abordado es el retorno seguro a clases
presenciales, gestiones de vacunacion de nifos y ninas.

La Direccion Municipal de Educacion tiene en rol de administrar la gestion educativa en
los centros educativos del término municipal, en todos sus niveles, a través de la
planificacion, seguimiento y monitoreo de los planes y la curricula educativa. Asi como el
acompanamiento docente. Se procura la gestion de la respuesta a problemas de
condiciones pedagogicas y la estructura fisica de los centros, en coordinacion con
gobierno municipal e instituciones del gobierno central. En este rol tiene un papel muy
importante los COMDE.

Segun sus representantes entrevistados, La Direccion General de Curriculo y Evaluacion
Educativa, lidera procesos pedagogicos, curriculares y administrativos de los tres niveles
educativos, que incluye evaluar anualmente el desempeno docente y rendimiento
académico, evalian también a estudiantes de primero a noveno grado a nivel nacional, asi
como el rendimiento académico en espanol y matematicas. Con los resultados
encontrados se gestiona la toma de decisiones estratégicas.

De la direccion de la educacion para pueblos indigenas manifiestan que se trabaja la
educacién intercultural para procurar la inclusion de todos los ninos y las ninas desde
prebasica hasta educacion superior de las comunidades indigenas. Velar porque se les
tome en cuenta dentro de los centros educativos en los que se encuentran matriculados,
que se les respetan sus derechos y que sean incluidos en todas las actividades que tengan
que ver con la educacién. Se esta trabajando con modelo de Educacion intercultural, a
través del colegio modelo incluyente, y el rescate de la educacién ancestral desde la
cosmovision indigena y el fortalecimiento de los valores morales, espirituales y sociales.
Ademas, se promueve la inclusion de ninos y ninas en tareas de limpieza y orden de las
aulas, en los juegos recreativos y en toda actividad.

Las organizaciones de mujeres impulsan procesos relacionados con la formacion para
empoderamiento, promocion de la autoestima y liderazgo para la participacion,
organizacion de jévenes, apoyo a emprendimientos, promocién de leyes y politicas
publicas municipales, para la paridad y alternancia en organizaciones comunitarias,
promueven que mas mujeres asuman cargos de liderazgo y toma de decisiones, se brindan
charlas a escuelas sobre equidad de género e inclusion social y participacion infantojuvenil.

Sobre los gobiernos escolares, los maestros expresan que se procura una integracion de
ninos y nifas en estas estructuras mediante la alternancia de los cargos, para promover
la equidad. Aunque las nihas sobresalen en la estructura infantil y llevan la misma
responsabilidad en el cargo, tanto ninos como nifas son muy buenos lideres y son
incluidos en las planillas de forma equitativa. Manifiestan que, en las clases abordan temas
de la no discriminacidén. En el lenguaje que usan todos los maestros y maestras se
promueve que incluyan a nifos y ninas, asi como en todos los procesos.
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En casos de manifestaciones de violencia que los maestros y maestras pueden identificar,
se encuentran con limitados recursos para la accién, no cuentan con el apoyo de
mecanismos seguros Yy claros para la remision y atencién de estos casos, quedandose en
el nivel de conocimiento, y apoyo limitado a nifos y ninas que sufren por violencias.
Interviniendo en casos especificos, que ponen en riesgo su seguridad personal, o su apoyo
se reduce a formas sutiles de orientacion.

Chispa Project, los campamentos de vision mundial, De Lectores a Lideres, El sembrador,
CONCUrsos, SON recursos y estrategias que complementan la lectoescritura en el proceso
educativo, segun los y las docentes. No se cuenta con docentes capacitados
especificamente o con estas responsabilidades para promover la lectoescritura con un
enfoque en género e inclusion social, asignadas en su rol, sin embargo, docentes se
informan y obtienen recursos por su cuenta para la promocion de estos temas.

Las APF, voluntarias y voluntarios identifican solamente a Vision Mundial como la ONG
que apoya las iniciativas de lectoescritura. Miembros de corporacion municipales
mencionan los campamentos de lectoescritura y expresan que colaboran con su
desarrollo. Las direcciones distritales también manifiestan que conocen y en casos se
involucran en actividades como los campamentos de lectoescritura, valoran su
complejidad y la diversidad de actividades que incluye para la lectoescritura y otras
habilidades en nifios y nifas, un elemento significativo es el involucramiento de los padres,
madres de familia y la comunidad.

Segin las y los docentes, los centros educativos deben tener acceso a servicios
profesionales para complementar la atencion integral a los ninos y nifas en su proceso
educativo, por ejemplo, profesionales de psicologia para que atienda a determinada
cantidad de centros, la inclusion desde el mobiliario, por ejemplo, la accesibilidad en los
centros, contar con pupitres para personas zurdas, entre otras medidas.

Las y los docentes expresan que la gestion educativa se ve facilitada cuando se cuenta
con el involucramiento de todos los actores de la comunidad, la junta de agua para
garantizar la calidad y permanencia de este servicio basico, los patronatos para garantizar
una comunidad organizada y segura.

Los padres y madres de familia, voluntarias y voluntarios expresan que se hacen esfuerzos,
pero aln no se logra involucrar a todos los actores en la gestion educativa, generalmente
trabajan juntos los y las docentes y la APF, el patronato y juntas de agua siempre apoyan
a las escuelas.

Los corporativos, asi como los directores distritales plantean que la gestion educativa,
carece del involucramiento de todos los actores, en algunos municipios no se han
reestructurado los COMDE, sin embargo, siempre se procura contar con el mayor
involucramiento posible.

Las APF perciben poco o ningun respaldo y apoyo por parte del nivel de las direcciones
municipales, departamentales de educacion en el desarrollo de su gestion.

Sobre el apoyo de los gobiernos municipales, las APF manifiestan que en todos los lugares
se esta comenzando una nueva administracion, expresan que ha habido apoyo para
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infraestructura educativa, materiales para reparacién con recursos para el sector
educacién estipulado en la ley de municipalidades.

Sobre la educacion para pueblos indigenas, la coordinacion departamental de educacion
para pueblos indigenas de Yoro expresa que en cuanto a la lectoescritura se trabaja con
modelo de Educacion intercultural bilingie Es un modelo que se enfoca en la
interculturalidad, en la cosmovision y la lengua de los pueblos indigenas. Como pueblo y
como departamento de Yoro especificamente, se pretende realizar un proyecto en
lectoescritura directamente en la lengua tol o tolupan, la cultura e historia de este pueblo
indigena, a través de la capacitacion de maestros y maestras de esta lengua, para que
puedan replicarlo a nivel departamental.

Desde la Subdireccion de educacién para pueblos indigenas y afrodescendientes, se
aborda la educacion descolonizadora, con un enfoque diferente a la educacion
convencional. Se apunta a que los ninos y ninas sean educados desde su propia
cosmovision, que conozcan su cultura, su historia, su propio idioma de pueblo indigena
cuando corresponde, y que puedan reconocer e identificarse con sus tradiciones
positivas. Las acciones de la subdireccion se desarrollan en centros educativos pilotos, y
no son procesos sistematicos, en algunos casos se realiza una accion semestral, y con la
pandemia del COVID 19, este abordaje se ha visto mas limitado.

En la planificacion estratégica y operativa de la Subdireccidn de educacion para pueblos
indigenas y afrodescendientes, intrinsicamente se incluye el abordaje de género e
inclusion social. Sobre el monitoreo de la inclusion de pueblos indigenas, se coordina con
las direcciones de educacion a nivel departamental y municipal, se realizan espacios de
reuniones virtuales, y a través de llamadas telefénicas, ante la limitada logistica con que
se cuenta.

Se estan realizando esfuerzos para la socializacion con organizaciones regionales de los
pueblos indigenas, con autoridades educativas departamentales, municipales y locales.

Lideres de organizaciones de mujeres expresan que son parte de espacios
interinstitucionales a nivel municipal, regional y nacional, donde se abordan aspectos a
colaborar con el sistema educativo y de salud en el pais. Se ha hecho intento de abordar
el tema de educacion sexual, proceso que ha sido rechazado al verse con prejuicios y
como un tabu, especialmente por padres y madres de familia.

La politica Nacional de la Mujer/Il PIEGH Incluye en su eje 4: La promocidn, proteccion
y garantia del derecho a la educacion, los derechos culturales e interculturalidad y el
derecho a la informacion de las mujeres, el que presenta como lineamiento: Incorporar
en el Plan de Nacion y en los Planes de Gobierno la promocion, proteccion y garantia del
derecho de las mujeres a la educacion, la cultura, la interculturalidad y el acceso a las
tecnologias de informacidon y comunicacion. Una de las prioridades del ano 2022, es
evaluar el [l PIEGH y planificar el Il PIEGH.

Sobre la prioridad del tema educativo en la agenda de desarrollo municipal, algunos
corporativos y directores municipales de educacion, expresan que el tema educativo se
esta abordando como una emergencia, y en otros casos, el tema sigue siendo abordado,
si bien, con un nivel de importancia, no con el nivel que merece, algunas colaboraciones
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se reducen a la asignacion del presupuesto segun la ley, que incluye entre otros, el pago
de docentes con fondos municipales, bibliotecarias, personal de servicio, facilitadoras de
educacion prebasica, becas y otros, sin embargo la forma de ejecucion es cuestionable ya
que generalmente no se consulta sobre la forma de ejecucion del gasto y los destinos del
mismo a los actores educativos.

En la Direccion General de Curriculo y Evaluacion Educativa, se cuenta con una
dependencia: la unidad de género, la que no cuenta presupuesto asignado, sin embargo,
tiene un mecanismo y una ruta estratégica de implementacion de la politica de género.
Se trabajan los temas de violencia, prevencion de violencia, estereotipos sexuales, el tema
de atencién contra la discriminacion. Se trabaja con materiales educativos propiamente
en el aula, no solo para los educandos sino también para los docentes.

Se generan datos desagregados, se distingue el rendimiento académico por sexo. La
inclusion se realiza desde que se define la muestra procurando equidad, que haya un
porcentaje igual entre varones y mujeres. Se realizan otras comparaciones; a nivel
geografico, el comportamiento de los estudiantes en las zonas rurales y urbanas, el tipo
de administracion del centro educativo y diversas variables que son incluidas en el informe
que se realiza anualmente.

También expresa, que se procura un trabajo articulado a través de las redes educativas
que incluye el nivel prebasico, basico y media, con amplia participacion por parte de los
educandos, docentes, padres de familia, organismos locales, municipales vy
departamentales, realizandola a través de las estructuras de apoyo, que comienza en el
Centro Educativo.
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Se mantienen las condiciones culturales relacionadas con la asignacion de tareas a ninos
y ninas en el hogar y en el centro educativo. Las tareas asignadas a las nifias corresponden
a aquellas que requieren atencion especifica en el hogar, por ejemplo, el aseo de la
vivienda y el patio, lavar trastos, ayudar a la mama u otro pariente como la abuela. Lavar,
trapear y aseo del centro educativo generalmente lo desarrollan las nihas con
involucramiento de ninos quienes generalmente solo mueven mobiliario. Los ninos
realizan actividades mas relacionadas con halar lena, halar materiales de construccion.

El tipo de rol que asumen las nifas, en relacion con el rol que asumen los nifios las pone
en situacion de desventaja y les limita tener tiempo suficiente para atender tareas
escolares. Sobre el tipo de apoyo que los ninos y ninas reciben en sus casas, generalmente
es la mama o una mujer de la familia quien esta presente para apoyar y atender reuniones
y otros compromisos en el centro educativo, lo que esta contribuyendo a la reproduccion
del triple rol de la mujer; doméstico, productivo y comunitario, que la limita para atender
su cuidado y desarrollo personal.

Los padres que conviven con sus hijos son los que generalmente salen fuera de casa para
generar los ingresos de la familia, la mayoria de las madres trabajan en casa o cerca de
casa y son ellas quienes estan mas pendientes de sus hijos e hijas, para resolver las
asignaciones, tareas, asi como atender reuniones y otras actividades en el centro
educativo. Predomina la participacion de los hombres en actividades remuneradas, y las
mujeres indistintamente si realizan o no trabajo remunerado, son quienes estan presentes
en la vida escolar de sus hijos e hijas. Hay ninos y nifas que, aunque asisten a la escuela,
generan ciertos ingresos y/o ayudan a los padres en actividades agricolas. En la zona
urbana es notorio que el padre y la madre desarrollan actividades remuneradas brindando
servicios de aseo, albanileria, costura, taxistas, vendedoras en establecimientos,
comercios y servicios en areas comerciales, hospitales y otros. En la zona rural predomina
la actividad remunerada por parte de los padres que generalmente trabajan en el sector
agricola. Las madres realizan actividades agricolas y otras vinculadas, las cuales no son
remuneradas.

La inseguridad y los temores forman parte de la vida cotidiana de los nifios y ninas, en
general tienen temor de las condiciones que ponen en riesgo su integridad por ejemplo
iluminacion limitada, vias de acceso sin mantenimiento, largas distancias de casa hasta el
centro educativo, presencia de animales en el trayecto de su casa a la escuela y viceversa,
temor a rapto, secuestro y violacion, y también expresan sentir miedo por personajes de
leyendas como la sucia, duende y otros. Esto ultimo denota la influencia del miedo en la
vida de los ninos y nihas, basado en hechos relacionados con supersticiones.

El abordaje de los procesos de lectoescritura en los centros educativos no es sistematico
y no existe una politica nacional que defina recursos y personal especializado para este
efecto. La asistencia de proyectos especificos como el ULLN implementado por Vision
Mundial Honduras, Plan en Honduras y USAID son los que visualiza y menciona la
poblacion consultada. La prioridad y enfoque de estos, esta en las asignaturas como
calculo, aritmética y espanol.
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Las malas condiciones de estructuras fisicas de centros educativos es un problema
recurrente, que se ha agudizado con el abandono en que estuvieron durante el
confinamiento por la pandemia COVID 19, asi como la sobrepoblacion estudiantil por
insuficiencia de aulas, y profesores multigrado. La infraestructura educativa en su mayoria
no tiene los espacios para la poblacion escolar existente, ademas las condiciones
didacticas, pedagogicas y tecnoldgicas no son las suficientes ni adecuadas para generar
situaciones optimas para la inclusidon y efectividad de las relaciones de aprendizaje en
general.

Actualmente se esta estableciendo un nuevo gobierno nacional, y los cambios de personas
en puestos de las diferentes instancias relacionada con educacién en todos los niveles, se
esta desarrollando de manera gradual, lo que influye en la falta de celeridad para la
atencion de aspectos urgentes y prioritarios en el aspecto educativo.

Actores educativos manifiestan que la carga con la atenciéon multigrado por parte de los
y las docentes, y la carga administrativa que realizan, dificulta el abordaje de género e
inclusion social en las aulas.

Las y los participantes identifican claramente las actividades del proyecto “Mejora de la
alfabetizacion Infantil mediante el apoyo de redes comunitarias en Honduras” como una
estrategia que contribuye de forma significativa a la lectoescritura con un enfoque de
inclusion y género en sus centros educativos. En algunos casos los campamentos de
lectura han sido un espacio que promueve la participacion e involucramiento de los
padres de familia.

Se ha identificado que las madres en general son las que dedican mas tiempo y esfuerzo
para que los ninos y ninas participen en los procesos de lecto escritura.

Existen iniciativas diferentes en los niveles, nacionales, regionales y municipales que son
una oportunidad importante para la accién en asocio, que permita mejores impactos
relacionados con género e inclusion social en el area educativa en general, y para la
lectoescritura en particular.

Los multiples esfuerzos que se realizan, se traducen en impactos pequenos, sin embargo,
es evidente la persistente realidad de desigualdad y exclusion que prevalece en los
entornos educativos, mismos que requieren de atencion por parte de los gobiernos, de
la cooperacién y de la comunidad educativa en la transformacion de la realidad para las
ninas y los ninas, en donde puedan desarrollar de forma holistica todas sus habilidades y
competencias para construir un mundo mas digno para todas y todos.

Las madres necesitan ser mas conscientes de sus necesidades y la importancia de su
bienestar para cuidar mejor a su familia en coordinacion con los demas integrantes, es
imperativo que tanto nifios, ninas y hombres, también tomen conciencia de la importancia
del rol de cada miembro de la familia para no sacrificar a unos mas que a otros. De
manera que los roles y tareas en el hogar merecen ser redistribuidos para descargar la
historica responsabilidad dejada solamente a las mujeres y las nifas.

Es necesario que cada vez mas se haga énfasis en la educacion en valores, la sana
convivencia en ninos y ninas, existen diversos recursos digitales y otros que pueden ser
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muy Utiles a este proposito, sin embargo, no son accesibles. Para este fin también es
necesaria la regulacion de los contenidos difundidos por los medios de comunicacion,
radio, television, canales digitales, diarios, radio, en sus programaciones.
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La relacion de padres y madres a hijos e hijas, priorizando el trato en el hogar es un factor
muy influyente en el nivel de rendimiento de los ninos y ninas, de manera que continuar
fortaleciendo la atencion a estas relaciones, es importante para el desempeno escolar. Se
debe promover una estrategia de incidencia para la participacion equitativa de padres y
madres de familia en estos procesos de lecto escritura. Las reuniones y asambleas son
espacios importantes para abordar estos temas y al mismo tiempo crear medidas para el
involucramiento -principalmente- de los padres de familia y que valoren estos esfuerzos.

Los campamentos se realicen en horarios, considerando primeramente el interés y las
condiciones de los ninos y ninas, relacionados con distancias de la escuela a sus casas, las
horas y otros. En el diseno de los campamentos de lectura se sugiere un modulo/tema
donde sea necesario el involucramiento de los padres de familia que garantice su
participacion y desde esos espacios incidir para la valorizacién e importancia de ese tipo
de actividades en la nifnez y que ademas los nifos y nihas se sientan respaldados.

Es importante incidir y gestionar para la implementacion de bibliotecas, asi como mas
plazas para maestros y maestras y reducir los porcentajes de maestros con multigrado
y/o centros educativos unidocentes. Ademas, se deben crear y fortalecer recursos
técnicos especializados para abordar la tematica de GIS en las relaciones de aprendizaje
en cada uno de los centros educativos focalizados por el programa ULLN implementado
por WVH.

Es imperativa la necesidad de que la comunidad educativa, tome acciones e incida para
que especialmente los nifios y ninas se sientan mas seguros; mejoramiento de calles y
caminos, iluminacion, limpieza y chapeo de calles y solares baldios, regulacion de
velocidad en las calles. Se adecuen y destinen mas espacios publicos, se promueva
proyectos de rehabilitacion para personas alcohdlicas, y se regule también la venta de
bebidas alcohdlicas.

Es necesario apoyar a los centros educativos para que generen espacios de lecto escritura
y que cuenten con el mobiliario y condiciones basicas que garanticen la efectividad del
proceso. Se debe abordar a cada centro educativo para identificar espacios y condiciones
existentes y adaptarlos de acuerdo con los requerimientos minimos o sugeridos.

Al momento de implementar proyectos de dotacion de mobiliario, incluir las necesidades
de ninos y ninas zurdos, con condiciones especiales, con discapacidades, o implementar
proyectos especificos regionales, de acuerdo con un censo para que cada niho y nina en
esta condicidn, pueda tener su pupitre adecuado a sus necesidades, materiales e insumos
que contribuyan a su proceso de aprendizaje.

Es necesario contar con profesionales capacitados en género e inclusion social por lo
menos a nivel distrital y o coordinar procesos de sensibilizacion con las oficinas
municipales de la mujer de las municipalidades y demas actores del COMDE. Las
instituciones colaboradoras pueden generar espacios de incidencia y formacion a lideres
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para la promocion, implementacidn y seguimiento de los procesos de GIS en las
relaciones de aprendizaje en los centros educativos identificados y/o priorizados.

La gestion de recursos Humanos en Educacion deberia contar con una politica de género
e inclusion social, que promueva desde la gestion escolar nuevas formas de
relacionamiento en equidad e inclusién social, donde los actores educativos a nivel
municipal inciden y monitorean la creacién, implementacion y los avances de GIS en cada
uno de los centros y apoyandose de estructuras ya definidas como las direcciones
municipales y distritales de educacion, ademas, el COMDE, Consejo de Directores, Redes
Educativas, y APF.

Es recomendable construir de forma participativa y consultiva, protocolos de buen trato
y convivencia, que promuevan género e inclusién social en los centros educativos, en la
familia y la comunidad y sean gradualmente asumidos en estos espacios, que incluya el
monitoreo de estos indicadores de bienestar. La secretaria de educacion en conjunto con
las instituciones de colaboracidn y apoyo en el territorio, pueden crear estas condiciones
y establecer mecanismos que garanticen la implementacion de medidas y acciones para
abordar el GIS en los espacios educativos, ademas incidir para que sean acciones
sistematicas y sostenibles.

El sector educativo debe garantizar que se incluya la implementacion de la Politica
Nacional de la Mujer y Ill PIEGH en los procesos de relaciones de aprendizaje y adecuarla
para la promocion efectiva, que incluya acciones afirmativas hacia el género e inclusion
social en los centros educativos haciendo uso de coordinaciones y esfuerzos definidos
como los COMDE, APF, direcciones municipales y distritales e instituciones de
cooperacion.

Los presupuestos municipales, asignados de acuerdo con la ley para educacion, género e
inclusion social, deberia planificarse, implementarse y monitorearse por estos actores
(OMM y comision de apoyo, OMNA] y comision de Juventud, COMDE y Direccién
Municipal de educacién, en coordinacién con las Comisiones de la corporacién municipal
y unidades técnicas) siempre en el marco de los procedimientos administrativos de las
municipalidades, y no mediante solicitudes de apoyo aisladas.

A nivel nacional, regional, departamental, de mancomunidad, municipal, redes y centros
educativos, debe establecerse un mapeo de actores que sea un insumo en la promocion
de sinergias, establecimiento de alianzas estratégicas y optimizar los diversos esfuerzos
de las multiples instancias vinculadas con la educacion en general, la lectoescritura, género
e inclusion social en particular.

La Sub-Direccion General de Educacion para Pueblos Indigenas y Afro
hondurenos (SDGEPIAH) debe procurar, conocer y apoyar iniciativas como el proyecto
de rescate de la lengua tol-tolupan impulsada en el departamento de Yoro, de manera
urgente, ya que se cuenta actualmente con maestros de esta lengua en la Montana de la
Flor, para que puedan oportunamente trasladarse al departamento de Yoro y capacitar a
nuevos maestros en esta lengua.

La Direccion General de Curriculo y Evaluacién de la SE debe procurar el respaldo a
iniciativas de los diferentes entes educativos como un proyecto para la impresion
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(reproduccion) e implementacién de recursos como ser guias, pruebas, ademas es
necesario movilizar recursos para la actualizacién del Curriculo Nacional Basico de
Honduras.

Se recomienda desarrollar una estrategia de lecto escritura para grupos especificos de la
poblacién involucrando en este proceso el sistema educativo formal, informal y no formal;

por ejemplo, promover sinergias con los entes de Educacion alternativa en Honduras,
como CENET, INFOP y CONEANFQO, para ampliar la cobertura.

Es imperativo el desarrollo de procesos de incidencia que pretendan lograr la regulacion
de los contenidos en la programacion de los medios de comunicacién social en el pais,
orientados a promover los valores civicos, de convivencia y respeto, que no contravengan
los derechos relacionados con la educacion, el arte, la cultura y la vida sin violencias.

Antes de la implementacion de estrategias, proyectos y programas por parte de la
cooperacion, se recomienda, revisar las politicas o estrategias definidas por el ente rector
de educacion a nivel nacional, e integrarse a fortalecer estas iniciativas.

A nivel organizacional, en el abordaje a través del CESP (Participacion y patrocinio
basados en la comunidad), se recomienda: Fortalecer el tema de GESI en las reuniones
de bienestar de la ninez con el liderazgo comunitario. Se promueva la identificacion de
ninas y ninos con discapacidad en el mapeo de la nifnez mas vulnerables. Se fortalezca las
redes de personas voluntarias para un monitoreo mas cercano. Y que los Micro
Proyectos financiados por un ano se orienten a dar respuesta a las brechas que se
identifican con GESI.

También se recomienda la promocion y desarrollo de talleres y procesos sobre nuevas
masculinidades, para avanzar en la sensibilizacion en hombres, como un importante actor
en aspectos de socializacion de género en el hogar, en los cargos de liderazgo que
ostentan en las comunidades, en organizaciones socias y también para miembros de
Visién Mundial.
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VIIl. ANEXOS

a) Los Términos de Referencia de la evaluacion.

b) Lista de personas entrevistadas y participantes en grupos focales, datos de
contacto

c) Archivos de audio de grabaciones grupos focales y entrevistas.
d) Transcripciones de grupos focales y entrevistas

e) Guias de facilitacion de Grupos focales

f) Guia de entrevistas a profundidad

g) Fotografias

h) Infografias
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