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RESUME

Entre 2019 et 2024, le programme programme Partage de connaissances et
dinnovations du Partenariat mondial pour I'éducation (GPE KIX), une initiative
conjointe du GPE et du Centre de recherches pour le développement international
(CRDI) du Canada, a soutenu 41 projets de recherche appliquée axés sur les
principaux défis auxquels sont confrontés les systemes éducatifs dans les pays

du Sud. Ces projets ont permis de recueillir des données probantes, adaptées a la
demande et au contexte, portant sur un large éventail de programmes éducatifs
novateurs, de renforcer les capacités des parties prenantes du secteur de I'éducation
et d'intégrer les connaissances dans les politiques et les pratiques. Les projets

de recherche ont impliqué des parties prenantes — communautés et parents ou
personnes responsables des enfants, personnel enseignant et chefs d’établissement,
responsables de I'éducation du district & I'échelle nationale et d'autres parties
prenantes contextuellement pertinentes — tout au long du processus de recherche et
ont été entrepris par un éventail d'universités, de groupes de réflexion, de réseaux et
d’organismes non gouvernementaux (ONG).

Ce rapport synthétise les données probantes générées par six des projets de
recherche appliquée portant sur 'égalité des genres qui faisaient partie de cette
initiative. Bien que I'égalité des genres représente un theme transversal intégré
dans tous les projets du GPE KIX, ce rapport met particulierement en évidence les
constatations de six projets au sein desquels elle était au coeur des préoccupations :

« Limpact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre sur la
participation et les résultats d'apprentissage des éléves du secondaire pendant
la pandémie et au-dela (Limpact de pédagogies inclusives et tenant compte
du genre)

« Améliorer les connaissances sur les normes de genre pour promouvoir l'égalité
des genres dans les écoles en Afrique (Améliorer les connaissances sur les
normes de genre)

« Mettre & I'échelle un programme de soutien social et de mentorat dirigé par
des jeunes afin d'améliorer la qualité de I'éducation des filles marginalisées
en Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe (Mettre & I'échelle un programme de
soutien social et de mentorat dirigé par des jeunes)

« Les dirigeants scolaires en tant gu'agents du changement vers 'équité et
l'inclusion (Dirigeants scolaires en tant qu'agents du changement)

- Stratégies visant & prévenir la violence sexuelle et sexospécifique et a favoriser
léquité dans les écoles rurales (Stratégies visant & prévenir la VSFG)

« Le modele d'école sensible au genre du Forum des éducatrices africaines
comme réponse innovante au défi de I'égalité des genres (Modele d'école
sensible au genre du FAWE)
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Ces projets ont impliqué 20 partenaires dans 20 pays d’Afrique subsaharienne,
d'Asie du Sud et du Sud-Est et d’Amérique latine et des Caraibes (région ALC). En
consolidant les résultats des six projets de recherche, cette synthése permet a la fois
de cerner les enseignements tirés généralisables et les particularités des résultats,
situant les contributions particulieres de la recherche ancrée dans des corpus de
connaissances plus larges. Ce rapport éclaire les débats régionaux et mondiaux
portant sur I'éducation en mettant en évidence les nouvelles connaissances et

les constatations importantes portant sur les innovations, ainsi que les approches
pour lutter contre les inégalités entre les genres dans et par I'éducation & I'échelle
nationale, régionale et mondiale.

Contexte

Au cours des dernieres décennies, les engagements mondiaux en matiére
d'éducation comme I'Objectif de développement durable 4 des Nations Unies

(ODD 4, « Assurer l'accés de tous & une éducation de qualité, sur un pied d'égalité, et
promouvoir les possibilités d’'apprentissage tout au long de la vie »), soutenus par des
investissements financiers et autres dans 'éducation de la part des gouvernements,
des bailleurs de fonds et d’autres partenaires internationaux, ont conduit & d'énormes
améliorations de lacces a 'éducation dans le monde entier. Toutefois, des disparités
systémiques fondées sur le genre qui touchent & la fois I'égalité d'acces a une
éducation de qualité et les taux d'achévement des études pour les enfants de genres
différents persistent, en particulier dans des régions comme I'Afrique subsaharienne,
I'Asie du Sud et certaines parties du Moyen-Orient.

Les normes sociales sont un facteur clé de la persistance des disparités entre

les genres dans I'éducation. Dans de hombreuses cultures, les réles traditionnels
propres au genre attribuent des tdches domestiques et de prestation de soins aux
filles, qui sont également confrontées a des pratiques genrées, comme le mariage
précoce, qui peuvent restreindre leur acces a I'éducation. Les gargons sont souvent
encouragés a aller chercher une éducation, mais sont susceptibles de décrocher de
I'école au début de ladolescence.

Le Programme de développement durable & 'norizon 2030 des Nations Unies et

le Cadre d’action Education 2030 ont marqué le début d’'une nouvelle &re pour les
engagements en matiere d'éducation en présentant une vision plus ambitieuse pour
guider les efforts de la communauté mondiale. Un élément clé de cette vision est
limportance de I'égalité des genres et le réle important que I'éducation peut jouer
dans son avancement. La réalisation de I'égalité des genres dans et par 'éducation
est vitale, mais elle nécessite plus qu'une focalisation sur I'élargissement de I'acces
des enfants de tous les genres a 'éducation. Une approche réussie de I'égalité

des genres dans et par 'éducation nécessite des interventions particulieres — par
exemple, des engagements politiques; une vaste réforme institutionnelle; et des
interventions ciblées visant & transformer la dynamique du pouvoir et & remettre
en question les normes, attitudes, comportements et pratiques propres au genre
préjudiciables et discriminatoires.
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Le présent rapport examine non seulement les objectifs et les réalisations des projets
énumeéreés ci-dessus, mais également les défis rencontrés et les enseignements tirés
pour les initiatives futures.

Principaux thémes et constatations portant sur I'efficacité des
innovations évaluées

Les projets de recherche se sont concentrés sur divers aspects de I'égalité des

genres d la fois dans et par 'éducation et avaient en commun l'objectif d'explorer,
d’élaborer, de mettre & I'essai ou de mettre & I'échelle des programmes, des pratiques
et des approches d’éducation innovants pour améliorer non seulement 'acces

a 'éducation, mais aussi la qualité et les résultats de 'éducation pour les éléves
marginalisés. Les constatations de ces projets sont présentées dans le cadre de
plusieurs domaines thématiques :

« Pédagogies inclusives et tenant compte du genre : Une formation efficace
du personnel enseignant en matiére de genre et de pédagogie inclusive peut
influencer positivement les attitudes du personnel enseignant & I'égard de I'égalité
des genres et de l'inclusion et améliorer les résultats scolaires des groupes
marginalisés, en particulier les filles.

« Travailler avec les chefs d’établissement : Les chefs d’établissement jouent un
réle crucial dans la promotion d’environnements éducatifs inclusifs, mais ils ont
souvent besoin de soutien — des réseaux de perfectionnement professionnel, par
exemple — pour favoriser un changement systémique.

« Apprentissage complet et soutien social pour les filles des communautés
marginalisées : Des programmes sur mesure qui combinent le mentorat par les
pairs, la formation en aptitudes & la vie quotidienne et de solides partenariats
entre I'école et la communauté peuvent améliorer considérablement la
rétention ainsi que les résultats d’apprentissage pour les filles des communautés
marginalisées.

« Normes de genre et éducation : Des normes de genre profondément ancrées
continuent de fagonner les expériences et les résultats scolaires des enfants, et
leur influence est souvent bien plus forte que celle des politiques formelles. Pour
s'attaquer & ces normes, il faut une mobilisation communautaire soutenue et la
participation des parents.

« Violence fondée sur le genre en milieu scolaire (VFGMS) : La VFGMS demeure un
obstacle majeur & I'égalité des genres dans I'éducation des enfants de tous les
genres. Il est nécessaire d'avoir des stratégies globales impliquant les écoles, les
communautés et les décisionnaires pour y remédier.

- Technologies éducatives (TE) au service de l'inclusion : Les technologies
éducatives ont le potentiel de soutenir les pédagogies inclusives et d'aider les
éléves marginalisés, mais elles doivent étre intégrées de maniere réfléchie afin de
relever les défis contextuels particuliers.
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Stratégies de mise al'échelle, défis et enseignements tirés

Les six projets de recherche dont il est question dans le cadre de ce rapport ont
exploré quatre parcours différents pour favoriser la mise & I'échelle : en adaptant ou
en élaborant un programme actuel (pqrcours des progrqmmes); en utilisant des
données probantes pour élaborer une nouvelle politique ou modifier une politique
actuelle (parcours des politiques); en soutenant l'adoption et 'application d'un
comportement, d'une pratique ou d'une compétence fondée sur des données
probantes (parcours des comportements, des pratiques et des compétences); et en
diffusant des données probantes sur l'efficacité des modeles d'éducation adaptés au
genre (parcours de la méthodologie). Les parcours mobilisés ne s'excluent toutefois
pas mutuellement. La mobilisation politique, la mobilisation communautaire, la
mobilisation des connaissances et le renforcement des capacités se sont avérés étre
les stratégies de mise & I'échelle les plus utiles et les plus efficaces.

Au cours de la durée des projets, les équipes des projets ont rencontré divers défis
institutionnels et structurels qui ont entravé leurs efforts pour mettre & I'échelle leurs
modeles d'éducation adaptés au genre — par exemple, le manque de financement;
l'absence d’'un environnement politique favorable dans de nombreux pays; un capital
social limité et de faibles réseaux de parties prenantes; la capacité limitée des parties
prenantes du gouvernement de continuer a participer directement; des conditions
défavorables a I'élaboration, & la mise a l'essai et a lintégration de modéles
d’éducation tenant compte du genre dans les écoles et les systemes éducatifs

en raison des hiérarchies institutionnelles; 'enracinement des normes de genre
parmile personnel enseignant, les chefs d'établissement, les parents, les personnes
responsables des enfants et les membres de la communauté; le manque de
compréhension de I'égalité des genres et de linclusion et l'insuffisance des données.

Les six projets ont généré de nouvelles idées et des enseignements qui peuvent
éclairer les efforts futurs pour élaborer, mettre & I'essai et mettre & I'échelle des
modéles d’éducation adaptés au genre, en veillant & ce quiils soient durables et
pertinents pour le contexte et puissent avoir des répercussions importantes sur les
systemes éducatifs du monde entier :

« Harmoniser les efforts de mise a I'échelle avec les politiques et plans nationaux
en matiere d'éducation.

« Investir dans la mobilisation précoce, continue, pertinente et inclusive des
connaissances aupres des padrties prenantes du secteur de 'éducation.

« Tenir compte de la dynamique propre & chaque pays dans le cadre des efforts
de mise a I'échelle.

« Rechercher diverses sources de financement et tirer parti des ressources ainsi
que de l'infrastructure existantes.

« Donner la priorité a la sensibilisation et au renforcement des capacités en
matiere d'égalité des genres et diinclusion.

« Appuyer I'élaboration d'un cadre conceptuel pour la mise & I'échelle des
modeles d’éducation adaptés au genre.
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Stratégies clés et pratiques efficaces pour promouvoir I'égalité des
genres dans et par I'éducation

Pour qu’il y ait un changement durable et transformationnel, les interventions visant
a aborder I'égalité des genres dans et par 'éducation doivent adopter une approche
globale qui met 'accent sur la modification des structures inégales, des normes et
des politiques sociales afin que les causes sous-jacentes des disparités entre les
genres puissent étre traitées. Certaines des stratégies clés et des pratiques efficaces
qui ont émergé des six projets du GPE KIX discutés dans le cadre de ce rapport sont
énumérées ci-dessous.

Ar'échelle individuelle, des ménages et de la communauté :

- Etablir un engagement collectif et des partenariats entre les écoles et les familles.

« Adapter les interventions — par exemple, des programmes de mentorat par les
pairs et de modeles a suivre, des options d'apprentissage souples et une formation
sur les aptitudes a la vie quotidienne — pour habiliter les éleves marginalisés en
fonction des contextes locaux.

A l'échelle de I'établissement d’enseignement :

« Mettre en ceuvre une formation approfondie adaptée au genre pour le personnel
enseignant et les chefs d'établissement, afin que ces personnes puissent
comprendre la dynamique de genre, utiliser des pédagogies d'enseignement
inclusives et lutter contre la violence fondée sur le genre.

« Intégrer I'égalité des genres aux pratiques de leadership de base des écoles
en mettant en ceuvre des programmes de formation en leadership et des
programmes de mentorat et de modélisation.

« Remettre en question les normes sociales et de genre intégrées dans les
programmes d'études ainsi que les pratiques d’enseignement.

« Créer des milieux scolaires sécuritaires et inclusifs, par exemple, par la mise en
osuvre de programmes de soutien par les pairs.

« Intégrer des solutions faisant appel aux technologies éducatives qui peuvent
combler les lacunes en matiére d'accessibilité et d'inclusion pour les éleves
marginalisés, y compris les éléves en situation de handicap.

Al'échelle des politiques:

« Ouvrir la voie aux changements de politique en organisant des activités de
renforcement des capacités et en établissant des comités de recherche
multipartites pour mobiliser des personnes représentant le gouvernement.



GPL KIX

1. INTRODUCTION

Le programme Partage de connaissances et d'innovations du Partenariat mondial
pour I'éducation (GPE KIX) est une initiative conjointe du GPE et du Centre de
recherches pour le développement international (CRDI) qui vise & soutenir les pays
partenaires afin quiils disposent et utilisent les données probantes et linnovation
dont ils ont besoin pour accélérer I'acces, les résultats d'apprentissage et I'égalité des
genres gréce a des systemes éducatifs équitables, inclusifs et résilients, adaptés au
XXle siécle.

De 2019 & 2024, le GPE KIX a financé quelque 41 projets de recherche appliquée

axés sur les principaux défis auxquels sont confrontés les systemes éducatifs dans
l'ensemble des pays du Sud. Ces projets ont permis d’'obtenir des données probantes
adaptées a la demande et au contexte portant sur un large éventail de programmes
éducatifs novateurs, de renforcer les capacités des parties prenantes de 'éducation
et d'intégrer les connaissances dans le cadre des politiques et des pratiques.

Les projets de recherche ont impliqué des parties prenantes — communautés et
parents ou personnes responsables des enfants, personnel enseignant et chefs
d'établissement, responsables de I'éducation du district & I'échelle nationale et
d'autres parties prenantes contextuellement pertinentes — tout au long du processus
de recherche et ont été entrepris par un éventail d'universités, de groupes de
réflexion, de réseaux et d’'organismes non gouvernementaux (ONG).

Ce document est I'un des cing rapports de syntheése commandés par le GPE KIX
pour consolider les données probantes et les enseignements tirés de ces projets en
fonction des themes prioritaires déterminés par les parties prenantes de 'éducation
nationale : les systemes de données et utilisation des données; 'éducation de la
petite enfance; 'égalité des genres, 'équité et l'inclusion (EGI); le perfectionnement
professionnel du personnel enseignant; et les enfants et les jeunes non scolarisés
(EJNS). Il synthétise les données probantes générées par six des projets de recherche
appliquée axés sur I'égalité des genres. Bien que I'égalité des genres représente

un theme transversal intégré dans tous les projets du GPE KIX, ce rapport met
particulierement en évidence les constatations de six projets au sein desquels elle
était au coeur des préoccupations.
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1.1 Les projets

Les six projets dont il est question dans le cadre de ce rapport se sont concentrés
sur différents aspects de I'égalité des genres dans et par I'éducation, y compris le
genre et les pédagogies inclusives, la collaboration avec les chefs d’établissements,
l'apprentissage complet et le soutien social pour les filles marginalisées, les normes
de genre et I'éducation, la violence fondée sur le genre en milieu scolaire (VFGMS) et
l'utilisation des technologies éducatives (TE) pour promouvoir linclusion.

Les projets ont impliqué quelque 20 partenaires dans 20 pays d'Afrique
subsaharienne, d'Asie du Sud et du Sud-Est et dAmérique latine et des Caraibes
(région ALC). Collectivement, ils ont permis de générer de nouvelles connaissances
ainsi que des données probantes importantes portant sur les innovations et les
approches pour lutter contre les inégalités entre les genres dans et par 'éducation &
I'échelle nationale, régionale et mondiale. La section 3 donne un apergu des projets.

Figure 1: Pays dans lesquels les projets de recherche ont été mis en ceuvre
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1.2 A propos du présent rapport

Ce rapport de synthése vise a informer et a influencer les débats régionaux et
mondiaux sur 'éducation en améliorant la visibilité des perspectives des pays

du Sud portant sur le genre et 'éducation. En consolidant les résultats sur de
multiples sites et projets, il permet a la fois de déterminer des enseignements tirés
généralisables ainsi que des particularités dans les résultats. Le rapport reconnait la
diversité des identités de genre au-deld de la binarité de genre homme et femme,
mais il s'efforce de rester cohérent avec la maniere dont les enjeux sont formulés
dans les documents de référence.

Le rapport commence par un apercu des recherches disponibles portant sur 'égalité
des genres dans et par 'éducation, ainsi que par une présentation des objectifs et
approches des six projets de recherche. Ces apergus sont suivis d'une synthése des
principales constatations des projets dans différents domaines thématiques. Par

la suite, les parcours, les stratégies, les défis et les enseignements tirés de la mise

a l'échelle des modeles d'éducation adaptés au genre sont décrits. Le rapport se
termine par des recommandations présentées sous la forme d’une liste de stratégies
clés et de pratiques efficaces pour les gouvernements, les organisations de la société
civile, les chercheures et chercheurs et les autres parties prenantes de I'éducation
qui visent & approfondir et & améliorer leur travail dans ce domaine. Les données
détaillées sur les projets se trouvent dans les produits de recherche des différents
projets référencés dans la bibliographie.
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2. GONTEXTE MONDIAL DE L'EGALITE DES GENRES DANS
ET PAR L'EDUCATION

Au cours des dernieres décennies, les engagements mondiaux en matiéere
d'éducation ont fagonné les efforts et les investissements réalisés dans le secteur

de I'éducation par les gouvernements, les bailleurs de fonds et d’autres partenaires
internationaux. Ces engagements, de méme que les efforts et les investissements
connexes en particulier, ont permis d'améliorer considérablement I'acces
I'éducation dans le monde entier. Actuellement, il y a plus d’écoles, plus de personnel
enseignant formé, plus de manuels scolaires, plus de toilettes et plus d'enfants &
I'école que jamais auparavant (Partenariat mondial pour 'éducation [GPE], 2023).

En outre, selon TUNESCO (2022), I'Indice mondial de parité entre les genres pour la
scolarisation dans I'enseignement primaire a atteint 0,99 en 2021, ce qui indique

une quasi-parité dans les taux de scolarisation. Toutefois, des disparités subsistent
toujours dans les différentes régions. En 2020, pour 100 gargons & I'école en Afrique
subsaharienne, il y avait 96 filles au primaire, 91 au premier cycle du secondaire, 87 au
deuxieme cycle du secondaire et 80 en enseignement supérieur (UNESCO, 2023b). A
linverse, les gargons sont plus susceptibles d’étre non scolarisés en Asie de Est et du
Sud-Est, en Amérique latine, ainsi que dans les Caraibes (UNESCO, 2024).

La parité entre les genres dans les taux dachevement des études a également
été maintenue & 'échelle mondiale au primaire et au premier cycle du secondaire
depuis 2015, mais il y a eu un renversement au deuxieme cycle du secondaire, ou
le taux d'achevement est désormais plus élevé pour les filles que pour les gargons
(UNESCO, 2024).

Un autre enjeu est que les préjugés propres au genre persistent souvent dans le
programme d'études, les attitudes du personnel enseignant et les attitudes de la
direction de I'école, ce qui peut avoir une incidence sur la qualité de 'éducation
(Unterhalter, 2017). Le Rapport mondial de suivi sur 'éducation (2022) de 'lUNESCO
souligne que silacces a I'éducation s’est amélioré, les inégalités systémiques dans la
qualité de I'éducation regue par les filles demeurent un défi important.

Le Programme de développement durable & 'horizon 2030 des Nations Unies et

le Cadre d’action Education 2030 ont marqué le début d’'une nouvelle &re pour les
engagements en matiere d’éducation en présentant une vision plus ambitieuse
pour guider les efforts de la communauté mondiale. Un élément clé de cette vision
est un fort consensus sur limportance de I'égalité des genres et le réle clé que
I'éducation peut jouer dans son avancement. La réalisation de I'égalité des genres
dans et par I'éducation est essentielle si nous voulons atteindre les objectifs inscrits
dans le Programme de développement durable & I'horizon 2030 et le Cadre d’action
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Education 2030 (GPE, 2019), mais cela nécessite plus qu’'un accent sur I'élargissement
de l'acces a I'éducation pour les enfants de tous les genres. Une approche

réussie de I'égalité des genres dans et par 'éducation nécessite des interventions
particulieres — par exemple, des engagements politiques; une vaste réforme
institutionnelle; et des interventions ciblées visant & transformer la dynamique du
pouvoir et d remettre en question les normes, les attitudes, les comportements et les
pratiques propres au genre nuisibles et discriminatoires qui affectent les enfants de
tous les genres (CRDI et GPE KIX, 2023).

Les inégalités entre les genres dans et par 'éducation sont & la fois une cause

et un effet de formes plus larges de discrimination. Les filles et les gargons sont
profondément touchés par les réles de genre enracinés et les attentes qui les
accompagnent (GPE, 2019). Parfois, ces réles de genre sont visibles, mais & d'autres
moments, ils peuvent étre moins évidents, ou méme cachés (Réseou inter-agences
pour 'éducation en situations d'urgence [INEE], 2010). Les politiques nationales, les
programmes scolaires, les attitudes et les pratiques du personnel enseignant et
des cadres scolaires, les relations entre les éléves et le personnel enseignant et
linsuffisance des infrastructures peuvent exacerber une situation dans laquelle les
écoles aggravent involontairement les inégalités entre les genres ou n'examinent pas
de maniére critique les sources de préjugés et de discrimination.

2.1 Obstacles al'égalité des genres aI'échelle individuelle, des ménages et
de la communauté

Les obstacles a I'égalité des genres & I'échelle individuelle, des ménages et de la
communauté comprennent la pauvreté, lisolement géographique, les normes
sociales, le colt d'opportunité du travail, les pratiques traditionnelles propres au
genre, les mariages précoces et forcés, les grossesses précoces, le manque de
soutien des parents ou des personnes responsables des enfants pour 'éducation, le
déceés ou la maladie des membres de la famille ou des personnes responsables des
enfants, et un manque général dintérét pour 'école (Unterhalter, 2019).

Les normes sociales sont un facteur clé de la persistance des disparités entre les
genres dans I'éducation. Dans de nombreuses cultures, les réles traditionnels propres
au genre attribuent des téiches domestiques et de prestation de soins aux filles,
tandis que les garcons sont encouragés a chercher une éducation et a construire
une carriére & l'extérieur du foyer (Kuteesa et coll, 2024). Les pratiques propres au
genre comme les mariages précoces limitent l'acceés des filles & 'éducation — par
exemple les filles sont souvent mariées tét et doivent quitter 'école prématurément.
Cependant, dans certaines communautés d'Afrique et d'autres régions, les gargons
d'dge scolaire sont censés adopter des réles et des responsabilités économiques
masculins traditionnels, comme I'élevage du bétail. Par conséquent, ils sont souvent
plus susceptibles de décrocher de I'école. De plus, les enfants peuvent étre confrontés
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non seulement a la discrimination, mais aussi & la violence en milieu scolaire et cet
environnement dangereux peut les décourager de poursuivre leurs études (Kuteesa
et coll, 2024).

Les inégalités économiques et les défis financiers constituent des obstacles majeurs
a la réalisation de I'égalité des genres dans I'éducation. Les indices de parité
mesurent la disparité moyenne, mais dans un grand nombre de pays a faible revenu
et & revenu intermédiaire (PFR-PRI), des disparités substantielles persistent chez les
filles en situation de faible revenu ou de pauvreté (UNESCO, 2023b). Les familles qui
ont des ressources limitées ou un niveau de vie s‘approchant de celui de la pauvreté
accordent souvent la priorité & I'éducation des gargons plutét qu'a celle des filles,
car les gargons sont pergus comme offrant des rendements économiques plus
élevés (Wolf et coll, 2016). Par conséquent, les filles de familles & faible revenu sont
particulierement susceptibles de manquer des possibilités en matiere d'éducation.
Cette situation contribue grandement & I'écart entre les genres en ce qui concerne
les taux d'inscriptions et de réussite. Les colts indirects comme les frais de scolarité
et le coUt des uniformes et du transport peuvent également influencer la décision
des familles ou des personnes responsables des enfants de retirer les filles de I'école
parce que le paiement d'autres dépenses du ménage est prioritaire (Hyer et coll,
2008; Kabeer et Natali, 2013; Witenstein et Palmer, 2013).

En outre, le genre recoupe d'autres caractéristiques qui peuvent avoir une incidence
négative sur les possibilités des enfants de recevoir une éducation de qualité, comme
les capacités, l'origine ethnique, le statut de réfugié ou la vie dans une région éloignée
(Unterhallter, 2019). Par exemple, les filles en situation de handicap sont confrontées &
des obstacles supplémentaires qui limitent encore plus leurs possibilités en matiéere
d’éducation. Ces obstacles découlent souvent de stigmates sociaux profondément
enracinés entourant la situation de handicap qui peuvent conduire a I'exclusion et & la
marginalisation au sein de leur communauté et de leur école. En outre, la sécurité, en
particulier pendant les déplacements pour se rendre & I'école et en revenir, représente
une préoccupation particulieére pour les filles en situation de handicap. Les familles,

les personnes responsables des enfants et les communautés peuvent sinquiéter de

la vulnérabilité des filles aux blessures physiques ou au harcélement, ce qui réduit
encore la probabilité qu'elles soient souvent présentes & I'école. Dans l'ensemble,
lintersection du genre et d'autres caractéristiques crée un réseau complexe de
désavantages, ce qui fait qu’il est encore plus difficile pour les enfants marginalisés de
surmonter les obstacles a 'éducation et de réaliser leur plein potentiel.

Ll
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2.2 Obstacles al'égalité des genres al'échelle des établissements
d’enseignement

La capacité de parvenir & I'égalité des genres dans et par I'éducation est étroitement
liee & la dynamique de la salle de classe et de 'environnement scolaire en général.
En classe, plusieurs obstacles entravent les progres vers I'égalité des genres, comme
le soulignent les projets de recherche du GPE KIX. Par exemple, les approches
pédagogiques peuvent ne pas étre congues pour répondre aux divers besoins

des enfants de genres différents en matiére d’apprentissage, et les méthodes
d’enseignement ne tiennent souvent pas compte des différences dans la fagon
dont les filles et les garcons participent & I'apprentissage, ce qui peut désavantager
un groupe par rapport a l'autre. Au fil des décennies, les gargons ont de plus en

plus tendance a avoir de moins bons résultats que les filles & 'école. s redoublent
certaines classes, apprennent moins et abandonnent I'école plus tét. Cette
tendance est attribuée d la nature genrée de la salle de classe, ou les rigidités et les
disparités entre les genres touchent & la fois les gargons et les filles issus de milieux
a faible revenu. Le défi pour les décisionnaires est de savoir comment créer des
environnements d'apprentissage srs et sans violence dans lesquels les filles et les
garcons ont des chances égales (Barker et coll, 2012).

En outre, il y a un manque généralisé de programmes d’études et de matériel
pédagogique adapté au genre; de nombreuses ressources éducatives refletent des
stéréotypes dépassés ou renforcent les réles traditionnels propres au genre, ce qui
limite la capacité des filles et des gargons & explorer leur plein potentiel (Osadare,
2023). Un obstacle particulierement important est le mangue dinfrastructures et

de ressources inclusives dans les établissements d’enseignement. De nombreuses
écoles ne sont pas équipées pour répondre aux besoins des éléves, et des filles en
particulier, en situation de handicap.

En outre, le personnel enseignant et les cadres scolaires peuvent involontairement,
ou méme consciemment, avoir et exprimer des convictions qui comportent des
préjugés et qui influencent leur fagon d’interagir avec les éleves de genres différents.
Ces points de vue discriminatoires peuvent se manifester par des attentes inégales
envers les filles et les garcons. En effet, on considére souvent que les filles sont moins
capables dans certaines matieres scolaires ou on s’'attend & ce quelles remplissent
des rdles plus passifs dans la salle de classe. De tels préjugés entravent non
seulement les progres scolaires des filles, mais renforcent également les stéréotypes
de genre nuisibles qui persistent au-deld du milieu scolaire (Bassi et coll, 2016).

Les relations inappropriées entre les éléves et le personnel enseignant peuvent
également dissuader les éléves d'aller a I'école. Ces interactions peuvent impliquer un
abus de pouvoir, du harcelement ou méme de I'exploitation, qui créent des espaces
dangereux pour les éléves, en particulier les filles (Hernandez et coll, 2018). Dans
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l'environnement scolaire en général, linégalité entre les genres peut également se
traduire par des politiques scolaires inadéquates en matiere de harcélement sexuel,
d’intimidation ou d'acces & des installations adaptées au genre, comme des toilettes
séparées pour le personnel et les éleves de genres différents. Dans de nombreux cas,
labsence de cadres institutionnels solides pour résoudre ces enjeux exacerbe encore
davantage le fossé entre les genres, laissant les filles particulierement vulnérables et
limitant leur capacité a s'’épanouir dans les espaces éducatifs.

Dans I'environnement scolaire plus large, les obstacles & 'éducation des filles
comprennent le colt élevé de la scolarisation (comme indiqué ci-dessus),

des installations et des infrastructures inadéquates, la VFGMS et une pénurie
d'enseignantes (ou d’autres femmes modeles) (UNESCO, 2023a). Par exemple, de
nombreuses écoles manquent d’infrastructures essentielles, y compris des salles de
classe, lacces a I'eau potable et des installations sanitaires, cette derniére posant des
défis importants pour les filles, en particulier lorsqu'elles ont leurs régles (Chinyama
et coll, 2019). En outre, un accés généralement inadéquat au matériel éducatif,
comme les manuels et les ressources d'apprentissage, peut également exacerber
les inégalités dans les résultats scolaires. Les options de transport limitées et les
longues distances & parcourir pour se rendre a I'école, en particulier dans les zones
rurales, entravent ainsi davantage 'acces a I'éducation, en particulier pour les filles
(Devnarain et Matthias, 201).

2.3 Obstacles al'égalité des genres al'échelle des politiques

Les obstacles a I'égalité des genres dans et par 'éducation comprennent des
politiques discriminatoires qui restreignent 'acces & I'éducation pour les filles
enceintes ou les jeunes meres, et des lois ou des politiques inadéquates ou
faiblement appliquées congues pour lutter contre la VFGMS et les pratiques nefastes
comme les mariages précoces et forcés (UNESCO, 2020). Plusieurs engagements
formels sont en place, en particulier dans les cadres des pactes de partenariat

qui éclairent les priorités de financement du GPE, pour promouvoir des approches
adaptées au genre et inclusives dans des domaines comme la formation du
personnel enseignant, la planification des programmes d'études, les politiques et les
mécanismes de suivi. Ces engagements soulignent notamment la nécessité pour
les systemes d'étre plus sensibles aux défis spécifiques au genre et la nécessité de
créer un environnement dans lequel les enfants de tous les genres ont des chances
égales de s’épanouir dans les milieux éducatifs. La réalité dans de nombreux pays
partenaires du GPE montre toutefois un écart persistant entre les politiques et la
pratique. Les recherches indiquent que souvent le personnel enseignant et les
cadres scolaires ne sont pas suffisamment formés en matiére de pédagogies
adaptées au genre. Sans formation, ressources ou mesures de soutien adéquates,
les membres du personnel de 'éducation ont du mal & intégrer des méthodes et
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des pratiques d'enseignement inclusives qui répondent aux besoins distincts des
enfants de genres différents. Le manque de soutien institutionnel limite davantage

la capacité des écoles & mettre en ceuvre des changements pertinents, ce qui crée
un décalage entre les aspirations politiques et les résultats réels sur le terrain. Bien
que de nombreux pays aient adopté des politiques en matiere d’'égalité des genres
sur papier, ils n'ont pas la volonté politique, les ressources et les cadres institutionnels
nécessaires pour les mettre en ceuvre efficacement (Unterhalter, 2019).

L'absence de systemes complets de suivi et d'évaluation creuse I'écart entre les
engagements politiques et leur mise en ceuvre pratique; l'absence de données
compleéetes ventilées par genre, lieu et statut socio-économique qui en résulte conduit
souvent & un ciblage inadéquat des interventions visant & améliorer I'égalité des
genres (Shepherd, 2019). De nombreux pays ne disposent pas de l'infrastructure
nécessaire pour évaluer l'efficacité des approches adaptées au genre dans
I'éducation, de sorte que méme les initiatives bien intentionnées ne sont souvent pas
mesurées ou encore elles ne sont pas appliquées. Sans mécanismes de collecte de
données et retour d'information, il est difficile de déterminer les domaines & améliorer
ou de tenir les établissements d'enseignement responsables de veiller & ce que
I'égalité des genres soit promue efficacement dans les écoles.
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3. APERGU DES PROJETS DE RECHERCHE

Les six projets du GPE KIX discutés dans le cadre de ce rapport se sont concentrés
sur quatre aspects de la réalisation de I'égalité des genres dans et par 'éducation :
explorer, élaborer, mettre & l'essai et mettre & I'échelle des programmes et des
pratiques d’éducation innovants. Collectivement, les projets visaient & améliorer non
seulement I'acces & 'éducation, mais aussi la qualité et les résultats de 'éducation
pour les filles et d'autres éléeves marginalisés.

GPL KIX

Le tableau 1 présente des détails clés sur chaque projet, et les sections qui suivent
traitent de chaque projet plus en profondeur.

Tableau 1: Apergu des projets de recherche, des partenaires et des pays ou ils ont été

Mmis en ceuvre

Projet

Limpact de
pédagogies
inclusives et tenant

compte du genre

sur la participation

et les résultats
d'apprentissage des
éléves du secondaire
pendant la pandémie
et au-deld (L'impact

de pédagogies
inclusives et tenant
compte du genre)

Améliorer les
connaissances sur
les normes de genre
pour promouvoir
I'égalité des genres
dans les écoles en
Afrique (Améliorer les
connaissances sur les
normes de genre)

Partenaires

Institut d’éducation et de recherche,
Université de Dacca (responsable)

Université Tribhuvan, Centre
d’enseignement ouvert et &
distance

Institut vietnamien des sciences de
'éducation

Université royale du Bhoutan
Université nationale du Timor-Leste

Pays de mise en
ceuvre

+ Bangladesh
+ Bhoutan
« Népal

« Timor-Leste
(Timor oriental)

« Vietnam

Forum des éducatrices africaines
(FAWE) (responsable)

Laboratoire de Recherche sur les
Transformations Economiques et
Sociales (LARTES-IFAN)

» Burkina Faso

+ Tchad

+ République
démocratique
du Congo

+ Sao Tomé-et-
Principe
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Projet

Mettre a lI'échelle

un programme de
soutien social et

de mentorat dirigé
par des jeunes

afin d’'améliorer

la qualité de
I'éducation des filles
marginalisées en
Tanzanie, en Zambie
et au Zimbabwe
(Mettre & I'échelle

un programme de
soutien social et de
mentorat dirigé par
des jeunes)

Partenaires

CAMFED Tanzanie (responsable)

Université de Dar es Salam,

Centre de recherche et de
perfectionnement professionnel en
éducation

Université de Cambridge, Research
for Equitable Access and Learning
Centre

Pays de mise en
ceuvre

« Tanzanie

Zambie

Zimbabwe

Les dirigeants
scolaires en tant
qu’agents du
changement vers
I'équité et l'inclusion
(Dirigeants scolaires
en tant qu'agents du
changement)

Fondation pour 'éducation et le
développement des technologies
de l'information (FIT-ED) (co-
responsable)

The Open University, Royaume-Uni
(co-responsable)

Université de Katmandou
Université ouverte Allama Igbal

Canadian Women for Women in
Afghanistan

« Afghanistan
« Népal
« Pakistan

Stratégies visant

@ prévenir la
violence sexuelle et
sexospécifique et

a favoriser I'équité
dans les écoles
rurales (Stratégies
visant prévenir la
VSFG)

CLADE (de I'espagnol Campaiia
Latinoamericana por el Derecho
a la Educacién, Campagne
latino-américaine pour le droit &
I'éducation) (responsable)

Alternatives

* Haiti
« Honduras
« Nicaragua
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Projet

Le modele d’école
sensible au

genre du Forum
des éducatrices
africaines comme
réponse innovante

au défi de I'égalité
des genres (Modgle
décole sensible au
genre du FAWE)

Partenaires Pays de mise en
ceuvre

FAWE (responsable) Burundi
+ Laboratoire de Recherche sur les « République
Transformations Economiques et démocratique
Sociales (LARTES-IFAN) du Congo
« Fondation Paul Gérin-Lajoie «  Mali
« Sénégal
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3.1 Limpactde pédagogies inclusives et tenant compte du genre

L'objectif de ce projet était d'améliorer la participation et les résultats d'apprentissage
des éléves du secondaire au Bangladesh, au Bhoutan, au Népal, au Timor-Leste et
au Vietnam, en mettant 'accent sur les filles, les éléves en situation de handicap

et d'autres éleves marginalisés. Il a permis d’évaluer les effets d'une intervention

de perfectionnement professionnel connue sous le nom de Pédagogies inclusives
et tenant compte du genre (PIGE) portant sur les attitudes, lauto-efficacité et les
pratiques en classe du personnel enseignant et sur la participation et les résultats
d'apprentissage des éléves. Lintervention PIGE représente un programme de
formation du personnel enseignant a quatre échelons qui couvre divers aspects de
I'éducation inclusive et qui est adapté au genre — par exemple, la reconnaissance
de la diversité des éléeves, la promotion de cultures scolaires inclusives et la mise en
ceuvre de pratiques d'enseignement et d'évaluation inclusives.

Le projet a utilisé un plan de recherche expérimentale & méthodes mixtes pour
mesurer les répercussions de l'intervention PIGE par rapport au niveau de référence,
au niveau moyen et aux niveaux qui se situent aux extrémités dans les écoles
expérimentales et de contréle (60 écoles expérimentales et 60 écoles de contrdle
au total dans les cing pays). Des données quantitatives ont été recueillies aupres du
personnel enseignant de toutes les écoles au moyen d'un questionnaire avant et
apres l'intervention. Les données portant sur le rendement scolaire et le sentiment
d'appartenance & 'école des éleves (c-a-d. la force avec laquelle elles et ils se
sentaient associés & leur école et & quel point elles et ils se sentaient & leur place)
ont été recueillies & titre de mesure de l'inclusion (& 'aide de tests normalisés et
d'une échelle normalisée, respectivement). Les pratiques inclusives du personnel
enseignant en classe et la participation des éleves ont été évaluées a l'aide
d'observations des personnes participantes en classe et d'une liste de contrdle. Des
données qualitatives ont été recueillies auprés de membres du personnel enseignant,
de chefs d'établissement et d'éléves sélectionnés dans les écoles expérimentales au
moyen d’entretiens individuels et de discussions de groupe, ainsi que de journaux de
réflexion des membres du personnel enseignant.

Les résultats de I'étude ont été utilisés pour mobiliser les parties prenantes locales
de I'éducation et les décisionnaires politiques dans chaque pays afin de déterminer
et promouvoir des mécanismes pour soutenir et mettre a I'échelle efficacement
lintervention PIGE.

3.2 Améliorer les connaissances sur les normes de genre

L'objectif de ce projet était d'améliorer la compréhension de la fagon dont les normes
de genre dans la société et les établissements peuvent saper ou promouvoir les
expériences et la réussite des filles dans 'éducation formelle au Burkina Faso, au

18



EGI Rapport de synthése - 2024

Tchad, en République démocratique du Congo et & Sao Tomé-et-Principe. Plus
précisément, le projet était axé sur la génération de connaissances et de données
portant sur les normes de genre afin d’'aider les parties prenantes en éducation &
mieux comprendre les obstacles dans le systéeme éducatif et a élaborer des outils
pour réaliser le changement.

Grdce a des approches participatives, novatrices et adaptatives, 'équipe du projet

a été en mesure d'étudier les innovations clés en matiére d'égalité des genres et
d'analyser les facteurs contextuels qui influent sur l'intégration de I'égalité des genres
dans les systemes éducatifs. Les données générées par ce projet ont été utilisées
pour améliorer les connaissances des parties prenantes sur le changement et la
dynamique du pouvoir dans I'éducation, et pour recueillir des données probantes

sur les pratiques exemplaires pour soutenir les innovations sociales sur 'égalité des
genres dans et par I'éducation.

3.3 Mettre al'échelle un programme de soutien social et de mentorat dirigé
par des jeunes

L'objectif de ce projet était d'améliorer les taux de rétention ainsi que les résultats
d'apprentissage au secondaire, ainsi que les transitions apres le parcours scolaire,
pour les filles marginalisées en Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe. Il visait &
comprendre le point de vue du gouvernement sur l'adoption et la mise a I'échelle
durable des éléments d'un programme de soutien social et de mentorat dirigé par
des jeunes appelé le Programme des guides de l'apprenante.

Elaboré par la CAMFED (Campagne pour I'éducation des femmes), le Programme
des guides de I'apprenante vise & aider les filles & 'école secondaire & améliorer
leur développement personnel et leurs compétences d’apprentissage de base,

et les encourage a rester & I'école et & améliorer leurs résultats d’apprentissage.

Le principal mécanisme de soutien est fourni par le Programme des guides de
lapprenante, des jeunes femmes qui font du bénévolat dans leurs écoles locales
pour proposer un programme structuré d'aptitudes @ la vie quotidienne et de bien-
étre appelé Mon monde meilleur, fournir un mentorat par les pairs et des modeéles
d suivre, et créer des liens entre 'école et la communauté au moyen de visites

a domicile, améliorant ainsi les résultats solaires et réduisant le taux d'abandon
scolaire. A titre d'incitatif au bénévolat, les participantes au Programme des guides
de l'apprenante ont acces a des préts sans intérét, qu'elles peuvent utiliser pour tirer
parti d'occasions d'affaires.

L'équipe du projet a utilisé une approche de recherche-action participative pour
mobiliser les parties prenantes locales de I'éducation et les décisionnaires politiques
de chaque pays et établir des comités consultatifs nationaux responsables de la
mise a I'échelle. Les comités consultatifs nationaux responsables de la mise a I'échelle
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ont été chargés de donner des conseils sur la fagon dont le Programme des guides
de lapprenante pourrait étre adapté et intégré a leurs systemes gouvernementaux
respectifs. Les comités consultatifs nationaux responsables de la mise a I'échelle

se sont réunis régulierement, ont effectué des visites scolaires pour observer les
personnes participantes au Programme des guides de I'apprenante en action et
ont mené des entretiens semi-structurés avec des éléves, du personnel enseignant,
des participantes au Programme des guides de l'apprenante et des membres de

la communauté. Les membres des comités ont discuté des constatations de ces
activités lors de réunions nationales qui ont réuni tous les comités.

Les renseignements et les données probantes générés par les comités consultatifs
nationaux responsables de la mise & I'échelle ont été utilisés pour déterminer quels
éléments du Programme des guides de l'apprenante étaient jugés prioritaires par les
gouvernements des trois pays participants, ainsi que les possibilités et les défis relatifs
a ladaptation et & la mise & I'échelle durable du programme dans chaque pays.

3.4 Dirigeants scolaires en tant qu'agents du changement

L'objectif de ce projet était d'aider les chefs d'établissement & améliorer lacces

a 'éducation et les résultats pour les filles, les enfants en situation de handicap

et d'autres éleves marginalisés en Afghanistan, au Népal et au Pakistan. Il visait &
élaborer, mettre a I'essai et rechercher des mécanismes de mise & I'échelle pour une
méthodologie de renforcement des capacités connue sous le nom de communautés
d'amélioration en réseau (CAR) pour que les chefs d'établissements deviennent des
agents de changement dans leurs écoles et districts scolaires.

Les CAR sont des réseaux d'apprentissage professionnel dans lesquels de petits
groupes de chefs d'établissement — par exemple, des directions d'école ou d'autres
membres du personnel d'écoles secondaires — collaborent pour cerner et relever les
défis en matiere d’'inclusion dans leurs écoles, améliorant ainsi leur libre arbitre et

leur capacité ad mettre en ceuvre un changement durable. Les CAR offrent un espace
de dialogue, permettant aux chefs d’établissement d'échanger des expériences, des
problemes, des solutions et des informations relatives a l'inclusion des éleves & I'école
et aux occasions d'apprentissage.

Le projet a exploré comment la capacité d'action des chefs d'établissement et leur
habileté a résoudre les enjeux en matiere d’inclusion peuvent étre renforcées de
maniére durable et & grande échelle gréce & la participation aux CAR et le soutien
d'une personne facilitatrice et d'un cours d'apprentissage en libre accés. Gréice a des
entretiens, des enquétes, des données du cours en libre acces et des observations
des personnes participant aux CAR, des données probantes détaillées portant sur

les expériences des chefs d’établissement, la collaboration et tout changement

dans leurs attitudes et leurs actions en matiére d’iinclusion ont été rassemblées. Ces
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données probantes ont été utilisées pour affiner 'approche globale des CAR et guider
les politiques et les pratiques d’éducation inclusive dans les trois pays participants.
Plus précisément, le projet a évalué les principaux facteurs influengant l'efficacité des
CAR dans le contexte de chaque pays, a renforcé la capacité des parties prenantes
de I'éducation & soutenir les CAR et a élaboré des modeles pour la mise & I'échelle et
ladaptation de lapproche des CAR dans toute la région.

3.5 Stratégies visant a prévenirla VSFG

L'objectif de ce projet était d’'aider & renforcer les stratégies visant & promouvoir
I'égalité des genres et & prévenir la VSFG dans les contextes scolaires ruraux d

Haiti, au Honduras et au Nicaragua. Plus précisément, le projet visait & générer des
données empiriques pour guider le traitement et la prévention de la violence & I'école
et contribuer a I'élaboration de matériel et de politiques publiques visant a s‘attaquer
a cet enjeu.

Une approche de recherche-action participative, impliquant les directions d’école,

le personnel enseignant, les éléves et les familles ou les personnes responsables des
enfants, a été utilisée pour concevoir de nouveaux outils et instruments et adapter

les outils existants, renforcer les connaissances et les capacités locales et contribuer
aux propositions de politiques visant a intégrer la prévention de la VFGMS dans les
instruments de politique nationaux et régionaux. Les méthodes comprenaient la
réalisation de diagnostics communautaires participatifs, la cartographie des espaces
éducatifs et de leurs environnements, la création de biographies communautaires

et la détermination du réseau de relations sociales dans les écoles. Les équipes de
recherche de chaque pays ont utilisé leurs connaissances de la situation actuelle
dans les écoles visitées ainsi que les alliances créées dans chacune delles pour
décider des méthodes a utiliser. Lutilisation d'une approche participative visait
développer et a renforcer les connaissances locales sur les pratiques de prévention
de la violence, en particulier pour la VSFG, dans les contextes scolaires ruraux des
trois pays participants. Le projet a également utilisé des méthodes participatives pour
mobiliser les connaissances afin de renforcer les capacités locales et dautonomiser
les parties prenantes impliquées dans la lutte contre la violence, les préjugés propres
au genre et les stéréotypes dans le matériel et les pratiques éducatifs.

Les connaissances et les données probantes générées par ce projet ont pu étre
utilisées de diverses fagons. Par exemple, les données des méthodes participatives
ont été utilisées pour renforcer les capacités des équipes de recherche dans les trois
pays participants & propos des cing sujets prioritaires du projet, qui ont émergé apres
une premiere exploration qualitative avec les parties prenantes des communautés
éducatives rurales : les réles et les stéréotypes de genre, les punitions et les pratiques
néfastes envers les enfants et les jeunes, la grossesse chez les filles et les jeunes, la
violence sexuelle fondée sur le genre et l'intimidation.
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3.6 Modéle d’école sensible au genre du FAWE

L'objectif de ce projet était de fournir aux décisionnaires de I'éducation au Burundi,

en République démocratique du Congo, au Mali et au Sénégal un modeéle d'école
éprouvé qui tient compte du genre dans sa conception et son fonctionnement et

qui peut étre mis a I'échelle pour soutenir plus efficacement la réussite scolaire des
filles. Le modeéle était congu pour doter le personnel enseignant de connaissances, de
compétences et d'attitudes qui leur permettent de répondre de maniere adéquate
aux besoins d'apprentissage des filles et des gargons par la mise en ceuvre de
processus et de pratiques en salle de classe qui sont adaptés au genre. Les membres
du personnel enseignant suivaient une formation pour apprendre et adopter des
pratiques pédagogiques qui engendrent I'égalité de traitement et de participation
des filles et des gargons dans la classe et la communauté scolaire au sens large.

En plus de la formation pédagogique adaptée au genre pour le personnel
enseignant, d'autres caractéristiques clés du modeéle comprenaient : la formation

a la gestion des écoles sensibles a I'égalité des genres pour les directions d'école

et les chefs d'établissements, la participation de la communauté & la gestion des
écoles, l'infrastructure scolaire adaptée au genre, les programmes de sciences, de
technologie et de mathématiques pour les filles, et la formation & l'autonomisation
des filles et des garcons. Le FAWE gere des clubs d'autonomisation appelés

Tuseme — le mot kiswahili pour « Exprimons-nous sans géne » — qui visent & améliorer
la capacité des jeunes a prendre des décisions éclairées et a résister aux influences
négatives. Le projet de recherche ciblait 10 écoles dans chacun des quatre pays
participant au projet. Certaines écoles avaient mis en ceuvre le modeéle quelques
années plus tét et en bénéficiaient déja; d’autres ont quant & elles été initiées

au modeéle au début de la recherche. La recherche comportait & la fois un volet
quantitatif (questionnaires pour les directions d'école, le personnel enseignant et les
éleves) et un volet qualitatif (entretiens semi-structurés avec les directions d’école
et le personnel enseignant, groupes de discussion avec les éleves et les associations
de parents et collecte des récits de vie de personnes qui en avaient déja bénéficié au
moyen d'entretiens et d'observations en classe).

Les connaissances et les données probantes générées par cette recherche ont été
utilisées pour aider les décisionnaires & mettre en ceuvre une variété de modeéles
d'éducation adaptés au genre. Les données de la recherche ont été diffusées dans le
cadre de conférences, d'ateliers ou de dialogues & I'échelle régionale et mondiale.
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4. CONSTATATIONS CONCERNANT L’EFFICAC]TE DES
INNOVATIONS POUR LUTTER CONTRE LES INEGALITES
ENTRE LES GENRES

Les six projets de recherche se concentrent sur divers aspects de I'égalité des
genres dans et par I'éducation. Cependant, ils ont en commun l'objectif d'explorer,
d’élaborer, de mettre & I'essai ou de mettre & I'échelle des programmes, des
pratiques et des approches d'éducation innovants, et visent & améliorer non
seulement I'acces a I'éducation, mais aussi la qualité et les résultats de I'éducation
pour les filles et d’'autres éleves marginalisés. Collectivement, ces projets ont
apporté une contribution pertinente aux connaissances et au discours existants
dans ce domaine en produisant de nouvelles données probantes importantes

qui peuvent étre utilisées pour lutter contre les inégalités entre les genres dans
l'éducation a I'échelle nationale, régionale et mondiale. Les constatations de ces
projets sont synthétisées ci-dessous et organisées par theme.

4.1 Pédagogies inclusives et tenant compte du genre

La prestation d'une éducation inclusive et adaptée au genre dépend fortement
des pratiques et approches pédagogiques utilisées par le personnel enseignant.
Cependant, plusieurs membres du personnel enseignant n'ont pas la formation,
les compétences et les attitudes nécessaires pour répondre aux divers besoins
d'apprentissage, capacités et identités de tous les éleves. Pour relever ce défi,
plusieurs des projets du GPE KIX qui font 'objet d'une discussion dans le cadre de
ce rapport se sont concentrés sur le renforcement de la capacité du personnel
enseignhant & mettre en ceuvre des pédagogies inclusives. Ces projets ont généré
de nouvelles données probantes précieuses portant sur I'élaboration, la mise en
ceuvre et les répercussions de méthodes d’'enseignement inclusives.

La formation du personnel enseignant et le perfectionnement professionnel
constituent des outils efficaces pour promouvoir l'utilisation des pédagogies
inclusives et tenant compte du genre. Les résultats du projet Limpact de
pédagogies inclusives et tenant compte du genre montrent que la formation sur les
PIGE a influencé positivement les attitudes des membres du personnel enseignant
et leur efficacité percue dans la mise en ceuvre de pédagogies inclusives, ainsi

que leur utilisation réelle de ces pédagogies (Zinnah et Ahsan, 2024). A la suite

de la formation sur les PIGE au Bangladesh, au Bhoutan, au Népal, au Timor-Leste

et au Vietnam, les membres du personnel enseignant ont mis en ceuvre une

variété de pratiques pédagogiques inclusives — par exemple, en utilisant diverses

23



EGI Rapport de synthése - 2024

stratégies d’enseignement et techniques d'évaluation pour s‘adapter a différents
styles et capacités d’'apprentissage, en utilisant un langage neutre, en surveillant
la parité des genres dans les discussions en classe, en sélectionnant du matériel
pédagogique qui représente diverses identités, en créant des salles de classe

plus accessibles physiquement et en établissant des régles de base pour un
comportement inclusif (Institut d'éducation et de recherche, 2024; Vinh et coll,
2024; Zinnah et Ahsan, 2024). Au cours d’un entretien qui a eu lieu aprés la formation
sur les PIGE, une personne enseignant au Bhoutan a indiqué : « Lors de I'évaluation
de la compréhension des éléves, jutilise une variété de méthodes qui s‘adaptent

& différents styles et préférences d'apprentissage » (Wangmo et coll,, 2024, p. 29).
Une autre personne enseignant au Bhoutan a indiqué : « Nous imprimons les
questionnaires en gros caractéres pour les éleves ayant des difficultés & voir. Dans
les tests de modules et les examens, nous accordons plus de temps aux éleves qui
écrivent lentement » (Wangmo et coll, 2024, p. 30).

Au Burundi, en République démocratique du Congo, au Mali et au Sénégal, les
constatations du projet Modéle d’école sensible au genre du FAWE ont suggéré

que la formation du personnel enseignant adaptée au genre est un précurseur
essentiel de la mise en ceuvre de pédagogies inclusives et du soutien a I'éducation
des filles. Il a été démontré que ce type de formation aidait le personnel enseignant
a analyser les manuels scolaires et d’autre matériel pédagogique pour déterminer
les stéréotypes propres au genre (FAWE, 2023). En République démocratique du
Congo, une personne qui y enseigne a indiqué : « Quand je planifie une lecon, je fais
de mon mieux pour m'assurer qu’il N’y a pas de différence dans la fagon dont je fais
participer les garcons et les filles [..] Jenvoie aussi bien les filles que les garcons

au tableau. » (FAWE, 2024c, P. 51). Ces commentaires soulignhent que les membres
du personnel enseignant ayant regu la formation sur le Modéle d’école sensible au
genre du FAWE sont de plus en plus & I'écoute des besoins spécifiques des filles et
des garcons et integrent cette sensibilisation dans leurs pratiques d’enseignement
(FAWE, 2024c).
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ENCADRE 1. |
ETUDE DE CAS : UTILISATION DE PEDAGOGIES INCLUSIVES DANS LE CADRE
DU PROJET MODELE D’ECOLE SENSIBLE AU GENRE DU FAWE

Le projet Modele d’école sensible au genre du FAWE s’est concentré sur la fourniture
aux décisionnaires politiques d'un modele qui peut étre mis & I'échelle pour soutenir
plus efficacement la réussite des filles & I'école. Lintégration de I'égalité des

genres au sein de cing dimensions — gestion, pédagogie, apprentissage, matériel,
environnement scolaire et participation communautaire — a constitué une étape clé
du processus.

Pour s‘assurer que le Modeéle d’école sensible au genre du FAWE soutenait les
pédagogies inclusives, 'équipe de recherche a travaillé avec les membres du
personnel enseignant pour les aider & adapter les processus d’enseignement

afin de répondre aux besoins particuliers des filles et des gargons. Le processus
d'adaptation comprenait, par exemple, lintégration d'une approche propre au genre
de la planification, de 'enseignement, de la gestion de classe et des évaluations, en
mettant 'accent sur I'élimination des préjugés propres au genre dans le matériel et
I'utilisation d'activités intéressantes pour tout le monde et s‘appuyant sur une variété
d'approches pédagogiques.

En général, le modele semble avoir eu des répercussions positives sur la
persévérance scolaire des filles. Parmi les éléves qui ont utilisé le modele, 82,8 %
estimaient qu'il avait contribué & les maintenir & I'école (LARTES, 2023). Une personne
enseignant au Mali a indiqué : «Ici, a I'école de Torokorobougou, 'environnement a
beaucoup changé gréce a notre participation aux différents cours de formation
organisés par le FAWE [...]. [Nous avons] lancé un club Tuseme, séparé et étiqueté les
toilettes [et tenu] des séances de sensibilisation qui ont augmenté l'utilisation des
bibliotheques » (FAWE, 2023, p.N13).

Les résultats du projet suggerent que la gestion adaptée au genre, la pédagogie
adaptée au genre et les clubs Tuseme ont eu les plus grandes répercussions sur
les personnes participantes. Léquipe du projet a conclu que ces composantes
contribuent directement & renforcer la capacité des éléeves et du personnel
enseignant & soutenir 'éducation des filles.

Source : Fondation Paul Gérin-Lajoie et coll., 2023.
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L'utilisation de pédagogies inclusives et tenant compte du genre peut améliorer les
résultats scolaires de tous les éléves. Par exemple, les résultats du projet Limpact

de pédagogies inclusives et tenant compte du genre montrent que la formation

sur les PIGE a eu des répercussions positives sur les résultats scolaires des filles.

Au Bangladesh, au Bhoutan, au Népal, au Timor-Leste et au Vietham, l'utilisation

par le personnel enseignant des pratiques de l'intervention PIGE a conduit & des
améliorations de l'assiduité globale des éleves et de la participation en classe, y
compris chez les filles (Khanal et Acharya, 2024; Vinh et coll, 2024; Wangmo et coll.,
2024; Zinnah et Ahsan, 2024). Une personne enseignant au Timor-Leste qui a recu la
formation sur les PIGE a expliqué : « Maintenant, je donne toujours la priorité aux filles
et aux enfants marginalisés pour répondre d mes questions orales en classe — leur
participation et leur intérét pour I'apprentissage augmentent de jour en jour » (zinnah
et Ahsan, 2024, p.13). Au Bangladesh et au Bhoutan, des améliorations statistiquement
significatives ont également été observées dans les résultats scolaires des filles,

y compris les notes et les résultats aux tests, d la suite de la formation sur les PIGE
(Wahiduzzaman et coll, 2024; Wangmo et coll, 2024).

Parmiles éleves des écoles qui ont tiré parti du Modéle d’école sensible au genre du
FAWE, qui comporte une composante axée sur les pédagogies inclusives, 82,8 % des
filles ont indiqué qu'il les encourageait & rester & 'école (Fondation Paul Gérin-Lajoie
et coll, 2023). Les composantes du modele qui ont eu les plus grandes répercussions
sur les résultats scolaires des filles étaient la gestion adaptée au genre, la pédagogie
adaptée au genre et les clubs Tuseme. Ces composantes ont contribué a favoriser
un environnement d'apprentissage dans lequel les filles se sentent valorisées et
soutenues, ce qui a ainsi augmenté leur engagement et leur participation en classe.

L'exposition a des pédagogies inclusives et tenant compte du genre peut avoir

une influence positive sur la dynamique de genre chez les éléves. Cela a été
démontré par le projet Limpact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre.
L'intervention PIGE dans ce projet a mené & une coopération et & une collaboration
accrues entre les éléves garcons et filles au Bangladesh, au Bhoutan, au Népal et

au Timor-Leste (Zinnah et Ahsan, 2024). Une personne y enseignant a indiqué : « Je
constate que leur mentalité a changé. Aujourd’hui, les garcons et les filles travaillent
ensemble; je crois aussi quils s'assoient ensemble. La discrimination fondée sur
personnel enseignant des pratiques de l'intervention PIGE a abouti & une participation
plus équitable & I'égard du genre dans les discussions et les activités en classe
(Institut d’éducation et de recherche, 2024).
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4.2 Travailler avec les chefs d’établissement

Les chefs d'établissement, comme les directions d’école, jouent un role essentiel dans
la création de milieux d’éducation inclusifs et équitables dans lesquels tous les éleves
ont des chances égales d'apprendre, de grandir et de réussir, peu importe leur genre
ou d'autres caractéristiques. Leur leadership est essentiel pour fagonner les cultures,
les politiques et les pratiques scolaires qui soutiennent I'égalité des genres. Deux

des projets du GPE KIX se sont donc concentrés sur le renforcement de la capacité
des chefs d'établissement & reconnaitre et & éliminer les obstacles a I'équité et &
linclusion dans leurs écoles. Ces projets ont généré de nouvelles connaissances
importantes portant sur la collaboration avec les chefs d'établissement pour
promouvoir I'égalité des genres dans et par I'éducation.

Le soutien des chefs d'établissements est essentiel au succés des initiatives
d'éducation portant sur I'égalité des genres et I'inclusion. Dans le cadre du projet
Dirigeants scolaires en tant qu’'agents du changement, la décision de collaborer
directement avec les chefs d'établissement pour relever les défis de l'inclusion était
fondée sur leur réle central en tant qu’agents de changement au sein des systemes
scolaires (Dawadi et Wolfenden, 2022). De méme, 'une des principales constatations
du projet L'impact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre était que le
soutien des directions d'école et de la haute direction dans les écoles est essentiel
au succes des interventions de promotion de pédagogies inclusives et tenant
compte du genre (Institut d'éducation et de recherche, 2024). Les écoles dotées
d'un leadership proactif et solidaire sont mieux placées pour mettre en oeuvre ces
initiatives et également s’‘assurer qu’elles regoivent I'attention et les ressources
nécessaires pour réussir.

La capacité des chefs d'établissement chargés de reconnaitre et de traiter les
questions d’égalité des genres et d’'inclusion est limitée par des connaissances
limitées sur I'égalité des genres et l'inclusion, des idées fausses sur le réle des chefs
d’établissement et des normes et pratiques institutionnelles en vigueur. Dans le
cadre du projet Dirigeants scolaires en tant qu'agents du changement, des enquétes
initiales portant sur les antécédents et des entretiens semi-structurés avec des
chefs d'établissement en Afghanistan, au Népal et au Pakistan ont révélé un manque
généralisé de compréhension des questions d'éducation inclusive et des réles des
chefs d’établissement dans la promotion de I'éducation inclusive dans leurs écoles
(Dawadi et Wolfenden, 2022; Wolfenden et coll, 2024). Bien que la plupart des chefs
d’établissement des trois pays aient estimé que I'éducation inclusive signifie que
tous les enfants ont une participation et un acces complets et égaux & I'éducation,
quels que soient leurs antécédents ou leur situation, beaucoup n'étaient pas au
courant des politiques nationales d'inclusion définies par leur ministére de 'Education
(Dowodi et Wolfenden, 2022). De plus, plus de 70 % des chefs d’établissement
interrogés n‘avaient jamais participé & du perfectionnement professionnel ou
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encore & une formation portant sur linclusion (Dawadi et Wolfenden, 2022). Beaucoup
de ces personnes ont également estimé qu'elles n'étaient pas responsables de la
promotion de l'inclusion dans leurs écoles ou qu'elles n‘avaient pas les moyens et
I'autorité nécessaires pour résoudre efficacement les enjeux en matiere d'inclusion
(Université ouverte Allama Igbal, 2022; Canadian Women for Women in Afghanistan,
2022; Université de Katmandou, 2022). Comme l'a indiqué une personne qui est

chef d'établissement du Pakistan lors de la phase initiale de collecte de données:

« Si nous obtenons des ordonnances du gouvernement avec des ressources et du
financement, nous pouvons le faire. Sinon, nous ne pouvons pas travailler sur l'inclusion
par nous-Mmémes » (Cooper et coll, 2023, paragraphe 2). Dans les trois pays, trés peu
de chefs d'établissement ont indiqué recueillir ou utiliser des données pour mieux
comprendre les défis de l'inclusion dans leurs écoles (Dawadi et Wolfenden, 2022).

La formation & la gestion adaptée au genre a permis aux chefs d’'établissement de
mieux aider le personnel enseignant a utiliser des pédagogies inclusives. Dans le
cadre du projet Modeéle d’'école sensible au genre du FAWE, les chefs d'établissement
ont recu une formation sur la gestion adaptée au genre qui integre I'égalité dans

les pratiques et la pédagogie de 'administration scolaire (Fondation Paul Gérin-
Lajoie et coll, 2023). Cette formation visait & soutenir la participation active des
enseignantes aux comités de gestion des écoles, & former le personnel scolaire & la
pédagogie adaptée au genre et a créer ou encore a renforcer des associations et
des organisations de meres qui facilitent le placement d’enseignantes & des postes
de direction. Les résultats de la recherche suggeérent qu'apres avoir participé a cette
formation, la plupart des directions d’école ont aidé leur personnel enseignant &
intégrer une pédagogie adaptée au genre : 94,2 % au Burundi, 91,7 % au Mali et 68,4 %
au Sénégal (Fondation Paul Gérin-Lajoie et coll, 2023).

La capacité d'action et les compétences des chefs d'établissement & aborder

les enjeux relatifs a l'inclusion peuvent étre renforcées gréice & des réseaux
professionnels et & des actions collaboratives. Dans le cadre du projet Dirigeants
scolaires en tant qu'agents du changement, la collaboration dans le cadre des CAR
a fourni aux chefs d'établissement au Népal et au Pakistan de nouvelles formes de
soutien et d'inspiration et a favorisé un sentiment d'action collective (Dawadi et coll.,
2024). Les chefs d'établissement qui y ont participé ont pris davantage conscience
des enjeux en matiere d’'inclusion dans leurs écoles et ont expérimenté des activités
pour les résoudre. Par exemple, au Népal, les chefs d'établissement qui ont participé
aux CAR ont pris des mesures pour améliorer le taux d'absentéisme des éleves en
fournissant un soutien supplémentaire aux filles pendant leurs menstruations et en
organisant un service d’autobus gratuit pour les éléves, gargons et filles (Dawadi et
coll, 2024). Au Pakistan, les chefs d’établissement ont travaillé en étroite collaboration
avec les parents, le personnel enseignant et les groupes religieux pour fournir un
soutien financier aux enfants de familles & tres faible revenu (Dowodi et coll, 2024)
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et proposer des heures de classe plus souples aux enfants de la rue qui travaillent
(Cooper et coll, 2023). Dans un sondage mené aprés l'intervention, les chefs
d’établissement ont dit valoriser les CAR en tant que forum leur permettant d’entrer
en contact avec d'autres chefs d'établissement, et ont dit qu’elles avaient amélioré
leur motivation et leur engagement & s’attaquer aux enjeux en matiere d’inclusion
(Ccmadicm Women for Women in Afghanistan, 2024; Dawadi et coll, 2024).

Au Bangladesh, au Bhoutan, au Népal et au Timor-Leste, les chefs d'établissement
qui ont collaboré avec les comités de gestion scolaire et le personnel enseignant
qui ont regu une formation sur les PIGE étaient motivés et équipés pour relever les
défis essentiels en matiere d'infrastructures et de ressources relatifs a I'égalité des
genres et a linclusion (Institut d’éducation et de recherche, 2024). Les initiatives
comprenaient la construction de toilettes séparées pour les gargons et les filles, la

construction de rampes d’'accessibilité pour les éléves en situation de handicap et la

fourniture de serviettes hygiéniques aux filles qui avaient leurs regles.
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ENCADRE 2.

ETUDE DE CAS : UTILISATION DES COMMUNAUTES D’AMELIORATION EN
RESEAU (CAR) DANS LE CADRE DU PROJET DIRIGEANTS SCOLAIRES EN
TANT QUAGENTS DU CHANGEMENT

Le projet Dirigeants scolaires en tant qu'agents du changement visait & permettre aux chefs
d'établissement de travailler & Flamélioration de I'acces & 'éducation et de lapprentissage
pour les filles, les enfants en situation de handicap et d'autres éleves marginalisés en
Afghanistan, au Népal et au Pakistan. Lune des principales stratégies de ce processus a été
I'utilisation de la méthode de renforcement des capacités des CAR.

Les CAR sont des réseaux d'apprentissage professionnel dans lesquels de petits groupes

de chefs d'établissement — par exemple, des directions d’'école ou d’autres membres du
personnel d'écoles secondaires — collaborent pour cerner et relever les défis en matiere
d'inclusion dans leurs écoles, améliorant ainsi leur libre arbitre et leur capacité & mettre en
ceuvre un changement durable. Les CAR offrent un espace de dialogue, permettant aux
chefs d'établissement d'échanger leurs expériences, leurs problemes, leurs solutions et leurs
informations relatives a linclusion des éleves a I'école et a 'apprentissage.

L'approche des CAR a été complétée par le soutien d'une personne facilitatrice et d'un

cours d'apprentissage en libre acces qui comprenait des activités et des devoirs pour les
chefs d’'établissement, une vérification de linclusion, un arbre & problemes pour mettre en
évidence les principaux enjeux en matiere d’inclusion et des conseils pour faciliter de petits
changements vers lamélioration de l'inclusion, en utilisant le cycle structuré « planifier, faire,
étudier, agir » (PFEA). On a encouragé les personnes participantes & se soutenir mutuellement
dans le cadre de leurs efforts pour relever les défis de l'inclusion dans leurs écoles, comme

le rendement scolaire des éléves en situation de handicap, les enfants non scolarisés dans
leurs communautés respectives, la sécurité en milieu scolaire pour les filles, lintimidation et
les taux de fréquentation fluctuants entre les différents groupes d'éléves.

Le projet visait & établir une base de connaissances pour une utilisation et une mise & I'échelle
généralisées des CAR dans les pays partenaires du GPE en créant les outils et les ressources
dont les chefs d'établissement ont besoin pour poursuivre la mise en ceuvre adaptative
(c’est-&rdire la mise en ceuvre continue des CAR et I'élaboration d'outils et de ressources
connexes basés sur les expériences et les besoins des chefs d'établissement). Par exemple,
les constatations du projet ont été utilisées pour créer des ressources en libre acces dans

les langues locales afin de guider les chefs d'établissement dans la résolution de problémes
en matiere d’inclusion & petite échelle au sein de leurs écoles. Ces ressources s‘appuient sur

I'expérience et l'expertise d'autres chefs d'établissement qui ont rencontré des défis semblables,

les encourageant a travailler ensemble pour expérimenter des solutions potentielles.

Source : Dawadi et coll, 2024; GPE, 2023.
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4.3 Apprentissage complet et soutien social pour les filles marginalisées

Malgré d'importants investissements mondiaux dans lamélioration de lacceés &
I'éducation, les enfants marginalisés dans les communautés mal desservies, en
particulier les filles, continuent de faire face & des défis qui entravent leur capacité &
obtenir de meilleurs résultats relatifs & lapprentissage et a la vie en général. Les efforts
visant & éliminer les obstacles & une éducation équitable et de qualité ne répondent
souvent pas aux besoins particuliers des filles, qui ont besoin d'un soutien plus
holistique et adapté pour rester & I'école et achever avec succes leur parcours scolaire.
Deux des projets du GPE KIX visaient & résoudre cet enjeu. Ces projets ont permis de
générer de nouvelles connaissances portant sur I'efficacité des stratégies congues
pour fournir un apprentissage complet et un soutien social aux filles marginalisées.

Le mentorat par les pairs peut améliorer les résultats scolaires des filles
marginalisées. En Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe, le projet Mettre & I'échelle

un programme de soutien social et de mentorat dirigé par des jeunes a révélé

que le mentorat par les pairs fourni par les personnes participant au Programme

des guides de 'apprenante a contribué & améliorer les taux de fréquentation et
d'achévement des études secondaires, les niveaux d'alphabétisation et les résultats
scolaires des filles marginalisées (Chimuka et Ciampi, 2023; Maambo et Ciampi, 2023;
Mgonda et Ciampi, 2023). En leur qualité de pairs mentors et de modgles & suivre, les
personnes participant au Programme des guides de 'apprenante offrent des conseils
personnalisés, de la motivation et du soutien pour aider les éleves d surmonter les
obstacles & I'éducation, & renforcer leur confiance et & leur donner les outils dont elles
ont besoin pour réussir sur le plan scolaire et personnel (Brasys et coll, 2021).

Les partenaires du projet, y compris les parties prenantes du gouvernement, ont
également reconnu le mentorat par les pairs offert par les personnes participant

au Programme des guides de l'apprenante comme un complément précieux

au soutien fourni par le personnel enseignant et les personnes conseilleres en
orientation (Ciampi et coll, 2023). Les éléves se sentent en sécurité en signalant les
difficultés quelles rencontrent aux personnes participant au Programme des guides
de l'apprenante, qui sont proches d’elles et qui ont été dans la méme situation
qu’elles ou dans des situations semblables (Brosys et coll, 2021). Cette capacité &
établir des liens crée une relation trés différente entre les personnes participant

au Programme des guides de I'apprenante et les filles de celle que les filles ont

avec méme des membres du personnel enseignant et des personnes conseilleres
d'orientation de confiance. Comme l'a expliqué une personne représentant le
ministére de 'lEnseignement primaire et secondaire du Zimbabwe lors d’'un entretien,
« Le Programme des guides de l'apprenante fournit aux éleves un mode pour aborder
des questions sensibles que les membres du personnel enseignant ne peuvent

pas aborder en raison de la dynamique de pouvoir inégale entre le personnel
enseignant et I'éléve » (Chimuka et Ciampi, 2023, p. 9). Les personnes représentant les
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gouvernements des trois pays participants ont fait remarquer que lintégration de
l'approche de mentorat par les pairs fournie au moyen du Programme des guides de
lapprenante dans leurs systemes éducatifs nationaux était une priorité (Ciampi et
coll, 2023).

Les clubs d’autonomisation apres I'école peuvent améliorer la confiance en soi,
I'estime de soi ainsi que les compétences décisionnelles des éléves marginalisés. Au
Burundi, en République démocratique du Congo et au Mali, le projet Modeéle d’école
sensible au genre du FAWE a mis en place des clubs d’autonomisation appelés
Tuseme, qui s'adressent d la fois aux filles et aux gargons marginalisés. Pour les filles,
laccent est mis sur le renforcement de leur confiance en soi, de leur estime de soi et
de leurs compétences en matiere de prise de décisions et de la capacité de négocier
pour surmonter les obstacles relatifs au genre. Pour les gargons, l'objectif est de

les aider & remettre en question et a transformer les attitudes oppressives comme

le machisme, lintimidation et le sexisme, et & favoriser un véritable engagement
envers I'égalité des genres. Les recherches du FAWE indiquent que ces clubs offrent
un environnement favorable dans lequel les éleves peuvent discuter ouvertement
des enjeux; cette capacité renforce leur confiance et leur motivation et cela a permis
d'améliorer leur rendement scolaire (Fondation Paul Gérin-Lajoie et coll, 2023).

L'établissement de liens solides entre I'école et la communauté constitue une
stratégie efficace pour fournir un soutien complet aux filles marginalisées. Les
résultats du projet Mettre & I'échelle un programme de soutien social et de mentorat
dirigé par des jeunes en Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe ont montré que les
personnes participant au Programme des guides de 'apprenante servent de lien
important entre les écoles, les parents, les personnes responsables des enfants et
les membres de la communauté. Vivant et travaillant au sein de la communauté,
les personnes participant au Programme des guides de lapprenante effectuent des
visites & domicile des éléves qui ont du mal & rester ou & terminer 'école, comblant
ainsi les lacunes et établissant de solides systemes de soutien qui s'étendent au-
deld de la salle de classe (Ciompi et coll, 2023). Ce soutien est & la fois différent

et complémentaire de celui fourni par le personnel enseignant et les personnes
conseilléeres en orientation, en grande partie parce que les personnes participant au
Programme des guides de l'apprenante sont physiquement et émotionnellement
plus proches des éleves. Comme l'a fait remarquer une personne enseignant en
Tanzanie lors d'un groupe de discussion : « En tant que membres du personnel
enseignant, nous ne pouvons pas voir au-deld de 'école, mais ces personnes qui
participent au Programme des guides de l'apprenante ont été utiles pour suivre les
éléves aux prises avec des enjeux, nous mettre en relation avec les parents, et elles
sont toujours venues a la rescousse des éleves, en particulier les filles qui ont un
risque plus élevé d'abandonner I'école » (Mgonda et Ciampi, 2023, p. 6). Ce sentiment
a été repris par une personne enseignant au Zimbabwe qui a indiqué : « La plus
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grande différence quelles ont, c’est que les personnes participant au Programme
des guides de 'apprenante sont plus des pairs pour les éleves que les membres

du personnel enseignant. L'autre différence est que les personnes participant au
Programme des guides de 'apprenante ont plus acces aux éleves qu'au personnel
enseignant quand il s‘agit d’assurer un suivi et de passer du temps avec elles parce
quelles vivent dans les communautés ou les éléves vivent également » (Chimuka et
Ciampi, 2023, p. 8).Les personnes représentant le gouvernement dans les trois pays
ont déterminé les liens entre I'école et la communauté fournis par les personnes
participant au Programme des guides de 'apprenante comme un complément
précieux aux ressources en matiere d'enseignement et de conseil surexploitées dans
les écoles (Ciampi et coll., 2023).

La formation pour acquérir des aptitudes & la vie quotidienne peut améliorer les
résultats des filles marginalisées a I'école secondaire et bien au-dela. En Tanzanie,
en Zambie et au Zimbabwe, le projet Mettre & I'échelle un programme de soutien
social et de mentorat dirigé par des jeunes a révélé que les aptitudes d la vie
quotidienne acquises dans le cadre du Programme des guides de lapprenante

ont joué un rdle crucial dans l'amélioration de la réussite des éléves, tant sur le plan
scolaire que personnel. Dans le contexte éducatif, cette formation pour acquérir

des aptitudes & la vie quotidienne a contribué a réduire les taux d'absentéisme

et de décrochage scolaire chez les filles marginalisées, tout en améliorant leurs
résultats scolaires (Mgonda et Ciampi, 2023). En dehors de 'école, la formation

a aidé a renforcer les compétences socio-émotionnelles des filles, en les dotant
notamment de compétences essentielles pour les aider & gérer leurs émotions, &
établir des relations saines et & prendre des décisions responsables. Par exemple, en
Tanzanie, les éleves ont montré des progres significatifs dans leurs compétences en
matiere d'établissement d'objectifs, leur sens de la responsabilité personnelle et leur
confiance en soi (Mgonda et Ciampi, 2023). En Zambie, le Programme des guides de
l'apprenante a aidé les éleves a développer des compétences en leadership comme
I'affirmation de soi et la communication (Maambo et Ciampi, 2023). Au Zimbabwe, les
éleves ont amélioré leurs compétences générales, comme la confiance en soi et la
résilience (Chimuka et Ciampi, 2023).

4.4 Normes de genre et éducation

Les systémes éducatifs jouent un réle central dans la remise en question des
normes sociales et de genre préjudiciables en favorisant un environnement de
sensibilisation, d'inclusion et d'égalité. La dynamique de la salle de classe reflete
souvent les normes et les valeurs intégrées et respectées dans les ménages et les
communautés. Il est donc essentiel de faire participer les parents, les personnes
responsables des enfants et les membres de la communauté a la mise en ceuvre
des initiatives éducatives. Une approche collaborative permet ainsi de s‘assurer que
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les attitudes et les comportements positifs encouragés en classe sont également
promus et renforcés & la maison. En adoptant une approche & I'échelle de I'école

et en intégrant des pratiques inclusives et intégrant le genre dans I'éducation de la
petite enfance, les systemes éducatifs peuvent donner aux personnes les moyens
de remettre en question et, par la suite, de démanteler les préjugés propres au genre
et la discrimination profondément enracinés, s'attaquant ainsi aux inégalités et aux
stéréotypes de genre. Cependant, il reste une lacune dans les données probantes
en ce qui concerne la fagon dont le genre et les normes sociales dans les institutions
comme les écoles sapent ou encore font la promotion les expériences des enfants
et la réussite globale tout au long de I'éducation formelle. Trois des projets du GPE KIX
visaient & résoudre cet enjeu et & influencer lintégration de I'égalité des genres dans
les systemes éducatifs en comblant ce manque de connaissances.

Les choix de carriére sont souvent influencés par les normes de genre intégrées
dans les programmes d’études ainsi que les pratiques d’enseignement en classe.
Les constatations du projet Améliorer les connaissances sur les normes de genre

au Burkina Faso et au Tchad suggeéerent que ces normes fagonnent de maniére
importante les aspirations professionnelles des filles en définissant quels réles sont
pergus comme « appropriés » ou réalisables (FAWE, 2024b). Dés leur plus jeune age, les
filles sont exposées & des messages subtils et explicites suggérant que des matieres
comme les sciences et les mathématiques conviennent mieux aux gargons qu’dux
filles. Ces stéréotypes sont renforcés par la dynamique de la classe, les attentes du
personnel enseignant et la rareté des modeles féminins dans ces domaines d’études.
Les programmes d'études et les activités parascolaires qui mettent laccent sur

les réles traditionnels des femmes peuvent restreindre davantage les aspirations
professionnelles des éleves. Au fil du temps, ces expériences éducatives propres

au genre peuvent limiter les choix de carriére des filles et perpétuer la ségrégation
professionnelle, limitant en fin de compte la participation et le succes des filles sur le
marché du travail. Par exemple, les filles peuvent intérioriser les préjugés dominants
et perdre ainsi leur intérét et leur confiance dans leur capacité de poursuivre une
carriere dans des industries traditionnellement dominées par les hommes. Au Tchad,
45,7 % des hommes et 46,2 % des femmes reconnaissent l'influence des normes de
genre sur les choix de carriere des filles (FAWE et LARTES, 2024). Le FAWE intégre donc
un volet sciences, technologie, ingénierie et mathématiques (STIM) dans son modele
d'éducation adapté au genre en offrant des incitations et des ateliers de rattrapage
en STIM pour encourager la participation des filles & ces matiéres (Fondation Paul
Gérin-Lajoie et coll, 2023).

Le fait de souligner que les taches domestiques relatives a la classe sont la
responsabilité des filles a une incidence négative sur leur niveau d’instruction. Les
constatations du projet Améliorer les connaissances sur les normes de genre au
Burkina Faso, au Tchad, en République démocratique du Congo et & Sao Tomé-et-
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Principe suggeéerent qu’a partir du moment ou les enfants entrent & I'école jusqu’au
jour de leur sortie, elles et ils rencontrent, interagissent et renforcent continuellement
les attentes sociales de la masculinité et de la féminité. Par exemple, les éleves se
voient attribuer des t&ches d’entretien estimées socialement appropriées a leur
genre dans le cadre de leur routine scolaire quotidienne. Au Burkina Faso, les filles
balayent le sol, vont chercher de I'eau, nettoient les bureaux ou encore apportent
de la nourriture au personnel enseignant (FAWE, 2024a). Bien que ces téiches

soient estimées comme routiniéres en milieu scolaire, elles jouent un réle crucial,
notamment dans le renforcement de la division du travail entre les genres dans

les ménages, préparant les étudiantes et les étudiants & des rdles dominants et
subordonnés dans la société (FAWE, 2024a). Au Tchad, 16,7 % des filles — et aucun des
garcons — ont indiqué que les tdches domestiques sont leur responsabilité & I'école
(FAWE, 2024b). Ces normes de genre favorisent une culture de la domesticité pour
les filles et les obligent & quitter fréquemment la salle de classe pour effectuer des
téiches domestiques, ce qui réduit le temps qu’elles passent & apprendre et a des
répercussions négatives sur leur participation scolaire.

De méme, les téiches domestiques des ménages sont attribuées de maniere
disproportionnée aux filles, ce qui limite ainsi leur capacité d’allouer suffisamment
de temps aux devoirs et aux études. Selon les constatations du projet Améliorer les
connaissances sur les normes de genre, les convictions sociétales et domestiques
plus larges selon lesquelles les tdches domestiques sont la responsabilité des filles
limitent le temps dont disposent les filles pour étudier. Cela conduit de nombreuses
filles & échouer aux tests nationaux et a étre forcées de redoubler des classes. Par
exemple, les données du Burkina Faso ont montré que les tdches ménageéres sont
souvent en concurrence avec les activités scolaires des éléeves, ce qui entraine une
baisse marquée des résultats scolaires (FAWE, 20240). Actuellement, le temps moyen
consacré par les filles aux activités domestiques dans le pays est de 2,1 heures, contre
seulement 1,6 heure pour les gargcons (FAWE, 20240). Certaines filles des zones rurales
peuvent méme consacrer jusqu’da six heures par jour & des activités domestiques
(FAWE, 20240). De méme, des recherches menées en République démocratique du
Congo ont révélé que les activités domestiques des ménages ont des répercussions
directes et négatives sur les résultats scolaires des filles (FAWE, 2024c). Selon une
personne participante, « la charge de travail assignée aux filles n'est pas conforme
a la réussite scolaire. Cette division inéquitable du travail dans la société donne aux
arcons une meilleure chance que les filles de s’épanouir et de réussir & I'école »
FAWE, 2024c, p.72). Une éléve a parlé des normes de genre qui lempéchent de
terminer ses travaux scolaires, déclarant : « Je suis obligée de préparer [les repas] et
de nettoyer [&1 la maison] parce que je suis une fille. Je dois le faire aprés mes cours.
Donc, automatiquement, je n'ai pas vraiment le temps de me reposer ou encore
d’étudier. J'ai un frere ainé qui part jouer au basket-ball apres I'école, mais je dois
rentrer & la maison rapidement pour faire le ménage afin que lorsquiil rentre & la
maison le soir, il puisse trouver quelque chose & manger ou se détendre » (FAWE,
2024c, p. 40).
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Le genre et les normes sociales peuvent 'emporter sur les politiques éducatives
relatives a I'égalité des genres dans et par I'éducation. Méme lorsque des politiques
sont en place, des normes sociales et de genre profondément enracinées peuvent
éclipser leur efficacité et avoir des répercussions plus profondes sur 'amélioration
non seulement de 'acces a I'éducation, mais aussi de la qualité de I'éducation et des
résultats scolaires des éleves. Par exemple, le projet Améliorer les connaissances

sur les normes de genre a examiné les politiques éducatives au Burkina Faso qui
permettent aux filles enceintes de rester & I'école ou de revenir apres 'accouchement
et a constaté que les normes de genre communautaires sapent souvent ces
politiques (FAWE, 2024a). Selon une direction d'école au Burkina Faso, « lorsqu’'une
éléve est enceinte, les autres éléves (ou sa famille) n'acceptent pas qu'elle puisse

étre admise en classe » (FAWE, 2024a, p. 38). De méme, au Timor-Leste, [équipe du
projet a constaté que si les politiques éducatives favorisent linclusion de tous les
enfants a I'école, de nombreux enfants en situation de handicap physique restent &

la maison parce que leurs parents ou les personnes qui en sont responsables ne leur
permettent pas d'aller & I'école (Institut d'éducation et de recherche, 2024). Dans ces
deux contextes, les normes sociales et de genre omniprésentes sapent l'efficacité des
politiques congues pour promouvoir 'égalité et linclusion en matiére d’éducation.

Le soutien et la participation des parents, des personnes responsables des enfants
et de la communauté sont essentiels au succeés des initiatives d’éducation
congues pour aborder I'égalité des genres et I'inclusion. Dans le cadre du

projet Limpact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre, certains
parents ou responsables des enfants ont d'abord résisté aux nouvelles méthodes
d’enseignement qui encourageaient les interactions mixtes dans les salles de classe
(Institut d’éducation et de recherche, 2024). Pour surmonter ce défi, les directions
ont organisé des réunions regroupant le personnel enseignant et les parents et

ont porté la question devant les comités de gestion de I'école, favorisant ainsi une
meilleure compréhension et un meilleur soutien parmi les parents ou les personnes
responsables des enfants (Institut d’éducation et de recherche, 2024). Cette
approche a finalement mené & un changement positif dans les attitudes des parents
ou des responsables des enfants & I'égard des nouvelles méthodes d'enseignement
(Institut d’éducation et de recherche, 2024). De méme, dans le cadre du projet
Dirigeants scolaires en tant qu'agents du changement, 'obtention du soutien des
parents était un défi pour les chefs d'établissement qui s’efforcaient de résoudre les
enjeux en matiere d'inclusion dans leurs écoles (Dawadi et coll, 2024). Au Pakistan,
une personne étant chef d'établissement qui a tenté d'augmenter le nombre
d’inscriptions et la fréquentation des enfants de la rue & son école s’est heurtée &
l'opposition de parents qui étaient réticents & ce que ces éléves soient inscrits aux
cbtés de leurs enfants (deodi et coll,, 2024). Grdice & des collaborations ciblées avec
les parents, les groupes religieux locaux, le personnel enseignant et les éleves, elle

a finalement été en mesure de mettre en ceuvre un systéeme pilote qui comprenait
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des heures d'étude souples pour les enfants de la rue (Dawadi et coll, 2024). Ces
exemples démontrent limportance de faire participer les parents, les personnes
responsables des enfants et les membres de la communauté a la réussite des
initiatives d'éducation portant sur 'égalité des genres et l'inclusion.

4.5 Violence fondée sur le genre en milieu scolaire

La violence fondée sur le genre en milieu scolaire (VFGMS) est un enjeu mondial qui
peut nuire a la santé et au bien-étre des éléves et qui entraine souvent une diminution
du rendement scolaire et des taux de décrochage plus élevés (Gender at Work,

2021). Cela touche tous les genres, mais les filles en sont particulierement victimes. Le
projet du GPE KIX Stratégies visant & prévenir la violence sexuelle et sexospécifique

et & favoriser I'équité dans les écoles rurales visait & accroitre la sensibilisation,

la compréhension et la prévention de la VFGMS. L'équipe du projet a adopté une
approche de recherche-action participative pour générer de nouvelles données et
élaborer des stratégies de sensibilisation et de prévention dirigées localement pour
éclairer les politiques publiques visant & réduire la violence dans les écoles.

Des conditions dangereuses pendant le trajet aller-retour a I'école peuvent
amplifier le risque de VFGMS et dissuader les familles ou les personnes responsables
des enfants d’envoyer des éléves a I'école. Les parents s'inquietent notamment de

la violence potentielle & I'égard de leurs enfants sur le chemin de I'école. A Haiti et

au Nicaragua, les constatations du projet Stratégies de prévention de la VSFG ont
mis en évidence un lien entre la distance parcourue par les filles pour se rendre &
I'école dans les zones rurales et leur niveau d’insécurité (CLADE, 2023). Par exemple,
au Nicaragua, 24 % des filles des zones rurales ont indiqué ne pas se sentir en

sécurité en raison du risque de harcélement de rue et d'agression et des taux de
criminalité élevés (CLADE, 2023): &1 Haiti, 30 % des éléves ont indiqué avoir été victimes
de harcelement sexuel sur le chemin de I'école (CLADE, 2023). De nombreuses
communautés ont réagi a cet enjeu en élaborant des stratégies pour améliorer la
sécurité des enfants qui se rendent & I'école, par exemple, en organisant des groupes
de marche entre pairs dans les zones & haut risque.

L'infrastructure scolaire influe considérablement sur les expériences éducatives
des éléves, car elle peut favoriser des environnements sirs ou encore exacerber

la VFGMS. Lorsque les infrastructures scolaires sont congues selon une approche
adaptée au genre, elles peuvent considérablement améliorer le bien-étre, lassiduité
et le rendement scolaire des éléves. Des éléments comme des toilettes séparées

et propres, des allées bien éclairées et des salles de classe sécurisées contribuent

& établir un sentiment de sécurité et de dignité. A linverse, des infrastructures
inadéquates ou encore mal congues peuvent rendre les éléeves, en particulier les
filles, vulnérables au harcélement, aux abus et a la discrimination. Par exemple, les
constatations du projet Stratégies de prévention de la VSFG & Haiti ont montré que
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des infrastructures insuffisantes et inadéquates — comme le manque de toilettes
séparées pour les garcons et les filles, les espaces de jeu limités et 'absence de
clétures — augmentent la vulnérabilité des filles & la violence. De plus, 'équipe du
projet a constaté que la majorité de la violence & I'égard des filles en milieu scolaire
se produisait pres des toilettes, qui étaient souvent situées dans des zones isolées
(CLADE, 2023). Cela souligne limportance de lutter contre la violence et de la prévenir
non seulement en classe, mais aussi dans I'environnement scolaire en général.

Dans les milieux éducatifs, les filles sont fréequemment exploitées au moyen de
rencontres sexuelles coercitives avec des membres du personnel enseignant qui
leur offrent un meilleur traitement scolaire en retour. Les constatations du projet
Stratégies de prévention de la VSFG ont montré que ce type d'exploitation non
seulement nuit a l'intégrité du systéme éducatif, mais perpétue également un cycle
de violence et d'inégalité. Ces abus favorisent la peur et la méfiance, érodant ainsi la
confiance et 'estime de soi des filles tout en renforgant les normes de genre néfastes.
A Haiti, les parents ont indiqué que les membres du personnel enseignant essayaient
souvent de contraindre les filles & avoir des activités sexuelles en échange d'une
garantie de réussite scolaire. Celles qui ont refusé ont été harcelées ou ont vu leurs
notes scolaires baisser (CLADE, 2023). En outre, 25 % des filles & Haiti ont indiqué avoir
été victimes de harcélement sexuel dans ou autour des écoles; au Nicaragua, la
méme proportion de filles a abandonné I'école parce que des membres du personnel
enseignant les harcelaient sexuellement (CLADE, 2023).

Souvent, les filles et leurs familles ou personnes qui en sont responsables ne
signalent pas la VFGMS en raison d’une crainte généralisée de représailles de la

part du personnel enseignant et des cadres scolaires. Les constatations du projet
Stratégies de prévention de la VSFG ont révélé que la dynamique du pouvoir dans les
écoles peut favoriser un environnement dans lequel les victimes se sentent isolées et
impuissantes. La crainte de représailles — comme recevoir des notes plus faibles, faire
l'objet de mesures disciplinaires injustes ou méme d'étre expulsées — les décourage
souvent de demander justice ou encore de rechercher du soutien. Au Honduras, il a
été noté que moins de 1% des filles qui ont subi des violences & I'école I'ont signalé
(UCAREF, cité dans CLADE, 2023). En outre, & Haiti, il N’y a pas de sanctions pour les
personnes qui perpétuent une telle violence, surtout s’il s'agit de quelqu’'un parmi

le personnel enseignant ou de 'administration scolaire. Les filles qui sont victimes

de violence sexuelle peuvent également se sentir coupables a ce sujet en raison

des normes de genre établies. Les constatations du projet ont révélé une tendance
généralisée a blamer les filles pour la violence sexuelle en raison de la conviction que
si elles ont été agressées, elles « l'ont cherché » (CLADE, 2023). A Haiiti, 'équipe du projet
a travaillé pour briser le silence et contrer la stigmatisation en créant des espaces
pour dialoguer et examiner des récits qui produisent et reproduisent la violence pour
changer les modéles et les pratiques culturelles (CLADE, 2023).
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L'éradication efficace de la VFGMS nécessite une approche globale al'échelle du
systéme. Les constatations du projet Stratégies de prévention de la VSFG & Haiti,

au Honduras et au Nicaragua ont révélé que la VFGMS se manifeste sous diverses
formes, y compris des abus physiques, sexuels et psychologiques, qui touchent toutes
de maniere disproportionnelle les filles et renforcent les normes de genre néfastes
(CLADE, 2023). La perception que la VFGMS est « routiniére » ou « naturelle » crée un
environnement dans lequel on banalise la violence et on dissuade les victimes de
demander de l'aide, perpétuant ainsi des cycles de silence et dimpunité. Par exemple,
les chatiments corporels dans les salles de classe sont non seulement normalisés,
mais aussi attendus par les parents et les cadres scolaires. Les données du projet des
trois pays participants ont montré que les parents encouragent souvent le personnel
enseignant & utiliser les chatiments corporels pour imposer le respect (CLADE, 2023).
Un effort global & I'échelle du systéme auquel participent les directions d’'école, le
personnel enseignant, les parents et les éleves est nécessaire pour s’attaquer aux
enjeux de la violence dans les écoles.

La recherche-action participative est un outil puissant pour sensibiliser, prévenir

et combattre la VFGMS. Dans le cadre du projet Stratégies de prévention de la

VSFG, l'utilisation de la recherche-action participative pour faire participer les
directions d'école, le personnel enseignant, les éléves et les familles ou les personnes
responsables des enfants a non seulement amélioré la capacité des personnesy
participant a reconnaitre différentes formes de VFGMS, mais a également approfondi
leur compréhension du probleme et facilité I'élaboration de solutions adaptées et
pertinentes & I'échelle locale. A Haiti, l'utilisation de la recherche-action participative
pour le projet a conduit & un changement notable dans les attitudes & I'égard de

la VFGMS, en particulier la violence sexuelle et le recours aux chatiments corporels
par le personnel enseignant et les directions d'école (CLADE, 2024). Les leaders
d'organisations de défense des droits des femmes travaillant dans certaines

écoles rurales ont signalé des changements importants dans les perspectives

des membres du personnel enseignant et des directions d'école (CLADE, 2024). De
méme, au Honduras, 'approche de recherche-action participative du projet a accru
la sensibilisation & 'égard de la VFGMS — en particulier, la reconnaissance d’'enjeux
comme les ché@timents corporels et l'intimidation — parmi les directions, le personnel
enseignant, les éléves et les familles ou les personnes responsables des enfants
dans les écoles rurales (CLADE, 2024). Une éléve a résumé les répercussions de
lintervention sur elles en déclarant : « Gréce & ce projet, jai appris & éviter la violence
fondée sur le genre et lintimidation. J'ai cessé d'adopter ces comportements et jai
également aidé mes camarades de classe & faire de méme » (CLADE, 2024, p. 8). Au
Nicaragua, 'approche de recherche-action participative du projet a conduit non
seulement & une transformation des attitudes & I'égard de la VFGMS, mais aussi &

la mise en ceuvre de mesures pratiques pour prévenir la violence dans les écoles,
comme la surveillance des zones & haut risque, y compris les itinéraires vers I'école,
les toilettes et les terrains de jeux (CLADE, 2024).
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4.6 Technologies éducatives au service de I'inclusion

Les technologies éducatives font référence aux outils numériques — y compris le
matériel, les logiciels et les plateformes numériques — et aux pratiques éducatives
visant & améliorer 'enseignement, lapprentissage et 'administration de I'éducation.
Les données probantes sur les répercussions des technologies éducatives et sur le
fait quelles corrigent ou renforcent involontairement les inégalités entre les genres
ainsi que d'autres types d'inégalités en éducation (UNESCO, 2023b) sont mitigées.
Deux des projets du GPE KIX ont incorporé des composantes et des méthodologies
relatives aux technologies éducatives pour soutenir 'égalité des genres et l'inclusion.
Leurs constatations ont indiqué que les technologies éducatives peuvent jouer un
réle essentiel dans la promotion de pédagogies inclusives et le soutien des filles

et d'autres éleves marginalisés, mais qu’elles doivent étre intégrées de maniere
réfléchie pour relever les défis propres au contexte.

Les technologies éducatives peuvent combler les lacunes en matiéere
d'accessibilité et d'inclusion pour les éléves en situation de handicap. Dans le
cadre du projet Limpact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre,

les membres du personnel enseignant qui ont suivi une formation sur les PIGE ont
reconnu que les technologies constituent un outil potentiellement précieux pour
aider & soutenir et & trouver des mesures d'adaptation pour les éleves marginalisés,
y compris les enfants en situation de handicap. Par exemple, au Bangladesh, les
éléves en situation de handicap du secondaire ont recu des téléphones cellulaires
Android équipés d'applications de soutien intégrées. Cela a eu des répercussions
positives sur leur assiduité, leur participation et leurs résultats d’apprentissage, leur
permettant de plus facilement accéder au contenu éducatif et d'interagir avec lui
et d'apprendre & leur propre rythme et de la maniére qui convient le mieux a leurs
capacités (Zinnah et Ahsan, 2024). Dans ce contexte, les technologies éducatives
ont contribué d combler les lacunes en matiére d’accessibilité et d'inclusion pour les
éléves en situation de handicap.

Les technologies éducatives peuvent jouer un role dans le développement et la
mise en ceuvre de l'intervention PIGE. Dans le cadre de lintervention PIGE menée
au Bangladesh, au Bhoutan, au Népal, au Timor-Leste et au Vietham, les membres
du personnel enseignant ont regu une formation pour intégrer les technologies
éducatives dans le cadre de leur pédagogie inclusive. Un systeme de gestion de
lapprentissage (sGA),un groupe WhatsApp et une page Facebook ont été mis en
place afin que les membres du personnel enseignant puissent échanger des vidéos
et des photographies de leurs pratiques d'enseignement avec des éléments de
lintervention PIGE qui y sont incorporés. Ces plateformes en ligne leur ont permis
d'apprendre les uns des autres et déchanger des idées sur la mise en ceuvre de
pédagogies inclusives dans les écoles (Institut d’éducation et de recherche, 2023). |l
s'agit d'un excellent exemple de la fagon dont les technologies éducatives peuvent
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étre utilisées pour favoriser une communauté de pratique (CdP) qui favorise le
soutien parmiles membres du personnel enseignant qui se consacrent a linclusion
et a laccessibilité.

Les technologies éducatives peuvent étre utilisées pour faciliter le perfectionnement
professionnel et I'action collective visant a résoudre les enjeux relatifs a l'inclusion.
Le projet Dirigeants scolaires en tant qu'agents du changement a utilisé un cours
d'apprentissage en libre acceés pour faciliter les interactions et l'apprentissage

entre les chefs d'établissement qui participaient aux CAR. Le cours en libre acces
s'effectuait sur une plateforme numérique a laquelle les chefs d'établissement
pouvaient accéder en ligne ou hors ligne. Il comprenait des études de cas et des
vidéos de différents contextes, ainsi qu’'un forum de discussion dans lequel les chefs
d'établissement pouvaient poser des questions, communiquer leurs idées et mettre
en évidence les expériences relatives a la résolution des enjeux en matiére d’inclusion
dans leurs écoles (TPD@ScaIe Coalition for the Global South, 2024). Cet exemple
souligne comment les technologies éducatives peuvent étre utilisées pour fournir aux
chefs d'établissement les outils et les connaissances dont elles et ils ont besoin pour
relever efficacement les défis en matiere d’inclusion dans leurs écoles.
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9. MISE A UECHELLE DES MODELES D’EDUCATION
ADAPTES AU GENRE

L'un des principaux objectifs des projets du GPE KIX était de combler les lacunes dans
les connaissances sur la maniere de mettre a I'échelle des modeles d’éducation
adaptés au genre, y compris des pratiques, des approches et des programmes
innovants. Parmi ces modeles, on retrouve les suivants::

+ Stratégies visant d démanteler les préjugés et les stéréotypes propres au genre
et & modiifier la dynamique du pouvoir dans I'éducation (Projet Améliorer les
connaissances sur les normes de genre).

- Pédagogies inclusives et tenant compte du genre (PIGE) : Une intervention en
matiére de perfectionnement professionnel pour améliorer les attitudes du
personnel enseignant du secondaire, lauto-efficacité et 'utilisation de pratiques
d'enseignement inclusives et adaptées au genre (Projet Limpact de pédagogies
inclusives et tenant compte du genre).

. Communautés d’amélioration en réseau (CAR) : Une méthodologie de
renforcement des capacités pour améliorer la capacité d'action des chefs
d’établissement et la capacité de résoudre les enjeux en matiere d’inclusion dans
leurs écoles et leurs districts scolaires (Projet Dirigeants scolaires en tant gu'agents
du changement).

« Programme des guides de I'apprenante : Un programme de soutien social et de
mentorat dirigé par les jeunes pour renforcer le développement personnel, les
compétences dapprentissage de base et les résultats d'apprentissage des filles
du secondaire (Projet Mettre & I'échelle un programme de soutien social et de
mentorat dirigé par des jeunes).

« Modeéle d’école sensible au genre du FAWE : Un modeéle scolaire congu pour doter
le personnel enseignant de processus et de pratiques pédagogiques adaptées au
genre afin de répondre adéquatement aux besoins d'apprentissage des filles et
des garcons (Projet Modele d'école sensible au genre du FAWE).

+ Initiative de prévention de la violence sexospécifique : Initiative de recherche-
action participative visant a habiliter les membres des communautés éducatives
locales & reconnaitre la VFGMS et a élaborer des outils et des stratégies de
prévention propres au contexte (Projet Stratégies de prévention de la VSFG).
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5.1 Parcours de mise al’échelle

Dans ses recherches portant sur la mise & I'échelle de l'impact, le CRDI a déterminé
cing parcours distincts pour la mise & I'échelle : le parcours des programmes; le
parcours des politiques; le parcours des comportements, des pratiques et des
compétences; le parcours des produits et des technologies; et le parcours des
méthodologies (McLean et Gargani, 2019). Les projets du GPE KIX inclus dans le cadre
de ce rapport de syntheése ont exploré quatre de ces parcours pour mettre & I'échelle
leurs modeles d’éducation adaptés au genre, souvent en utilisant plusieurs parcours
simultanément.

La mise & I'échelle au moyen du parcours des programmes comprend I'élaboration
d'un nouveau programme; la reproduction, ladaptation ou 'expansion d’'un
programme existant; ou la mise en ceuvre d’'améliorations de la qualité d'un
programme existant, tel qu'il est éclairé par des données probantes (McLean et
Gargani, 2019, p. 176). Par exemple, le projet Mettre & I'échelle un programme de
soutien social et de mentorat dirigé par des jeunes visait & comprendre le point de
vue du gouvernement sur 'adoption et la mise & I'échelle durable des éléments du
Programme des guides de l'apprenante afin daméliorer la qualité de 'éducation
pour les filles marginalisées. Les projets Limpact de pédagogies inclusives et tenant
compte du genre et Modele d'école sensible au genre du FAWE ont évalué les

effets des programmes de formation et de perfectionnement professionnel sur les
attitudes, la connaissance et l'utilisation des pédagogies inclusives et tenant compte
du genre du personnel enseignant. Le projet Stratégies de prévention de la VSFG visait
a étendre la mise en ceuvre et impact de son initiative participative de prévention de
la VSFG & un plus grand nombre de communautés et d'écoles.

La mise da I'échelle au moyen du parcours des politiques est définie comme
I'utilisation de données probantes pour éclairer I'élaboration d'une nouvelle
politique, influencer la reproduction ou l'adaptation d'une politique & une nouvelle
administration ou élargir l'application d'une politique existante (McLean et Gargani,
2019, p.176). Par exemple, le projet L'impact de pédagogies inclusives et tenant
compte du genre et le projet Stratégies pour prévenir la VSFG comprenaient tous
deux des éléments d'une mise & I'échelle au moyen du parcours des politiques

en cartographiant le paysage des politiques éducatives et en cherchant &
'améliorer. Cela a été fait en déterminant des stratégies pour intégrer lapproche
de lintervention PIGE et l'nitiative participative de prévention de la VSFG des projets,
respectivement, dans les politiques nationales, les lignes directrices, les programmes
d’études et les programmes de formation du personnel enseignant. L'équipe du
projet Mettre & I'échelle un programme de soutien social et de mentorat dirigé

par des jeunes a permis de travailler avec les parties prenantes du gouvernement
pour déterminer les domaines d’harmonisation avec les politiques et les priorités
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nationales en matiere d'éducation afin daméliorer les possibilités d'adopter et de
mettre & I'échelle le Programme des guides de l'apprenante au sein des systemes
éducatifs nationaux.

La mise & I'échelle au moyen du parcours des comportements, des pratiques

et des compétences est définie comme un comportement, une pratique ou une
compétence fondée sur des données probantes qui est adoptée et appliquée, a
I'aide d'une instruction sur le changement de comportement, de normes de pratique
et d'interventions d'apprentissage et de formation. On l'utilise pour enseigner de
nouvelles compétences et améliorer celles qui existent déja (McLean et Gargani,
2019, p.177). Le projet Dirigeants scolaires en tant gu'agents du changement, qui a
exploré comment la capacité d'action et les compétences des chefs d’établissement
a relever les défis de linclusion peuvent étre renforcées de maniére durable et

mises & I'échelle grace a la collaboration dans les CAR et & l'accés & des ressources
d'apprentissage en libre acces, a suivi ce parcours. Le projet Limpact de pédagogies
inclusives et tenant compte du genre et le projet Modeéle d’école sensible au genre
du FAWE se sont engagés dans le développement des compétences des membres
du personnel enseignant pour améliorer leurs attitudes, leurs connaissances et leur
utilisation des pratiques de classe adaptées au genre et inclusives.

Enfin, la mise a I'échelle au moyen du parcours des méthodologies est définie
comme l'adoption stratégique et l'utilisation d'une fagon particuliere de savoir, de
faire ou des deux pour atteindre et mesurer les répercussions (McLean et Gargani,
2019, p.177). Tous les projets du GPE KIX ont utilisé ce parcours dans une certaine
mesure en transmettant et en diffusant les résultats portant sur le processus et

les répercussions de la mise & I'échelle de modéles d’éducation adaptés au genre;
en menant des activités de mobilisation et d'échange de connaissances avec les
parties prenantes locales de 'éducation, les responsables de la mise en oeuvre, les
organisations de la société civile, les membres de la communauté et les partenaires
de recherche & travers les pays; et en renfor¢cant l'intérét et la capacité des
gouvernements et d'autres parties prenantes a utiliser les résultats de la recherche et
les pratiques exemplaires.
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5.2 Stratégies de mise al'échelle

Les projets du GPE KIX ont utilisé une variété de stratégies pour élaborer, mettre a
I'essai et mettre & I'échelle leurs modeéles d’éducation adaptés au genre. Les équipes
des projets ont trouvé que les stratégies de mise a I'échelle suivantes étaient les plus
utiles et efficaces.

5.2.1 Participation aux politiques

Voici quelques-unes des activités et des approches particuliéres des projets :

Cartographier le paysage politique actuel de I'éducation (p. ex, les programmes
d’éducation nationale, la formation du personnel enseignant, les politiques
d'équité et d'inclusion dans les écoles, les politiques de prévention de la violence)
pour repérer les lacunes, les domaines potentiels d’harmonisation et les occasions
d’amélioration des politiques et de mobilisation avec les parties prenantes de
I'éducation.

Déterminer et collaborer avec les parties prenantes du gouvernement
concernées, en particulier les ministeres de 'Education, du Genre ou des Affaires
sociales pour définir les priorités nationales en matiere d'éducation et les
occasions d'améliorer non seulement lacces a I'éducation, mais aussi la qualité et
les résultats scolaires pour les filles et d'autres éleves marginalisés.

Former des comités consultatifs nationaux responsables de la mise & I'échelle qui
comprennent des parties prenantes du gouvernement pour fournir des conseils
portant sur 'adaptation et lintégration de modeéles d'éducation adaptés au genre
dans les systemes éducatifs nationaux.

Faciliter les occasions de participation aux politiques avec les parties prenantes
du gouvernement (p. ex. réunions, ateliers, tables rondes, présentations) afin
d'échanger des données portant sur les répercussions du modele, de susciter un
intérét et une demande de haut niveau et de s’‘assurer que la recherche éclaire
I'élaboration et la mise en oeuvre de politiques en matiere d'éducation.

Mener des recherches-actions participatives avec les parties prenantes du
gouvernement pour s'assurer que leur point de vue et leurs priorités stimulent
les efforts visant & adopter, contextualiser ou mettre a I'échelle des modeles
d'éducation adaptés au genre.stakeholders.
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ENCADRE 3.

ETUDE DE CAS : ROLE DES COMITES CONSULTATIFS NATIONAUX
RESPONSABLES DE LA MISE A LECHELLE DANS LE CADRE DU PROJET
METTRE A LECHELLE UN PROGRAMME DE SOUTIEN SOCIAL ET DE
MENTORAT DIRIGE PAR DES JEUNES

Le projet Mettre & I'échelle un programme de soutien social et de mentorat dirigé par des
jeunes a utilisé la recherche-action participative pour comprendre le point de vue du
gouvernement sur 'adoption du Programme des guides de l'apprenante dans les systemes
éducatifs gouvernementaux nationaux en Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe, ainsi que
sur sa mise d I'échelle durable. Une étape clé de ce processus a été la création de comités
consultatifs nationaux responsables de la mise & I'échelle, qui ont joué un réle central dans
I'orientation des efforts potentiels de mise & I'échelle.

Les équipes de recherche de chaque pays ont utilisé leurs réseaux locaux existants pour
déterminer les principaux organismes gouvernementaux et les personnes qui pourraient
soutenir le processus de mise & I'échelle et les ont invités & se joindre & un comité consultatif
national responsable de la mise & I'échelle. En plus des décisionnaires et des personnes
expertes techniques des ministeres concernés (p. ex, de lEducation, de la Jeunesse, du
Développement communautaire), chaque comité responsable de la mise & I'échelle
comprenait des membres d’organisations locales de la société civile et d’établissements
d'enseignement (p. ex., des membres du personnel enseignant, des chefs d’étoblissement).

Les comités consultatifs nationaux responsables de la mise & I'échelle ont été chargés

de donner des conseils portant sur 'adaptation potentielle du Programme des guides

de lapprenante et son intégration dans leurs systemes d’éducation gouvernementaux
respectifs. Les membres du comité se sont réunis régulierement, ont effectué des visites
scolaires pour observer les personnes participant au Programme des guides de lapprenante
en action et ont interviewé les éléves, le personnel enseignant, les personnes participant au
Programme des guides de I'apprenante et les membres de la communauté en utilisant des
questions normalisées élaborées avant les visites qui reflétaient leurs priorités. Les membres
des comités sont revenus de ces visites scolaires avec le désir de consolider leurs données et
de partager ce quiils et elles avaient appris avec les membres d'autres comités consultatifs
nationaux responsables de la mise d I'échelle.

Dans chaque pays, lorsque les membres du comité ont vu comment le Programme des
guides de l'apprenante s'est déroulé sur le terrain et ont entendu parler directement de ses
répercussions par différents groupes, elles et ils ont été convaincus de sa valeur. La question
fondamentale n'était plus de savoir si le Programme des guides de 'apprenante devait étre
mis & I'échelle, mais comment il pouvait I'étre. Ce processus itératif a suscité des discussions
et des délibérations plus approfondies portant sur le programme et son harmonisation avec
les priorités nationales en matiére d'éducation; les membres du comité ont déterminé des
points d’entrée et des possibilités de mise & I'échelle ainsi que des considérations pratiques

propres & chaque pays.

Source : Ciampi et coll, 2023: CAMFED (Campagne pour [éducation des femmes), 2023.
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5.2.2 Mobilisation des communautés

Voici quelques-unes des activités et des approches particulieres des projets :

Mobiliser les parents, les personnes responsables des enfants et les membres de
la communauté afin d'améliorer leur compréhension et leur soutien des modeles
d'éducation adaptés au genre et d'aider & aborder les normes de genre qui
sapent 'éducation inclusive et de qualité des enfants.

Participer aux cotés des parents, des responsables des enfants et du personnel
enseignant aux comités de gestion scolaire pour plaider en faveur de l'adoption et
de la mise & I'échelle de programmes et de pratiques adaptés au genre dans les
écoles et les districts scolaires.

Former des alliances et des coalitions avec des organismes communautaires afin
de faire connaitre les efforts de mise & I'échelle et les soutenir et aider ainsi & en
assurer la durabilité et les répercussions apres la fin du projet.

5.2.3 Mobilisation des connaissances

Voici quelques-unes des activités et des approches particulieres des projets :

Mobiliser continuellement les parties prenantes en éducation & I'échelle locale,
régionale et nationale tout au long du processus de recherche, des toutes
premieres aux dernieres étapes, afin de comprendre leurs points de vue et leurs
idées, y compris leurs préférences et leurs besoins concernant la fagon dont elles
font connaitre les résultats de la recherche.

Créer des occasions d’interactivité soutenue entre les chercheures et chercheurs
ainsi que les parties prenantes du milieu de I'éducation afin de promouvoir la
pertinence et ladoption des résultats de la recherche.

Diffuser les connaissances et les constatations portant sur l'efficacité des modeles
d'éducation adaptés au genre par divers canaux et formats (p. ex, rapports,
présentations, plateformes en ligne) afin d’assurer une large portée et une
accessibilité accrue.

Formuler des données probantes a l'intention des publics cibles des politiques
et des responsables de la mise en ceuvre de I'éducation, veiller & ce qu'elles
soient pertinentes pour le contexte local et expliquer clairement comment elles
soutiennent la prise de décisions éclairées ainsi que I'élaboration de politiques
efficaces.
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5.2.4 Renforcement des capacités
Voici quelques-unes des activités et des approches particulieres des projets :

« Faciliter des ateliers de renforcement des capacités et d’autres formes de
formation avec les membres du personnel enseignant, les chefs d'établissement
et les parties prenantes du gouvernement afin d'améliorer leurs connaissances et
la mise en ceuvre de modeles d’éducation adaptés au genre.

. Créer et distribuer des ressources éducatives libres (REL), des manuels de formation,
des lignes directrices et du matériel didactique pour soutenir ladoption et la mise &
I'échelle de programmes, de pratiques et d’approches adaptés au genre.

- FEtablir des réseaux et des communautés de pratique qui permettent au personnel
enseignant, aux chefs d'établissement et aux parties prenantes du gouvernement
d'échanger leurs expériences, leurs idées et leurs pratiques exemplaires relatives a
I'égalité des genres et a l'inclusion.

« Tirer parti des technologies éducatives et des plateformes de médias sociaux
(p. ex., WhatsApp, Facebook) pour mettre en contact les membres du personnel
enseignant et les chefs d'établissement avec des collegues d'autres écoles et
favoriser lapprentissage continu, le perfectionnement professionnel et 'action
collaborative.
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ENCADRE 4.

ETUDE DE CAS : EXPLORER LA MISE A L'ECHELLE VERTICALE ET
HORIZONTALE DANS LE CADRE DU PROJET STRATEGIES DE PREVENTION
DE LA VSFG

Le projet Stratégies de prévention de la VSFG a Haiti, au Honduras et au Nicaragua a
exploré des stratégies de mise & I'échelle verticales et horizontales pour lutter contre
la VFGMS dans les écoles rurales.

La mise & I'échelle verticale cible un changement institutionnel et politique ascendant
en travaillant avec les responsables de la mise en ceuvre de 'éducation et les parties
prenantes du gouvernement, comme les ministéres de I'Education. Par exemple, &
Haiti, 'équipe du projet a collaboré avec des parties prenantes du gouvernement
pour élaborer des lignes directrices portant sur la prévention de la violence sexuelle
et des chatiments corporels préjudiciables dans les écoles. Au Honduras, les
constatations du projet ont influencé les améliorations des infrastructures, comme la
sécurisation des toilettes des écoles, qui ont été déterminées comme des espaces &
haut risque. L'objectif de ces collaborations était d'intégrer la prévention de la VFGMS
dans les cadres politiques nationaux de I'éducation, assurant ainsi des répercussions
a long terme.

La mise & I'échelle horizontale vise I'expansion vers I'extérieur en reproduisant les
initiatives couronnées de succes dans d’autres écoles et communautés. Dans

les trois pays participants, les équipes des projets ont travaillé directement avec

les communautés éducatives pour mettre en ceuvre une recherche-action
participative en utilisant une approche adaptée au genre, permettant ainsi au
personnel enseignant, aux éléves et aux leaders locaux de reconnaitre et de lutter
contre la VFGMS. Au Nicaragua, par exemple, les femmes leaders connues sous le
nom de pionniéres de la montagne (pioneras de la montafa) ont joué un réle clé
dans la détermination et la réponse & la VFGMS, en particulier la violence sexuelle et
lintimidation, gréce & la mobilisation communautaire et & des partenariats avec les
centres de santé et les organisations de la société civile.

Grdce a cette double approche, le projet a non seulement influencé les discussions

politiques nationales, mais a également permis aux communautés locales de jouer

un réle actif dans la prévention de la VFGMS, démontrant ainsi un modele intégré de
mise a I'échelle qui aborde a la fois les politiques et le changement & la base.

Source : CLADE, 2024.
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5.3 Principaux défis arelever pour la mise dal'échelle

Les projets du GPE KIX ont rencontré divers défis institutionnels et structurels qui ont
entravé leurs efforts visant & mettre & I'échelle leurs modeéles d'éducation adaptés
au genre.

Le manque de financement constituait 'obstacle le plus courant & la mise &
I'échelle des modeles d’éducation adaptés au genre. Dans 'ensemble des projets,
les gouvernements et les établissements d’enseignement ont souligné la nécessité
que les modeles d'éducation adaptés au genre soient financierement viables.
Sans un financement suffisant, il est difficile d'élaborer, de mettre & I'essai ces
modeles et de les intégrer dans les systemes d’éducation existants. Pour assurer la
viabilité financiere, il faut une planification stratégique, obtenir diverses sources de
financement et démontrer la valeur et les répercussions de 'éducation adaptée au
genre pour attirer les investissements.

L'absence d’'un environnement politique favorable dans de nombreux pays a rendu
difficile la détermination des points d’entrée et des possibilités de mise a I'échelle.
Dans les contextes ou les politiques, les directives et les normes éducatives relatives &
I'égalité des genres et a l'inclusion ne sont pas claires ou ne sont tout simplement pas
disponibles, il est difficile de savoir si et comment des modéeles d’éducation adaptés
au genre peuvent étre efficacement adoptés, adaptés et intégrés dans les systemes
éducatifs nationaux.

Un capital social limité et la faiblesse des réseaux de parties prenantes peuvent
entraver les efforts de mise & I'échelle. Dans 'ensemble des projets du GPE KIX,

les partenaires de recherche comportaient de grandes différences en termes

de relations avec le gouvernement et la société civile. Dans des contextes ou les
équipes de recherche n‘avaient pas de réseaux étabilis, il était beaucoup plus
difficile et fastidieux de déterminer et de mobiliser les parties prenantes pertinentes
a des fins de collaboration.

Le maintien de la mobilisation des parties prenantes du gouvernement s’est avéré
difficile pour trois des projets du GPE KIX qui impliquaient des collaborations avec les
décisionnaires politiques. Les personnes représentant le gouvernement avaient de
nombreuses responsabilités concurrentes, ce qui faisait qu’il était difficile pour elles
de maintenir un engagement constant dans les projets. Les hauts fonctionnaires dont
'emploi du temps était chargé n'étaient souvent pas disponibles pour participer &
des activités de recherche et de mobilisation des connaissances, en particulier celles
qui s'étendaient sur plusieurs jours.
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Les hiérarchies institutionnelles ont créé des conditions défavorables & I'élaboration,
a la mise & I'essai et a lintégration de modeles d'éducation adaptés au genre dans
les écoles et les systemes éducatifs. Par exemple, de nhombreux chefs d'établissement
estimaient ne pas étre responsables de la promotion de l'inclusion et de I'égalité des
genres dans leurs écoles ou n‘avaient pas les moyens et 'autorité nécessaires pour
sattaquer efficacement a ces enjeux. Ces personnes étaient réticentes a prendre des
mesures pour aborder I'égalité des genres et linclusion sans le soutien des autorités
supérieures du district scolaire ou encore du ministére de 'Education. De méme,
parmile personnel enseignant, plusieurs hésitaient & participer & des initiatives en
matiere d'égalité des genres et dinclusion sans le soutien de leur direction d’école.

L'enracinement des normes sociales et de genre parmi les membres du personnel
enseignant, les chefs d'établissement, les parents, les personnes responsables des
enfants et les membres de la communauté peut entraver les efforts visant & élaborer,
mettre & I'essai et mettre en ceuvre des modeles d'éducation adaptés au genre.

Des attitudes et des convictions sur le genre profondément enracinées peuvent

faire en sorte quiil est plus difficile pour ces groupes de soutenir et d'adopter des
interventions qui font la promotion de I'égalité des genres dans I'éducation. Cela peut
méme entraver les efforts de mise a I'échelle en créant un frein au changement, en
perpétuant les stéréotypes et les divisions de genre dans les écoles et en sapant les
initiatives visant a créer un environnement éducatif plus inclusif et équitable.

Un manque de compréhension de I'égalité des genres et de l'inclusion peut
également réduire le soutien et entraver la mise en ceuvre efficace de programmes,
de pratiques et dapproches d’éducation adaptés au genre parmi le personnel
enseignant et les chefs d'établissements. Dans de nombreux pays en développement,
les occasions formelles de formation et de perfectionnement professionnel en
matiere d'égalité des genres et d’inclusion sont limitées. Par conséquent, les
connaissances du personnel enseignant et des chefs d'établissement sur les
questions d’égalité des genres et d'inclusion peuvent étre inadéquates et se limiter

d penser A I'équité en termes d’'acces a I'éducation plutdt qu'a la qualité ou aux
résultats scolaires.

L'insuffisance des données constitue un obstacle majeur & la mise & I'échelle des
modeles d'éducation adaptés au genre. De nombreuses écoles ne recueillent pas ou
n‘analysent pas de données sur I'égalité des genres et l'inclusion parallelement aux
parametres traditionnels comme linscription des éléves, l'assiduité et les résultats
scolaires. Les questions plus délicates, comme la VFGMS, sont souvent entierement
négligées. En raison du manque de données, il est difficile de plaider en faveur de
I'élaboration, de la mise & I'essai et de la mise & I'échelle de modeéles d'éducation
adaptés au genre et d'évaluer leur efficacité.

51



EGI Rapport de synthése - 2024

5.4 Enseignements tirés pour la mise al'échelle efficace des modéles d’éducation
adaptés au genre

Les projets du GPE KIX ont permis de générer de nouvelles idées et des enseignements
qui peuvent éclairer les efforts futurs pour élaborer, mettre d I'essai et mettre &
I'échelle des modeles d’éducation adaptés au genre, en veillant & ce quiils soient
durables et pertinents pour le contexte et qui'ils puissent avoir des répercussions
importantes sur les systemes éducatifs du monde entier.

Harmoniser les efforts de mise a I'échelle avec les politiques et plans nationaux

en matiére d’éducation. Pour ancrer efficacement les efforts de mise & I'échelle, il
faut déterminer et exploiter les facteurs clés qui permettent de s’harmoniser avec
les politiques nationales en matiere d'éducation et les plans stratégiques. Il faut
commencer par cartographier le paysage actuel des politiques éducatives ou
collaborer directement avec les parties prenantes du gouvernement, comme les
ministéres de 'Education, du Genre ou des Affaires sociales pour déterminer les
priorités nationales. Cette approche mettra en évidence les possibilités daméliorer
non seulement I'acces a 'éducation, mais aussi la qualité et les résultats scolaires
pour les filles et d'autres éleves marginalisés. Il faut démontrer comment les modeles
d’éducation adaptés au genre peuvent venir a la fois compléter et améliorer les
politiques et les plans nationaux existants. Cette harmonisation est essentielle pour
obtenir ladhésion et le soutien du gouvernement pour les initiatives de mise & I'échelle.

Investir dans la mobilisation précoce, continue, pertinente et inclusive des
connaissances aupreés des parties prenantes du secteur de I'éducation. Il

faut favoriser la mobilisation des parties prenantes, en particulier celles du
gouvernement, tout au long du processus de recherche, du début & la fin, car cela
permet aux équipes de recherche de mieux comprendre leurs points de vue et leurs
idées afin de mettre & I'échelle les modeéles d’éducation adaptés au genre. Cela leur
permet aussi de mieux comprendre leurs préférences et leurs besoins concernant
la diffusion des résultats de la recherche. Il faut promouvoir une interaction continue
et pertinente entre les chercheures et chercheurs ainsi que les parties prenantes du
gouvernement, car cela permet a ces derniéres de mieux comprendre la pertinence
des résultats de la recherche, favorisant ainsi leur adoption, rendant les efforts de
mise & I'échelle plus fructueux.

Tenir compte de la dynamique propre & chaque pays dans les efforts de mise a
I'échelle. Il faut reconnaitre que la mise & I'échelle des modéles d’éducation adaptés
au genre nécessite une approche nuancée qui est sensible au contexte socioculturel,
politique et économique unique de chaque pays. Il faut effectuer des analyses
approfondies afin de comprendre les hormes sociales locales, les environnements
politiques, les intéréts des parties prenantes et la disponibilité des ressources. Il faut
adapter les stratégies, les activités et les approches en conséquence pour s’assurer
que les interventions sont adaptées aux besoins et aux conditions particulieres de
chaque pays, augmentant ainsi leur efficacité et leur probabilité d'étre adoptées.
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Rechercher diverses sources de financement et tirer parti des ressources ainsi

que de linfrastructure existantes. Pour accroitre la durabilité du financement, il faut
mobiliser diverses sources de financement — y compris le gouvernement, les bailleurs
de fonds internationaux, le secteur privé et les organisations philanthropiques -

tout en tirant parti des ressources financiéres et en nature locales, comme les
contributions communautaires et le soutien bénévole, et ce, afin de réduire la
dépendance a I'égard d’'un financement externe unique. Il faut harmoniser les
propositions de ressources avec les cycles budgétaires du gouvernement et tirer
parti des ressources et de linfrastructure éducatives existantes ou et quand cela

est possible afin de s‘assurer que les efforts de mise & I'échelle sont plus réalisables
et durables, et ce, sans créer de systemes paralleles. Il faut explorer les possibilités
dintégrer des modeles d'éducation adaptés au genre dans les systemes éducatifs,
les programmes d'études et les programmes de formation du personnel enseignant
existants, et ce, afin que ces modeles fassent partie du cadre éducatif de base,
réduisant ainsi le besoin d’'un soutien externe continu.

Donner la priorité & la sensibilisation et au renforcement des capacités en
matiére d'égalité des genres et d’inclusion. Des normes sociales profondément
ancrées et des préjugés liés au genre peuvent entraver le succes et la durabilité
des efforts visant & mettre & I'échelle des modeéles d'éducation adaptés au
genre qui bénéficieraient aux enfants de tous les genres. Il faut investir dans des
initiatives de renforcement des capacités qui ciblent le personnel enseignant,
les chefs d’établissements, les parents et les membres de la communauté. La
sensibilisation et le renforcement des capacités en matiere d’'égalité des genres
et de l'inclusion créeront un environnement favorable & adoption et a la mise &
I'échelle de ces modeles. En outre, il faut encourager le développement de coalitions,
de communautés de pratique et de réseaux locaux de parties prenantes axés
sur une éducation inclusive et adaptée au genre. Ces réseaux peuvent soutenir
la collaboration et le soutien bien au-deld du cycle du projet, assurant ainsi ses
répercussions d long terme.

Appuyer I'élaboration d’'un cadre conceptuel pour la mise a I'échelle des modéles
d'éducation adaptés au genre. Ce cadre devrait fournir des directives explicites

aux établissements ainsi qu’aux chercheures et chercheurs pour les aider & mieux
comprendre et analyser les parcours, les stratégies et les défis de mise & I'échelle,

et d les doter de la capacité et des outils dont ces personnes auront besoin pour
mettre & I'échelle limpact d'un projet. Il existe actuellement trés peu de modeéles ou
encore d'exemples approfondis de ce type de recherche dans I'éducation, et encore
moins de modeles et dexemples axés sur la mise & I'échelle des modeéles d'éducation
adaptés au genre. Lavancement de ce travail apporterait une contribution
importante au domaine de la recherche en éducation dans son ensemble, et plus
particulierement & la recherche portant sur la promotion de I'égalité des genres dans
et par I'éducation.



ENCADRE 5. | |
ETUDE DE CAS : ADOPTION DU MODELE DES COMMUNAUTES
D’AMELIORATION EN RESEAU (CAR) POUR LES CHEFS D’ETABLISSEMENT

L'objectif du projet Dirigeants scolaires en tant qu'agents du changement était
d’élaborer, de mettre & I'essai et de rechercher des mécanismes de mise & I'échelle
pour le modele des communautés d’'amélioration en réseau (cAR) pour les chefs
d'établissement en Afghanistan, au Népal et au Pakistan. Apres la prise de pouvoir
des talibans en Afghanistan, 'équipe responsable du projet a délaissé I'Afghanistan
pour travailler avec les chefs d'établissement dans les écoles desservant les
personnes réfugiées afghanes a Peshawar.

A Peshawar, les écoles pour personnes réfugiées sont actuellement en dehors du
systeme éducatif officiel du Pakistan. Bien que la hiérarchie des responsabilités
pour les différentes fonctions scolaires soit extrémement complexe, cela a permis
a I'équipe afghane de travailler avec les ONG qui gerent les écoles pour adopter le
modeéle des CAR dans son intégralité.

Au Pakistan, la taille méme du systeme d'éducation a rendu difficile la traction

a I'échelle provinciale dans les délais prévus du projet. En outre, de multiples
initiatives concurrentes, dont beaucoup ont des budgets considérables, se
bousculaient toutes pour attirer I'attention du gouvernement. Cependant, le
responsable dans le pays a exploité ses réseaux personnels et institutionnels

afin d’assurer un intérét dans la mise a I'échelle de 'impact parmi les parties
prenantes, a la fois au gouvernement et a I'extérieur de celui-ci. En conséquence,
des éléments du modele des CAR sont intégrés par des ONG comme Sightsavers, et
deux agences du gouvernement fédéral ont plaidé en faveur de la mise en ceuvre
de l'approche des CAR dans les écoles publiques de 'armée & I'échelle nationale.

Au Népal, le mécanisme le plus efficace pour mettre a I'échelle 'impact était le
cours en libre acces pour les chefs d’établissements. Le cours est actuellement
offerts sur différentes plateformes et également avec différentes formes de
Mmesures de soutien.

Source : Wolfenden et coll., 2024.
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6. STRATEGIES [ILES ET PRATIQUES EFFICACES POUR
PROMOUVOIR LEGALITE DES GENRES DANS ET PAR
L'EDUCATION

La promotion de I'égalité des genres dans et par 'éducation constitue un aspect
essentiel de la création de sociétés équitables dans lesquelles chaque personne

peut réaliser son plein potentiel. Pour favoriser un changement durable et
transformationnel, les interventions visant & aborder I'égalité des genres dans et par
I'éducation doivent adopter une approche globale qui met 'accent sur la modification
des structures, des normes sociales et des politiques inégales afin que les causes
sous-jacentes aux disparités entre les genres puissent étre abordées. Les projets du
GPE KIX ont généré des connaissances qui mettent 'accent & la fois sur les obstacles &
lintégration de I'égalité des genres dans et par 'éducation, ainsi que sur des stratégies
et des pratiques efficaces pour les surmonter. Certaines de ces stratégies clés et
pratiques efficaces qui ont émergé sont mises en évidence ci-dessous.

6.1 Al'échelle individuelle, des ménages et de la communauté

Batir un engagement collectif. La promotion de I'égalité des genres et de l'inclusion
dans I'éducation n'est pas la seule responsabilité des écoles, elle exige également

un effort collectif de la part des familles, des personnes responsables des enfants

et des communautés. Des partenariats solides entre les écoles et les familles ou les
personnes responsables des enfants sont essentiels pour créer un environnement
dans lequel les enfants de tous les genres peuvent se développer sans étre limités par
les normes sociales.

 Faire participer les parents et les personnes responsables des enfants. Les écoles
devraient établir une communication courante avec les parents au moyen de
réunions parents-personnel enseignant et d’'ateliers axés sur I'égalité des genres
et linclusion. Des interactions comme celles-ci offrent des occasions de discuter
des progres des éleves, de répondre aux préoccupations et de communiquer des
stratégies pour promouvoir I'égalité des genres et l'inclusion, & la fois & la maison
et al'école.

« Encourager et élargir la sensibilisation, les connaissances et les compétences
a lI'échelle de la communauté. La formation & I'échelle de la communauté
et le renforcement des capacités concernant les normes sociales et leurs
répercussions peuvent aider & changer les perceptions culturelles et & encourager
I'action collective portant sur 'égalité des genres et l'inclusion. Ces activités
peuvent comprendre des conseils pratiques pour les parents, les personnes
responsables des enfants et les leaders communautaires sur la fagon de créer et
de soutenir un environnement inclusif pour le genre.
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Adapter les interventions pour favoriser 'autonomisation. Les éléves marginalisés
sont souvent confrontés & des défis intersectionnels qui entravent leur réussite
scolaire en raison d’'un certain nombre de facteurs comme les difficultés

économiques, les normes sociales et la violence fondée sur le genre (VFG). On ne peut
répondre a leurs besoins que par des interventions ciblées qui vont bien au-deld des

programmes éducatifs traditionnels.

« Mettre en ceuvre des programmes de mentorat par les pairs et de modéles a
suivre. Lorientation personnalisée, la motivation et le soutien peuvent aider les

éleves marginalisés a surmonter les obstacles présents en éducation, & renforcer

leur confiance et d les doter des outils dont ils ont besoin pour réussir sur le plan
scolaire et personnel.

« Proposer des options d’apprentissage souples. Les programmes éducatifs

doivent étre congus de maniére a s‘adapter aux circonstances uniques des éleves

marginalisés. Des options d'apprentissage souples, comme des cours du soir ou
encore des cours en ligne, peuvent aider les filles qui pourraient ne pas étre en

mesure d'aller a 'école pendant les heures habituelles en raison de responsabilités

ménageres ou d'autres obstacles.

« Proposer une formation sur les aptitudes ¢ la vie quotidienne. En plus d'un
enseignement scolaire, la formation sur les aptitudes & la vie quotidienne
peut améliorer la réussite des éleves, en particulier des filles, tant sur le plan
scolaire que personnel, et leur donner les moyens d'améliorer leur statut socio-
économique et d'acquérir de lindépendance.

6.2 Al'échelle de I'établissement d’enseignement

Mettre en ceuvre une formation approfondie adaptée au genre pour les membres
du personnel enseignant et les chefs d'établissement. Les membres du personnel
enseignant et les chefs d'établissement constituent les personnes responsables du

changement qui sont en premiére ligne dans tout systeme éducatif, et leur formation

devrait couvrir un éventail de sujets pertinents afin de les doter d'une gamme de
qualités, de compétences et d'aptitudes recherchées.

« Mieux comprendre le genre et la dynamique sociale. Les membres du personnel de
I'éducation doivent avoir conscience de la fagon dont les préjugés et les stéréotypes
sociaux peuvent influencer les interactions en classe, les pratiques d'enseignement
et le rendement des éléves. La formation devrait comprendre des modules portant

sur la reconnaissance et la remise en question des biais inconscients.
- Faire usage de pédagogies inclusives. Les membres du personnel enseignant

devraient avoir recours a des stratégies pour créer des plans de legon inclusifs qui

garantissent la participation et la représentation égales de tous les genres. Cela
comprend l'utilisation d’'un langage neutre, la présentation de divers modeles &
suivre et 'encouragement de 'ensemble des éléves & poursuivre leurs intéréts,
indépendamment des réles traditionnels propres au genre.
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Etre en mesure de lutter contre la violence fondée sur le genre. Les membres du
personnel de 'éducation devraient avoir une formation pour reconnaitre, prévenir
et répondre aux incidents de VFG dans et autour des écoles. Cela implique

de comprendre les cadres juridiques, les procédures de signalement et les
mécanismes de soutien disponibles pour les éléves vivant de la VFG.

Intégrer I'égalité des genres et I'inclusion dans les pratiques de leadership de base
des écoles. Cela permettra de s’assurer que ces valeurs sont enchdssées dans
I'éthique de 'établissement scolaire.

Offrir des programmes de formation en leadership. Les chefs d’établissement
devraient participer & une formation spécialisée qui met 'accent sur limportance
de I'égalité des genres et de l'inclusion dans les milieux éducatifs. Cette formation
devrait porter sur la planification stratégique, le soutien & linfrastructure, la mise
en ceuvre des politiques et la communication efficace des questions relatives au
genre et d l'inclusion.

Fournir du mentorat et des modeéles a suivre. Les chefs d'établissement peuvent
représenter de puissants modeles en démontrant un engagement envers I'égalité
des genres et linclusion par leurs actions et leurs décisions. Ces personnes
devraient également établir des programmes de mentorat qui soutiennent le
perfectionnement professionnel des éducatrices et encouragent les jeunes
femmes & occuper des postes de leadership.

Remettre en question les normes sociales intégrées dans les programmes d’études
et les pratiques d’enseignement. Le contenu de I'éducation, c’est-a-dire ce qui est
enseigné et comment cela est enseigné, joue un réle crucial dans la formation des
perceptions des éleves des réles de genre et de I'égalité. Les systemes éducatifs
doivent adopter un programme d’études inclusif et adapté au genre qui remet en
question les normes et les stéréotypes traditionnels et fait la promotion de linclusion
des enfants de tous les genres.

Réviser le matériel d’apprentissage. Les manuels scolaires et le matériel
d'apprentissage devraient étre revus et révisés afin d'éliminer les préjugés sociaux
et propres au genre. Il s'agit notamment de veiller & ce que les enfants et les
adultes de tous les genres soient représentés dans divers roles et professions,
offrant ainsi aux éleves une perspective équilibrée sur le genre.

Créer et utiliser des plans de legon inclusifs. Les membres du personnel
enseignant devraient avoir des plans de legon qui font la promotion active de
I'égalité des genres et de l'inclusion — par exemple, des discussions, des études de
cas et des activités qui remettent en question les rdles traditionnels propres au
genre et encouragent les éleves a réfléchir de maniére critique aux répercussions
sociétales des normes sociales.
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« Proposer des incitatifs en sciences, en technologie, en ingénierie et en
mathématiques (STIM). La participation des filles aux sciences, & la technologie, &
lingénierie et aux mathématiques (STIM) devrait étre soutenue par des ateliers de
rattrapage et des incitations comme des bourses ou des prix.

Créer des environnements scolaires d la fois sécuritaires et inclusifs. Un milieu
scolaire a la fois sécuritaire et inclusif est a la base de la réussite scolaire de tous les
éleves, en particulier des filles. Les écoles doivent s‘assurer que leurs infrastructures
physiques, leurs politiques et leurs pratiques favorisent la sécurité, la dignité et le
bien-&tre de chaque éléeve.

« Améliorer l'infrastructure et la sécurité. Les écoles devraient investir dans des
installations sdres, propres et accessibles, y compris des toilettes sécurisées et des
locaux bien éclairés, et ce, afin de créer un environnement dans lequel les enfants
de tous les genres se sentent en sécurité et valorisés.

«  Programmes de soutien par les pairs. Les programmes d'accompagnement entre
pairs peuvent améliorer la sécurité et le bien-étre des filles en leur fournissant
un réseau de soutien au sein méme de la communauté scolaire. Ces types de
programmes encouragent le soutien mutuel entre les éléves et contribuent ainsi &
une culture scolaire plus inclusive.

Intégrer des solutions qui font appel aux technologies éducatives pour combler
les lacunes en matiére d'accessibilité et d’'inclusion pour les éléves marginalisés,
y compris les éleves en situation de handicap, tout en veillant & ce qu'elles
n'exacerbent pas ou ne créent pas de nouvelles inégalités.

6.3 Al'échelle des politiques

Ouvrir la voie aux changements dans les politiques. Les gouvernements jouent un
réle essentiel dans le fagonnement des paysages éducatifs. Pour favoriser I'égalité
des genres dans et par I'éducation, il est essentiel de mobiliser les parties prenantes
du gouvernement au moyen de la recherche-action participative.

- Etablir des comités de recherche multipartites : Etablir des comités qui
comprennent des personnes représentant le gouvernement, des écoles, des
universités, des ONG et des groupes communautaires. Les comités de recherche
multipartites peuvent guider le processus de recherche, en veillant & ce quiil
s’harmonise avec les objectifs stratégiques et réponde ainsi aux défis locaux en
matiere d'égalité des genres et dinclusion.

« Encourager le renforcement des capacités : Soutenir les possibilités de
renforcement des capacités en matiere d’égalité des genres et dinclusion dans et
par 'éducation pour les parties prenantes du gouvernement, en mettant 'accent
sur l'importance de la participation communautaire et de I'application pratique
des résultats de la recherche pour I'élaboration de politiques.
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7. CONCLUSION

La promotion de I'égalité des genres dans et par 'éducation constitue une initiative
multiforme qui nécessite des efforts de collaboration & tous les échelons de la
société. En mobilisant les parties prenantes du gouvernement, les établissements
d'enseignement, les familles, les personnes responsables des enfants et les
communautés, nous pouvons créer un cadre complet qui remet en question les
normes de genre existantes et s'attaque aux obstacles & linclusion. Les projets du
GPE KIX soulignent l'importance de créer et d'utiliser des stratégies sur mesure qui
responsabilisent le personnel de I'éducation, impliquent les parents et les personnes
responsables des enfants et fournissent un soutien ciblé aux éleves marginalisés.
Grdce a un dialogue continu, au renforcement des capacités et a des pratiques
d'adaptation, il est possible de tracer des voies pour un changement durable, en
veillant & ce que chaque éléve ait la possibilité de s'‘épanouir dans un environnement
éducatif équitable. En fin de compte, la promotion de I'égalité des genres enrichit non
seulement la vie des personnes, mais elle contribue également au développement de
sociétés justes et inclusives.
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