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Au cours des 30 dernières années, un nombre croissant d’enfants ont pu exercer 
leur droit à l’éducation.1 Néanmoins, les disparités systémiques fondées sur le genre 
continuent d’avoir une incidence à la fois sur l’égalité d’accès à une éducation de 
qualité et sur les taux d’achèvement des études pour les enfants de tous les genres. 
À l’échelle mondiale, les filles ont traditionnellement été moins susceptibles que les 
garçons d’entrer au primaire et au premier cycle du secondaire et de s’y inscrire, 
mais dans plusieurs pays, l’écart entre les genres s’est inversé, ce qui désavantage 
les garçons.2 En Afrique subsaharienne, la parité entre les genres n’a été atteinte 
à aucun niveau d’enseignement, et plus de filles que de garçons ne sont toujours 
pas scolarisées.3 Même lorsque les enfants de tous les genres vont à l’école, ils sont 
souvent soumis à des programmes et à des environnements qui renforcent les rôles 
traditionnels propres au genre, limitent leurs aspirations et les exposent à la violence 
fondée sur le genre (VFG).

Pour parvenir à l’égalité des genres dans et par l’éducation, il faut faire plus que 
mettre l’accent sur l’élargissement de l’accès à l’éducation. Cela nécessite des 
interventions particulières – par exemple, des engagements politiques; une 
vaste réforme institutionnelle; et des interventions ciblées visant à transformer 
la dynamique du pouvoir et à remettre en question les normes, les attitudes, 
les comportements et les pratiques propres au genre qui sont préjudiciables et 
discriminatoires – ainsi qu’un changement fondamental dans le fonctionnement des 
systèmes éducatifs.

La recherche

De 2020 à 2024, le programme Partage de connaissances et d’innovations du 
Partenariat mondial pour l’éducation (GPE KIX), un effort conjoint avec le Centre 
de recherches pour le développement international (CRDI) du Canada, a soutenu 
six projets de recherche visant à élaborer, mettre à l’essai et mettre à l’échelle des 
innovations en matière d’éducation afin d’améliorer l’accès à l’éducation, la qualité 
et les résultats scolaires pour les filles et d’autres élèves marginalisés. Les projets ont 
impliqué quelque 20 partenaires dans 20 pays d’Afrique subsaharienne, d’Asie du Sud 
et du Sud-Est et d’Amérique latine et des Caraïbes (région ALC).

 
1 Partenariat mondial pour l’Éducation (GPE). (2023). Rapport annuel. 
https://assets.globalpartnership.org/s3fs-public/document/file/2024-04-gpe-rapport-annuel.pdf
2 UNESCO. (2022). Aucun enfant laissé pour compte : rapport mondial sur le décrochage scolaire des garçons.  
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381106_fre
3 UNESCO. (2024). Rapport mondial de suivi de l’éducation 2024, rapport sur l’égalité des genres la technologie à ses 
conditions : égalité des genres et inclusion. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000391984?posInSet=1&queryId=
bdafae07-283d-4c40-94ca-3933ddda4413

Une synthèse de six projets du GPE KIX dans 20 pays offre aux praticiennes 
et praticiens et aux décisionnaires des stratégies et des pratiques efficaces 
pour promouvoir l’égalité des genres dans et par l’éducation. 
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Les six projets de recherche du GPE KIX étaient les suivants:
L’impact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre sur la 
participation et les résultats d’apprentissage des élèves du secondaire 
pendant la pandémie et au-delà (L’impact de pédagogies inclusives et tenant 
compte du genre) : Bhoutan, Népal, Timor-Leste, Viet Nam
Améliorer les connaissances sur les normes de genre pour promouvoir 
l’égalité des genres dans les écoles en Afrique (Améliorer les connaissances 
sur les normes de genre) : Burkina Faso, République démocratique du Congo, 
Sao Tomé et Principe, Tchad
Mettre à l’échelle un programme de soutien social et de mentorat dirigé par 
des jeunes afin d’améliorer la qualité de l’éducation des filles marginalisées 
en Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe (Mettre à l’échelle un programme 
de soutien social et de mentorat dirigé par des jeunes) : Tanzanie, Zambie, 
Zimbabwe
Les dirigeants scolaires en tant qu’agents du changement vers l’équité 
et l’inclusion (Dirigeants scolaires en tant qu’agents du changement) : 
Afghanistan, Népal, Pakistan
Stratégies visant à prévenir la violence sexuelle et sexospécifique et à 
favoriser l’équité dans les écoles rurales (Stratégies visant à prévenir la VSFG) :  
Haïti, Honduras, Nicaragua
Le modèle d’école sensible au genre du Forum des éducatrices africaines 
comme réponse innovante au défi de l’égalité des genres (Modèle d’école 
sensible au genre du FAWE) : Burundi, République démocratique du Congo, 
Mali, Sénégal
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Les principaux modèles adaptés au genre évalués 

Chaque projet a évalué un large éventail de modèles adaptés au genre afin d’élargir 
et de renforcer les connaissances sur leurs caractéristiques, y compris la qualité de 
leur mise en œuvre, et de combler les lacunes dans les connaissances sur la façon 
de les mettre à l’échelle. Les modèles qui ont été évalués comprenaient notamment :

•	 Stratégies visant à démanteler les préjugés et les stéréotypes propres au genre 
et à modifier la dynamique du pouvoir dans l’éducation

•	 Pédagogies inclusives et tenant compte du genre (PIGE) : Un programme de 
formation du personnel enseignant à quatre échelons qui couvre divers aspects de 
l’éducation inclusive et qui est adapté au genre – par exemple, la reconnaissance 
de la diversité des élèves, la promotion de cultures scolaires inclusives et la mise en 
œuvre de pratiques d’enseignement et d’évaluation inclusives.

•	 Communautés d’amélioration en réseau (CAR) avec les chefs d’établissement : 
Une méthodologie de renforcement des capacités pour améliorer la capacité 
d’action des chefs d’établissement et la capacité d’aborder les questions d’égalité 
des genres et d’inclusion – y compris l’inclusion des personnes en situation de 
handicap – dans leurs écoles et leurs districts scolaires.

•	 Modèle d’école sensible au genre du FAWE :  
Un modèle scolaire qui comprend une formation sur la gestion des écoles 
adaptée au genre pour les directions d’écoles et les chefs d’établissement; 
formation pédagogique adaptée au genre pour le personnel enseignant; la 
participation de la collectivité à la gestion des écoles; l’infrastructure scolaire 
tenant compte du genre; des programmes de sciences, de mathématiques, 
d’ingénierie et de technologie (STIM) pour les filles; et la formation à 
l’autonomisation des filles et des garçons, au moyen des clubs Tuseme.

•	 Stratégies de prévention de la violence fondée sur le genre en milieu scolaire 
(VFGMS) : Stratégies visant à habiliter les membres des communautés éducatives 
locales et les acteurs scolaires à déceler la VFGMS et à élaborer des outils et des 
pratiques de prévention particulières au contexte.

•	 Programme des guides de l’apprenante : Un programme de soutien social et de 
mentorat dirigé par des jeunes pour renforcer le développement personnel, les 
compétences d’apprentissage de base et les résultats d’apprentissage des filles 
du secondaire.
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Augmentation de la persévérance scolaire et de la fréquentation scolaire
De nombreux modèles adaptés au genre évalués dans le cadre des projets de recherche du 
GPE KIX se sont avérés efficaces pour réduire les taux d’abandon scolaire et augmenter les taux 
de participation scolaire. 
Au Burundi, en République démocratique du Congo, au Mali et au Sénégal, 82,8 % des filles dans 
les écoles qui ont tiré parti du Modèle d’école sensible au genre du FAWE ont indiqué qu’il les 
encourageait à rester à l’école. En Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe, le mentorat par les 
pairs fourni par les guides de l’apprenante a également amélioré les taux de fréquentation et 
d’achèvement des études secondaires des filles marginalisées. L’utilisation par les membres 
du personnel enseignant de pédagogies inclusives et tenant compte du genre (PIGE) au 
Bangladesh, au Bhoutan, au Népal, au Timor-Leste et au Vietnam a en outre amélioré l’assiduité 
scolaire des élèves ainsi que la participation des filles et des garçons en classe.
Au Bangladesh, après la formation du personnel enseignant à l’égard des pédagogies inclusives 
et tenant compte du genre, les élèves en situation de handicap du secondaire ont reçu des 
téléphones cellulaires Android équipés d’applications de soutien intégrées. Cela a eu des 
répercussions positives sur leur assiduité scolaire et leur participation en classe, leur permettant 
d’accéder et d’interagir plus facilement avec le contenu éducatif et d’apprendre à leur propre 
rythme et de la manière qui convient le mieux à leurs capacités.
Amélioration des résultats scolaires et des compétences générales
Les données probantes ont révélé que les composantes du Modèle d’école sensible au 
genre du FAWE qui ont eu les plus grandes répercussions sur les résultats scolaires des filles 
étaient la gestion adaptée au genre, la pédagogie adaptée au genre et les clubs Tuseme. Ces 
composantes ont contribué à favoriser un environnement d’apprentissage dans lequel les filles 
se sentent valorisées et soutenues, ce qui a augmenté leur engagement et leur participation 
active en classe. 
Au Bangladesh et au Bhoutan, des améliorations statistiquement significatives ont également 
été observées dans les résultats scolaires des filles, y compris les notes et les résultats aux tests, 
à la suite de la formation sur les pédagogies inclusives et tenant compte du genre. 
En Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe, le projet Mettre à l’échelle un programme de soutien 
social et de mentorat dirigé par des jeunes a révélé que les aptitudes à la vie quotidienne 
acquises dans le cadre du Programme des guides de l’apprenante ont joué un rôle crucial dans 
l’amélioration de la réussite des élèves, tant sur le plan scolaire que personnel. En Tanzanie, les 
filles ont montré des progrès significatifs dans leurs compétences en matière d’établissement 
d’objectifs, leur sens de la responsabilité personnelle et leur confiance en soi. En Zambie, le 
Programme des guides de l’apprenante a aidé les filles à développer des compétences en 
leadership comme l’affirmation de soi et la communication. Au Zimbabwe, les filles ont amélioré 
leurs compétences générales, comme la confiance en soi et la résilience.

À l’échelle individuelle, des ménages et de la communauté :

L’impact des modèles tenant compte du genre sur les inégalités entre les 
genres dans l’éducation

Sur la base de leur évaluation des modèles contextualisés adaptés au genre, les 
équipes des projets du GPE KIX ont observé des résultats positifs à plusieurs échelons 
pour les élèves, le personnel enseignant, les chefs d’établissement, les parents et les 
personnes responsables des enfants, les communautés et les systèmes éducatifs.
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Amélioration de l’engagement et du soutien des parents ou des personnes responsables 
des enfants

Ces exemples démontrent l’importance de faire participer les parents, les personnes 
responsables des enfants et les membres de la communauté à la réussite des initiatives 
d’éducation portant sur l’égalité des genres et l’inclusion. 

Dans le cadre du projet L’impact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre, les 
réunions parents-personnel enseignant et les discussions du comité de gestion de l’école 
ont contribué à favoriser une meilleure compréhension et un plus grand soutien parmi les 
parents et les personnes responsables des enfants de nouvelles méthodes d’enseignement qui 
encourageaient les interactions mixtes dans les salles de classe. 

En Tanzanie, en Zambie et au Zimbabwe, les guides de l’apprenante ont servi de liens importants 
entre les écoles, les parents, les personnes responsables des enfants et les membres de la 
communauté, comblant ainsi les écarts et établissant de solides systèmes de soutien qui 
s’étendent au-delà de la salle de classe. 

Au Pakistan, à la suite de la mise en œuvre des communautés d’amélioration en réseau (CAR) 
et grâce à des collaborations ciblées avec les parents, les groupes religieux locaux, le personnel 
enseignant et les élèves, les chefs d’établissement ont agi pour résoudre les problèmes 
d’inclusion dans leurs écoles en mettant en œuvre un système pilote qui comprenait des heures 
d’étude souples pour les enfants de la rue.

Amélioration des attitudes et de l’efficacité perçue des membres du personnel enseignant

Au Burundi, en République démocratique du Congo, au Mali et au Sénégal, la formation du 
personnel enseignant tenant compte du genre s’est avérée être un précurseur essentiel de la 
mise en œuvre de pédagogies inclusives et du soutien à l’éducation des filles. Les membres 
du personnel enseignant ayant reçu une formation sur le Modèle d’école sensible au genre 
du FAWE sont de plus en plus à l’écoute des besoins particuliers des filles et des garçons et 
intègrent cette sensibilisation dans leurs pratiques d’enseignement. 

Les résultats du projet L’impact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre montrent 
que la formation sur les pédagogies inclusives et tenant compte du genre a influencé 
positivement les attitudes des membres du personnel enseignant et leur efficacité perçue dans 
la mise en œuvre de pédagogies inclusives, ainsi que leur utilisation réelle de ces pédagogies. À 
la suite de la formation sur les pédagogies inclusives et tenant compte du genre au Bangladesh, 
au Bhoutan, au Népal, au Timor-Leste et au Vietnam, les membres du personnel enseignant 
ont mis en œuvre une variété de pratiques pédagogiques inclusives – par exemple, en utilisant 
diverses stratégies d’enseignement et techniques d’évaluation pour s’adapter à différents 
styles et capacités d’apprentissage, en utilisant un langage neutre, en surveillant la parité 
des genres dans les discussions en classe, en sélectionnant du matériel pédagogique qui 
représente diverses identités, en créant des salles de classe plus accessibles physiquement et 
en établissant des règles de base pour un comportement inclusif.

Un soutien accru de la part des directions d’écoles et de la haute direction dans les écoles 

Le projet L’impact de pédagogies inclusives et tenant compte du genre a montré que le 
soutien des directions d’école et de la haute direction dans les écoles est essentiel au succès 
des interventions de promotion de pédagogies inclusives et adaptées au genre. 

Dans le cadre du projet Modèle d’école sensible au genre du FAWE, après avoir participé à 
la formation sur la gestion adaptée au genre, la plupart des directions d’écoles ont aidé leur 
personnel enseignant à intégrer une pédagogie adaptée au genre : 94,2 % au Burundi, 91,7 % au 
Mali et 68,4 % au Sénégal. 

À l’échelle de l’établissement d’enseignement :



À l’échelle des politiques :

Dans le cadre du projet Dirigeants scolaires en tant qu’agents du changement, la 
collaboration dans le cadre des CAR a fourni aux chefs d’établissement au Népal et 
au Pakistan de nouvelles formes de soutien et d’inspiration et a favorisé un sentiment 
d’action collective. Au Népal, les chefs d’établissement qui ont participé aux CAR ont pris 
des mesures pour améliorer le taux d’absentéisme des élèves en fournissant un soutien 
supplémentaire aux filles pendant leurs menstruations et en organisant un service 
d’autobus gratuit pour les élèves, garçons et filles. Au Pakistan, les chefs d’établissement 
ont travaillé en étroite collaboration avec les parents ou les personnes responsables 
des enfants, le personnel enseignant et les groupes religieux pour fournir un soutien 
financier aux enfants de familles à très faible revenu. 

Des stratégies adaptées et pertinentes pour lutter contre la violence fondée sur 
le genre en milieu scolaire (VFGMS)

Le projet Stratégies de prévention de la violence sexuelle et fondée sur le genre (VSFG) 
a non seulement amélioré la capacité des personnes y participant à reconnaître 
différentes formes de VFGMS, mais a également approfondi leur compréhension 
du problème et facilité l’élaboration de solutions adaptées et pertinentes à l’échelle 
locale. À Haïti, un changement d’attitude à l’égard de la VFGMS, en particulier la 
violence sexuelle et le recours du personnel enseignant et des directions d’écoles 
aux châtiments corporels, a été perceptible. De même, au Honduras, l’approche de 
recherche-action participative du projet a accru la sensibilisation à l’égard de la 
VFGMS – en particulier, la reconnaissance d’enjeux comme les châtiments corporels et 
l’intimidation – parmi les directions, le personnel enseignant, les élèves et les familles 
ou les personnes responsables des enfants dans les écoles rurales. Les constatations 
du projet ont influencé les améliorations des infrastructures, comme la sécurisation 
des toilettes des écoles, qui ont été déterminées comme des espaces à haut risque. 
Le Nicaragua a connu une augmentation des mesures pratiques visant à prévenir 
la violence dans les écoles – par exemple, la surveillance des zones à haut risque, y 
compris les chemins vers les écoles, les toilettes ainsi que les terrains de jeux. 

Mise à l’échelle nationale et changement dans les politiques

Les équipes des projets du GPE KIX ont travaillé avec différents responsables de la 
mise en œuvre de l’éducation et des parties prenantes gouvernementales, comme les 
ministères de l’Éducation, pour assurer la mise à l’échelle et la durabilité des modèles 
adaptés au genre. Le projet Mettre à l’échelle un programme de soutien social et de 
mentorat dirigé par des jeunes a créé des comités consultatifs nationaux responsables 
de la mise à l’échelle qui ont joué un rôle central dans l’orientation des efforts potentiels 
de mise à l’échelle. Lorsque les membres du comité ont vu comment le Programme des 
guides de l’apprenante s’est déroulé sur le terrain et ont entendu parler directement de 
ses répercussions par différents groupes, elles et ils ont été convaincus de sa valeur. 

Le projet Stratégies de prévention de la VSFG a influencé les discussions portant sur les 
politiques nationales. À Haïti, des lignes directrices pour prévenir la violence sexuelle et les 
châtiments corporels préjudiciables dans les écoles ont été élaborées avec les parties 
prenantes du gouvernement. 

Au Pakistan, des éléments du modèle des CAR sont désormais intégrés par des ONG 
comme Sightsavers, et deux agences du gouvernement fédéral ont plaidé en faveur de 
la mise en œuvre de l’approche des CAR dans les écoles publiques de l’armée à l’échelle 
nationale.
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Adapter les interventions pour favoriser l’autonomisation. Les besoins des élèves 
marginalisés ne peuvent être satisfaits qu’au moyen d’interventions ciblées qui vont 
au-delà des programmes éducatifs traditionnels.
•	 Mettre en œuvre des programmes de mentorat par les pairs et de modèles 

à suivre offrant des conseils personnalisés, de la motivation et du soutien pour 
renforcer la confiance des élèves marginalisés et les doter des outils dont ils ont 
besoin pour réussir académiquement et personnellement. 

•	 Offrir des options d’apprentissage souples pour s’adapter aux circonstances 
uniques des élèves marginalisés. 

•	 Fournir une formation en aptitudes à la vie quotidienne en plus d’une éducation 
formelle.

Bâtir un engagement collectif. La promotion de l’égalité des genres et de l’inclusion 
dans l’éducation n’est pas la seule responsabilité des écoles; elle exige également un 
effort collectif de la part des familles, des personnes responsables des enfants et des 
communautés. 
•	 Impliquer les parents et les personnes responsables des enfants et établir une 

communication courante au moyen de réunions parents-personnel enseignant et 
d’ateliers axés sur l’égalité des genres et l’inclusion. 

•	 Appuyer la sensibilisation, les connaissances et les compétences à 
l’échelle communautaire en ce qui concerne les normes sociales afin de changer 
les perceptions culturelles et d’encourager l’action collective en faveur de l’égalité 
et de l’inclusion des genres. 

Mettre en œuvre une formation approfondie adaptée au genre pour le personnel 
enseignant et les chefs d’établissement. Le personnel enseignant et les chefs 
d’établissement constituent les personnes responsables du changement qui sont 
en première ligne dans tout système éducatif, et leur formation devrait couvrir 
un éventail de sujets pertinents afin de les doter d’une gamme de qualités, de 
compétences et d’aptitudes recherchées. 

•	 Favoriser la compréhension de la dynamique de genre et de l’inclusion 
parmi les membres du personnel de l’éducation afin que ces personnes 
soient conscientes de la façon dont les préjugés propres au genre et les 
stéréotypes sociaux peuvent influencer les interactions en classe, les pratiques 
d’enseignement et le rendement des élèves. 

Recommandations pour les politiques et la pratique

Si elles doivent conduire à un changement durable et transformationnel, les 
interventions visant à aborder l’égalité des genres dans et par l’éducation doivent 
adopter une approche globale du système qui met l’accent sur la modification 
des structures inégales, des normes de genre et des politiques afin que les causes 
sous-jacentes des disparités entre les genres puissent être traitées. Certaines 
recommandations pour les politiques et les pratiques qui ont émergé des projets du 
GPE KIX sont mises en évidence ci-dessous. 
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À l’échelle individuelle, des ménages et de la communauté :

À l’échelle de l’établissement d’enseignement :



•	 Avoir recours à des pédagogies inclusives pour créer des plans de leçon inclusifs 
qui garantissent la participation et la représentation égales de tous les genres. 

•	 Renforcer la capacité des membres du personnel de l’éducation en vue de 
reconnaître, de prévenir et d’intervenir en cas d’incident de VFG dans et autour 
des écoles. Cela implique de comprendre les cadres juridiques, les procédures 
de signalement et les mécanismes de soutien disponibles pour les élèves vivant 
de la VFS.  

Intégrer l’égalité des genres et l’inclusion dans le cadre des pratiques de leadership 
de base des écoles. Cela permettra de s’assurer que ces valeurs sont enchâssées 
dans l’éthique de l’établissement scolaire. 

•	 Offrir des programmes de formation en leadership qui mettent l’accent sur 
l’importance de l’égalité des genres et de l’inclusion dans les milieux éducatifs. 
Cette formation devrait porter sur la planification stratégique, le soutien à 
l’infrastructure, la mise en œuvre des politiques et la communication efficace des 
questions relatives au genre et à l’inclusion. 

•	 Fournir du mentorat et des modèles à suivre en mettant en place des 
programmes qui soutiennent le perfectionnement professionnel des éducatrices 
et encouragent les jeunes femmes à occuper des postes de leadership.

Remettre en question les normes propres au genre intégrées dans les programmes 
d’études et les pratiques d’enseignement. Le contenu de l’éducation, c’est-à-dire 
ce qui est enseigné et comment cela est enseigné, joue un rôle crucial dans la 
formation des perceptions des élèves des rôles de genre et de l’égalité. 

•	 Réviser le matériel d’apprentissage pour éliminer les préjugés propres au genre. Il 
s’agit notamment de veiller à ce que les enfants et les adultes de tous les genres 
soient représentés dans divers rôles et professions. 

•	 Créer et utiliser des plans de leçon inclusifs qui font la promotion active de 
l’égalité des genres et de l’inclusion – par exemple, des discussions, des études de 
cas et des activités qui remettent en question les rôles traditionnels propres au 
genre et encouragent les élèves à réfléchir de manière critique aux répercussions 
sociétales des normes sociales. 

•	 Offrir des incitatifs en STIM pour les filles, tels que des bourses, des prix ou des 
cours de rattrapage.

Créer des environnements scolaires à la fois sécuritaires et inclusifs. Les écoles 
doivent s’assurer que leurs infrastructures physiques, leurs politiques et leurs 
pratiques favorisent la sécurité, la dignité et le bien-être de chaque élève. 

•	 Améliorer l’infrastructure et la sécurité, y compris des toilettes sécurisées et des 
locaux bien éclairés, afin de créer un environnement dans lequel les enfants de 
tous les genres se sentent en sécurité et valorisés. 

•	 Mettre en œuvre des programmes de soutien par les pairs qui encouragent le 
soutien mutuel entre les élèves et contribuent ainsi à une culture scolaire plus 
inclusive. 

Intégrer des solutions qui font appel aux technologies éducatives pour combler 
les lacunes en matière d’accessibilité et d’inclusion pour les élèves marginalisés, 
y compris les élèves en situation de handicap, tout en veillant à ce qu’elles 
n’exacerbent pas ou ne créent pas de nouvelles inégalités.
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Ouvrir la voie aux changements dans les politiques. Pour favoriser l’égalité des 
genres dans et par l’éducation, il est essentiel de mobiliser les parties prenantes du 
gouvernement au moyen de la recherche-action participative. 

•	 Établir des comités de recherche multipartites qui comprennent des personnes 
représentant le gouvernement, en veillant à ce que le processus de recherche 
s’aligne sur les objectifs politiques et aborde les défis locaux en matière d’égalité 
des genres et d’inclusion. 

•	 Soutenir les possibilités de renforcement des capacités en matière d’égalité 
des genres et d’inclusion dans et par l’éducation pour les parties prenantes 
du gouvernement, en mettant l’accent sur l’importance de la participation 
communautaire et de l’application pratique des résultats de la recherche pour 
l’élaboration de politiques.

Le programme Partage de connaissances et d’innovations (KIX) du Partenariat mondial pour 
l’éducation (GPE) est une initiative conjointe du GPE et du Centre de recherches pour le 
développement international (CRDI) qui vise à soutenir les pays partenaires afin qu’ils disposent 
et utilisent les données probantes et l’innovation dont ils ont besoin pour accélérer l’accès, les 
résultats d’apprentissage et l’égalité des genres grâce à des systèmes éducatifs équitables, 
inclusifs et résilients, adaptés au XXIe siècle.

Cinq rapports de synthèse ont été commandés par le GPE KIX pour consolider les preuves dans 
les projets de recherche menés entre 2020 et 2024. Les sujets abordés comprenaient : les 
systèmes de données et l’utilisation des données; l’éducation de la petite enfance; l’égalité des 
genres, l’équité et l’inclusion; le perfectionnement professionnel du personnel enseignant; ainsi 
que les enfants et les jeunes non scolarisés.

Ces perspectives sur les politiques et la pratique sont tirées du rapport L’égalité des 
genres dans et par l’éducation : synthèse de la recherche.
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À l’échelle des politiques :

https://www.gpekix.org/fr/knowledge-repository/egalite-des-genres-dans-et-par-leducation-une-synthese-de-la-recherche
https://www.gpekix.org/fr/knowledge-repository/egalite-des-genres-dans-et-par-leducation-une-synthese-de-la-recherche

